fitk.

ParRaNacipape

PLANO DE TRABALHO 2026

MARIA G.S.BORGUEZAN
Agente de Controle Interno

SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANACIDADE

Assinatura Qualificada realizada por: Luiz Augusto Silva em 31/03/2026 09:34. Inserido ao protocolo 25.678.564-1 por: Maria Geltrude da S Borguezan em: 30/03/2026
15:20. Demais assinaturas na folha 14a. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento
com o cédigo: 56c233c4b0bafa71fc745d6d430571c




W‘b' 12 {Qegf'%; |

ParaNacipane o g
)/"’c[ )(3 'UO(;‘/'
\v

Luiz Augusto Silva
Superintendente do PARANACIDADE

Camila Mileke Scucato
Superintendente Executivo

Francisco Luis Dos Santos

Diretor de Administracao e Financas e

Representante do PARANACIDADE perante a Coordenagao de
Controle Interno CGE-PR

Thais Fernanda Ortega Santos
Controladora Geral

Maria G.S.Borguezan
Agente de Controle Interno

Assinatura Qualificada realizada por: Luiz Augusto Silva em 31/03/2026 09:34. Inserido ao protocolo 25.678.564-1 por: Maria Geltrude da S Borguezan em: 30/03/2026
15:20. Demais assinaturas na folha 14a. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento
com o cédigo: 56c233c4b0bafa71fc745d6d430571c




ek

ParRaNacipane

SUMARIO
1. INTRODUQAO 04
2. DESCRIQAO DAS ATIVIDADES 04
3. CONSIDERACC)ES FINAIS 13

Assinatura Qualificada realizada por: Luiz Augusto Silva em 31/03/2026 09:34. Inserido ao protocolo 25.678.564-1 por: Maria Geltrude da S Borguezan em: 30/03/2026
15:20. Demais assinaturas na folha 14a. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento
com o cédigo: 56c233c4b0bafa71fc745d6d430571c




T\\
A AN
1 / \/ 5 O\
y |4 “7<Hs4ilﬁ
j Mov. _ 2 ff,
/

ParRaNacipane S\ &/

1. INTRODUCAO

Um plano de trabalho é uma ferramenta utilizada para organizar e sistematizar informacdes
relevantes para a realizagdo de um projeto, uma investigacdo ou uma tarefa especifica com
objetivos e metas definidos.

As caracteristicas do plano de trabalho sao tudo aquilo que o faz ser imprescindivel: a) otimiza
os tempos; b) divide tarefas; c) sistematiza os processos; d) envolve uma equipe de trabalho;
e) elabora estratégias de alcance dos resultados.

O Agente de Controle Interno Avaliativo do PARANACIDADE apresenta o Plano de Trabalho
de 2026, visando explanar as acbes a serem desenvolvidas no controle avaliativo do
PARANACIDADE, durante o exercicio de 2026.

2. DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES - PLANO DE TRABALHO PARA 2026

As principais atividades a serem desenvolvidas pelo Agente de Controle Interno do
PARANACIDADE estao descritas, abaixo, em consonancia com as Instrucao Normativa CGE
n.° 01/2026.

Cabe destacar que por se tratar de um planejamento, as atividades e os periodos de execugao
podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades ndo contempladas no plano.

ATIVIDADE 1: ELABORAR O RELATORIO DO CONTROLE INTERNO PARA PRESTAGCAO
DE CONTAS ANUAL DA ENTIDADE.

OBJETIVO: Elaborar, revisar e entregar dentro do prazo estabelecido o Relatério do Controle
Interno, que devera compor a Prestagao de Contas Anual da Entidade.

NORMATIVA APLICAVEL: Instrugdo Normativa exarada pelo Tribunal de Contas do Estado
do Parana — TCE e as diretrizes da Controladoria-Geral do Estado (instrugdo normativa).

'Etapas/atividades:

L Art. 62, inciso 1l, da Instrucdo Normativa n.2 201/2026 do Tribunal de Contas do Estado do Paranda. “Art. 62 A
prestacdo de contas anual, relativa ao exercicio financeiro de 2025 das entidades abrangidas por esta Instrucédo
Normativa, devera ser encaminhada dentro dos seguintes prazos: (...) ll- até o dia 30 de abril de 2026, para os
Fundos Especiais do Poder Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, e para as entidades
integrantes da Administracdo Indireta do Poder Executivo, incluidas as Autarquias, Fundos Especiais, Sociedades
de Economia Mista e suas subsidiarias e controladas, Empresas Publicas, Servigos Sociais Autbnomos, Fundagdes
e Sociedades instituidas e mantidas pelo Poder Publico.”
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1 Pesquisar a legislagdo do tema.
Estabelecer um cronograma detalhado
2 com prazos € responsaveis para cada

etapa do relatério

Buscar informagdes nos setores
3 responsaveis, compilar e analisar as
informacdes prestadas.

Redigir o relatorio inicial, estruturando-o
4 conforme os requisitos exigidos pelas
instrucdes normativas.

Submeter o relatério a uma revisao
interna, garantindo que todas as
informacbes estejam corretas e em
conformidade com a legislagao vigente.
Encaminhar o relatério dentro do prazo
6 estabelecido, garantindo que todas as
exigéncias formais sejam atendidas.

Entrega: Relatério de Controle Interno.

Indicador: -

ATIVIDADE 2: ACOMPANHAR AS DEMANDAS REALIZADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO

OBJETIVO: Acompanhar todas as 2demandas realizadas pelo TCE, assegurando a

conformidade e envio das respostas dentro dos prazos estabelecidos, com revisdes dos fluxos
para ajustes, se necessarios.

NORMATIVA APLICAVEL: Lei 15.211/2006 (instituidora do PARANACIDADE), Constitui¢do
Federal, Lein®14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes), Lei Organica e Regimento Interno do TCE-
PR

Etapas/atividades:

(Quadro Préxima Folha)

2 A execucgdo das atividades é dependente da demanda advinda.
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Verificar o atendimento do(s) fluxo(s) de

1 atendimento as demandas realizadas
pelo TCE.
Verificar a designagdo nos setores do
2 dos responsaveis por responder as
demandas do TCE.

Monitorar continuamente os prazos
estabelecidos pelo TCE, alertando os
responsaveis sobre prazos proximos do
vencimento.

Realizar revisdes dos fluxos de trabalho
4 e processos, identificando pontos de
melhoria, se necessario

Elaborar e encaminhar relatério com
eventual recomendacao de melhorias
de fluxos de trabalho, detalhando o
status de cada demanda, as respostas
enviadas e pendéncias para avaliagao
da alta gestao e ciéncia da CGE.

Entrega: 2 Relatérios de Controle Interno (semestral: 1 até 15 de agosto; e outro até ultimo
dia util de fev. de 2027).

Indicador: Indice de Adimpléncia (mede se a obrigagao foi cumprida no prazo e sem erros)

Calculo: (Demandas respondidas no prazo e validadas / Total de demandas
recebidas no periodo) x 100)

ATIVIDADE 3: AVALIAR E MONITORAR O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES,
RESSALVAS E DETERMINACOES EXARADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
PARA O PARANACIDADE.

OBJETIVO: Monitorar e avaliar Planos de Acao e/ou outras agdes elaborados pelo
PARANACIDADE para o cumprimento das recomendagdes, ressalvas e determinagdes do
TCE, assegurando que as medidas apontadas sejam implementadas dentro dos prazos
estabelecidos.

NORMATIVA APLICAVEL: Lei 15.211/2006 (instituidora do PARANACIDADE), Constituigdo
Federal, Lei Organica e Regimento Interno do TCE-PR

SEtapas/atividades:

3 A execucdo das atividades é sob demanda.
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Levantar as recomendacdes, ressalvas
1 e determinagbes exaradas pelo TCE ao
PARANACIDADE.

Verificar se as agbes eventualmente
2 propostas estdo coerentes e alinhadas
com a demanda do TCE.

Definir um calendario de
acompanhamento das acgdes,
3 estabelecendo revisbes mensais para
avaliar o progresso e cumprimento dos
prazos.

Promover reunides com a gestdo e o
setor responsavel para discutir o status
das acoes, identificar desafios e propor
ajustes, quando necessario.

Produzir relatérios detalhando para
avaliagdo da gestao e ciéncia da CGE,
5 contendo o status de cada medida
corretiva, cumprimento dos prazos e
pendéncias.

Sugerir aprimoramento e agdes, caso
seja identificado descumprimento ou
ineficacia das medidas adotadas pelo
PARANACIDADE.

Manter banco de dados atualizado com
as recomendacbes, ressalvas e
determinacao exaradas pelo TCE, com
7 0 objetivo de auxiliar no monitoramento
e subsidiar a elaboragcdo do Plano de
Trabalho Anual para o préoximo
exercicio.

Entrega: 2 Relatdrio de avaliacdo das acdes implementadas (semestral: 1 até 15 de agosto; e
outro até ultimo dia util de fev. de 2027).

Indicador: indice de Cumprimento de Prazos do TCE (ICP-TCE) (mede se o percentual de
recomendacoes, ressalvas e determinagdes resolvidas dentro do prazo estipulado pelo TCE-
PR ou pelo Plano de Acéo interno.)

Calculo: (Ac¢des Concluidas no Prazo/Total de A¢des Vencidas no Periodo) x 100
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ATIVIDADE 4: ANALISAR, AVALIAR E PREENCHER OS FORMUI:ARIOS ENCAMINHADOS
NO SISTEMA E-CGE, BEM COMO MONITORAR A EXECUCAO DO(S) PLANO(S) DE
ACAO(OES) PROPOSTOS PELO GESTOR DO PARANACIDADE.

OBJETIVO: Avaliar a conformidade dos processos dos controles interno administrativos na
Entidade, com base na legislagao vigente, por meio de formularios de avaliagdo no Sistema e-
CGE

NORMATIVA APLICAVEL: Lei 17.745 - 30 de outubro de 2013; Anexo |, do Decreto N°
2.741/2019 -Regulamento da CGE-PR

Etapas/atividades:

Receber o formulario encaminhado pelo
Sistema e-CGE.

Analisar e definir os objetos de
avaliacdo para as areas responsaveis,
2 de acordo com a metodologia adotada
(entrevista, envio dos quesitos por
memorando ou e-protocolo, etc.).
Estabelecer um cronograma para o
desenvolvimento das atividades, de

3 acordo com o0 prazo para envio do
formulario a CGE.
4 Identificar pontos de melhoria, no

processo de avaliacdo.

Avaliar as informagbes obtidas pelas
areas envolvidas, guardando os
5 elementos comprobatorios que
subsidiaram as  respostas  dos
questionamentos.

Encaminhar o formulario 8 CGE, com a
6 devida avaliacdo do Agente de Controle
Interno.

Monitorar os fluxos do formulario, para
atender tempestivamente as demandas
7 da CGE (revisbes, justificativas do
Gestor, acatar as recomendagdes e
elaborar plano de acao

Acompanhar a execugao do(s) plano(s)
8 de acdo proposto gestor do
PARANACIDADE (2025/2026)
Elaborar e inserir o relatério de
conclusdo do plano de acédo da
9 recomendacdo exarada pela CGE,
contendo avaliacdo da atividade para a
implementacéo efetiva das agdes.

Entrega: 1 Responder e enviar o formulario tempestivamente a CGE.
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2 Elaborar e enviar os relatérios da conclusao dos planos de agao estabelecidos
para o periodo (via sistema)

3 Um Relatdrio (até ultimo dia util de fev. de 2027).

Indicador: indice de Conclusdo de Planos de Agdo (ICPA) (mede: o percentual de agdes que
foram efetivamente finalizadas em relagao ao que foi planejado para o periodo.)

Calculo: (Ac¢des Concluidas/Total de A¢des Planejadas) x 100

ATIVIDADE 5: AVALIAR A GESTAO DE PESSOAL NO PARANACIDADE

OBJETIVO: Avaliar a gestao de pessoal da Entidade, por meio de levantamentos especificos
que envolvam todos os empregados e colaboradores, com o propdsito de apoiar a alta gestao
na tomada de decisdes

NORMATIVA APLICAVEL: Instrucao Normativa CGE N° 01/2026; Constituicdo Federal; Lei
15.211/2006; CLT; Contrato de Gestdo, normas internas do PARANACIDADE (estatuto,
Regulamento de captacdo de pessoal, plano de cargos e salarios, instrucbes e normas de
gestao, manuais e politicas de RH)

Etapas/atividades:

Levantar informacdes de todos os
empregados (efetivos, cargos de
1 confianga, licenciados, teletrabalho,
disposicao funcional etc.) junto ao setor
de Recursos Humanos.

Mapear a legislagdo que trata da

2 Gestao de Pessoal da Entidade.
-Levantar por amostragem informagdes
relativas a Banco de Horas e/ou horas
extras. (Horas positivas ou extras em
viagem) — No 1° semestre.

3

-Verificar por amostragem se
documentos e critérios de admissao de
ocupantes de cargos de confianga,
estdo de acordo com a legislagéo e
normativas internas. - No 2° semestre.
Recepcionar as informacodes
4 encaminhadas pelo Setor de Recursos
Humanos e analisa-las.

Elaborar e encaminhar o relatério para
5 avaliagdo da alta gestdo e ciéncia da
CGE, sobre 0s achados e
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recomendacdes, encontrados nos itens
descritos nas etapas anteriores.

Monitorar eventuais recomendagdes
acatadas pela alta gestdo da Entidade.

Entrega: 2 Relatdrios (semestral: 1 até 15 de agosto; e outro até ultimo dia util de fev. de 2027).

Indicador: Indice de Resolugédo de inconformidades (mede: inconformidades identificadas e

sua efetiva resolucao)

Calculo: (Numero de inconformidades regularizadas/Numero total de inconformidades
identificadas) x 100

ATIVIDADE 6: AVALIAR A EXECUGCAO DO CONTRATO DE GESTAO

OBJETIVO: Avaliar a execucéo do Contrato de Gestao, celebrado entre o PARANACIDADE e
a Administracdo Publica Estadual, identificando eventuais inconsisténcias na execugao do
contrato, bem como acompanhar a execucdo financeira para cumprimento do plano
operacional.

NORMATIVA APLICAVEL: Lei 15.211/2006; Contrato de Gestdo 1996 e alteragdes
posteriores; Estatuto do PARANACIDADE

Etapas/atividades:

Levantar a legislacdo vigente, as

1 clausulas do contrato e aditivos
firmados.
Acompanhar a execugdo do Contrato
2 de Gestao, emrazao das metas e acdes

pré-estabelecidas.
Elaborar e enviar o Relatério de
Avaliacdo do Contrato de Gestédo para

3 avaliagdo da alta gestdo e ciéncia da
CGE.
Monitorar eventuais recomendacgdes
4 acatadas pela alta gestdo do

PARANACIDADE

Entrega: 2 Relatdrios (semestral: 1 até 15 de agosto; e outro até ultimo dia util de fev. de 2027).

Indicador: -
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ATIVIDADE 7: AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO DE ACAO % “““
ESTRATEGICA (PLANO TATICO OPERACIONAL PARA 2026)

OBJETIVO: Avaliar por amostragem, as entregas previstas no Plano Tatico Operacional - 2026,
visando identificar eventuais atrasos, propondo melhorias nos fluxos e processos, de modo a
assegurar o cumprimento das metas anuais e fortalecer a transparéncia e a eficiéncia na
gestao.

NORMATIVA APLICAVEL: Lei 15.211/2006; Contrato de Gestdo 1996 e alteragdes
posteriores; Normativas Internas do PARANACIDADE (Estatuto e Politica de Governanca
Institucional)

Etapas/atividades:

apa De a0 da etapa

Estabelecer metodologia e critérios
para a selegcdo das entregas a serem
analisadas, levando em consideragao
1 as metas priorizadas, o valor investido,
0 prazo de execucgao e o impacto das
acgdes previstas no Plano de Acgao
anual.

Reunir dados sobre as entregas
selecionadas na amostragem, com
2 base nas informacgdes fornecidas pelos
setores responsaveis e ou sistemas,
incluindo objetivos, metas e prazos.
Verificar, se as entregas estdo sendo
realizadas conforme o planejado,
3 identificando eventuais atrasos, falta de
recursos, descumprimento das metas
ou inconsisténcias.

Coletar informacdes fornecidas pelos
4 setores responsaveis, contendo
indicadores e metas.

Elaborar e encaminhar para avaliagcao
da alta gestdo e ciéncia da CGE, o
5 relatério consolidado das informagdes,
demonstrando eventuais
inconformidades identificadas.
Monitorar eventuais recomendacgdes
6 acatadas pela alta gestdo do
PARANACIDADE.

Entrega: 2 Relatérios de acompanhamento (semestral: 1 até 15 de agosto; e outro até ultimo
dia util de fev. de 2027).

Indicador 1: Cumprimento das Metas do Plano Tatico Operacional — 2026 (mede: o grau de
cumprimento das metas previstas no Plano de Agao Estratégica (Plano Tatico Operacional —
2026).
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Calculo: (Numero de metas cumpridas ou parcialmente cumpridas/Numero total de
metas previstas) x 100

ATIVIDADE 8: REALIZAR AVALIACAO, NA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
(ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO), NOS PROCEDIMENTOS DE PAGAMENTOS DE
DESPESA.

OBJETIVO: Avaliar por amostragem os procedimentos de pagamentos realizados (analise dos
aspectos procedimentais, legais e fiscais), garantindo conformidade com a legislagao vigente,
normativas e diretrizes da Entidade.

NORMATIVA APLICAVEL: Lei 15.211/2006; Lei n°® 14.133, de 2021 - Licitacdes e Contratos
Administrativos; Normativas Internas do PARANACIDADE (Estatuto, Politica de
Gerenciamento de Riscos, Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos, outras normativas
internas pertinentes a matéria)

Etapas/atividades:

Definir o escopo de analise, por
1 amostragem: dos pagamentos
realizados (06 no més)

Priorizar pelos seguintes critérios de
escolha da amostra:

a) Pagamentos de maior valor;

b) Pagamentos com caracteristicas
distintas (tipo, valor, fornecedor);

c) Pagamentos de diferentes unidades
Ou responsaveis;

d) Pagamentos no prazo e fora dele;

e) Pelo menos um pagamento ou mais
com retencao fiscal,

f) Pelo menos 5 pagamentos nao
contratual.

Reunir as informacgoes fornecidas sobre
3 as amostras referidas na etapa anterior.

Realizar a analise documental, verificar
0s dados, consultar sistemas,
4 comparando-os entre si e se observam
a legislacdo atinente e demais
normativas institucionais.

Realizar entrevistas e sanar duvidas
5 com responsaveis, caso necessario.

Elaborar relatorio, registrando os
6 achados e recomendagdes para
melhoria dos processos.
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Encaminhar o relatério para a ciéncia da
Gestdo dos resultados apurados e
7 aplicagdo de medidas para corregéo de
inconsisténcias, se for o caso,
comunicando as areas o resultado.

Entrega: 2 Relatérios de Verificagao

Indicador: Percentual de Pagamentos Conformes Avaliados por Amostragem (mede: se 0s
pagamentos analisados na amostra atenderam plenamente aos requisitos procedimentais,

legais e fiscais estabelecidos.)

Calculo: (Numero de pagamentos conformes na amostra/Numero total de pagamentos

analisados na amostra) X100

3. CONSIDERACOES FINAIS

O Agente de Controle Interno do PARANACIDADE compromete-se a cumprir integralmente as
atribuicdes e exigéncias legais que Ihe competem, bem como as disposi¢cdes estabelecidas
neste Plano de Trabalho. Declaram-se, ainda, de pleno acordo com o presente Plano de

Trabalho a Superintendente Executiva e a Superintendente.

Curitiba, marco de 2026.

Maria G.S. Borguezan

Agente de Controle Interno

De acordo:

Luiz Augusto Silva
Superintendente do PARANACIDADE

Camila Mileke Scucato
Superintendente Executiva
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