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Il. APRESENTACAO

Este documento contempla a formacdo do Plano de Acdo Estratégica do
PARANACIDADE para 2015, mantendo a metodologia voltada a definicdo de
indicadores de desenvolvimento das acgdes planejadas, descrevendo as tarefas

necessarias ao alcance da meta, bem como os prazos e setores envolvidos.

A configuracdo ora apresentada é decorrente de uma composicdo de cenarios
identificados no momento. Entretanto, cabe destacar a dindmica que envolve as
relacbes intra e inter organizacionais, acentuada com as mudancas sociais,
econbmicas e politicas que definem o ambiente em que o PARANACIDADE
desenvolve suas atividades, a medida que se modificam estas condi¢cdes externas e
internas que sobre o Plano influem, torna-se indispensavel sua oportuna adequacao e

aprimoramento.
Assim, em atendimento ao contido na legislacao, bem como no Estatuto, a Diretoria
Executiva do PARANACIDADE submete a apreciacdo e aprovagao dos Senhores

membros do Conselho de Administracdo, o Plano de Acao Estratégica — PAE para o
exercicio de 2015, bem como a respectiva proposta orcamentaria e financeira.

Curitiba, dezembro de 2014

SUPERINTENDENTE
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ll. BASE ESTRATEGICA

Missao Institucional

“O PARANACIDADE tem como missao institucional, fomentar e executar atividades e
servicos nao exclusivos do Estado, relacionados necessariamente ao desenvolvimento
regional, urbano e institucional dos municipios e a administracdo de recursos e de
fundos financeiros publicos, destinados ao desenvolvimento urbano, regional e
institucional, em especial o Fundo Estadual de Desenvolvimento Urbano — FDU.”

Objetivos

| — cumprir e fazer cumprir o Contrato de Gestao firmado com o Governo do Estado do Parana,
nos termos previstos na Lei instituidora, bem como, outros Contratos de Gestao que venham a
ser firmados pela entidade;

Il — executar agdes da politica de desenvolvimento institucional, urbano e regional para o
Estado do Parand, sob a coordenacao da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano,
em consonancia com as diretrizes programaticas do Governo do Estado;

Il — atuar, de acordo com as diretrizes emanadas pela Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Urbano, em intervencdes representadas por planos, programas, projetos e
atividades voltadas ao desenvolvimento institucional, urbano e regional do Estado do Parana e
seus municipios;

IV - constituir-se em instrumento de intermediacdo administrativo-financeira, visando
compatibilizar as exigéncias das entidades de financiamento, internas e externas, as
caracteristicas sécio-econémicas e a capacidade financeira dos Municipios;

V — atuar em intervengdes representadas por planos, programas, projetos e atividades voltadas
ao desenvolvimento institucional, urbano e regional dos estados e seus municipios;

VI - contribuir para a eficiente aplicagao dos recursos publicos, tanto estadual como municipal,
na area de desenvolvimento urbano, regional e institucional, promovendo, para tanto, o
aperfeicoamento dos recursos humanos, administrativos e financeiros dos Municipios;

VIl - incentivar os Municipios e sua populacdo a participarem da formulagdo politica de
desenvolvimento urbano e regional e dos mecanismos de financiamento concebidos para
apoia-los;

VIII — promover o desenvolvimento tecnolégico, bem como de metodologias, produtos e
servicos destinados a profissionais e entidades publicas ou privados, relacionados a sua area
de atuacao e destinados a promogéao do desenvolvimento urbano, institucional e regional;

IX — publicar e divulgar trabalhos técnico-cientificos com vistas ao aprimoramento da gestéo
municipal;
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X - administrar recursos e fundos financeiros publicos, atendidas as disposi¢cdes do Art. 1°
desta lei, em especial o Fundo de Desenvolvimento Urbano, criado pela Lei n® 8.917 de 15 de
dezembro de 1988, sem prejuizo do disposto no Art. 35 da Lei Complementar n® 101, de
04/05/2000;

XI — propiciar condi¢cdes para operac¢des de financiamentos com recursos internos ou externos
que constituem o Fundo Estadual de Desenvolvimento Urbano, aos entes da Administragéo
Indireta Estadual, com capacidade de pagamento comprovada pelo PARANACIDADE, cujas
atividades fins estejam voltadas ao desenvolvimento regional e urbano.

Visao da Entidade

Ser o PARANACIDADE reconhecido nacional e internacionalmente como uma
Entidade de exceléncia na orientagdo e promocao do desenvolvimento regional, urbano
e institucional dos Municipios, primando por um atendimento eficaz, célere e
personalizado as demandas municipais.
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IV. PRINCIPIOS NORTEADORES

A) QUALIDADE
Manter-se como entidade de referencia naquilo que faz.
B) LEALDADE

Comprometer-se com seus objetivos, compromissos, diretrizes, planos, programas e
projetos em cooperacdo com o Governo do Estado.

C) VALORIZACAO
Investir nos seus colaboradores.
D) INOVAGCAO

Adequar-se e buscar solugées novas, visando o controle de seus projetos e resolugdes
urbanas viaveis.

E) PARCERIA

Sintonizar-se com modelos organizacionais com estrutura semelhante, visando o
desenvolvimento de pesquisas e manter atitude de colaboragdo com a Administracao
Publica na busca de agbes que vise a melhoria na qualidade de vida das populagées.
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DIAGNOSTICO DO AMBIENTE EXTERNO E INTERNO

EXTERNO

OPORTUNIDADES
Sao situacbes atuais externas a Entidade que
adequadamente aproveitadas podem
influencia-la positivamente.

AMEACAS
Sao situacbes atuais externas a Entidade que
sendo minimizadas ou evitadas por ela podem
influencia-la negativamente.

1- Demanda municipal recursos de

financiamento elevada.

por

2- Demanda por parcerias (BRDE, Fomento
Parana, BID e outros) por servigos técnicos do
PARANACIDADE.

3- Disponibilidade de
financiamentos externos
Residuos Sdélidos).

recursos
(PPU I

com
e AFD

1 — Economia nacional incerta.
2- Orcamento do Estado fragilizado.
3- Dificuldade dos municipios na elaboragao

de projetos e na obtencdo de certidoes
negativas.

INTERNO

FORCAS
Sé&o caracteristicas internas do
PARANACIDADE que podem influenciar
positivamente no seu desempenho.

FRAQUEZAS
Sé&o caracteristicas internas do
PARANACIDADE que podem influenciar
negativamente no seu desempenho.

1 — Assistencia Tecnica aos Municipios.

2- Reconhecimento técnico perante outros
6rgaos nacionais e internacionais.

3- Sistema corporativo para controle de obras
(técnico e financeiro).

1 — Falta de formalizagdo de procedimentos
operacionais.

2- Natureza juridica (tributaria).
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ACOES ADMINISTRATIVAS — DE INFRAESTRUTURA



ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA
SUBACAO: Projeto ecoldgico Coleta Seletiva de lixo - aquisicoes

Adquirir e instalar.

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Levantamento - Obtencao dos CAD SEDE/ DAF 90 dias Fev./2015 | Diagnéstico 7.000,00 7.000,00
da necessidade | dados, utilizacao REGIONAIS da situacao
da quantidade da planta dos € aquisicao
de materiais/ iméveis ocupados dos Aplicado a: aquisigao
equipamentos e | pelo materiais/ dos materiais/
posterior PARANACIDADE Equiapamen equipamentos.
aquisigé_o_ e entrevistas. tos.
- Cotagoes de
preco e formagéo
do processo para
aquisicao.
12 Trimestre / 2015 2° Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 4° Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre Levantamento da necessidade da quantidade de 45 dias
materiais/equipamentos.
22 Trimestre 45 dias

32 Trimestre

42 Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA
SUBAGCAQO: Projeto novo sistema de iluminagao PARANACIDADE- SEDE

10

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acgéao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio | No periodo | No exercicio

1 Elaboracao -Realizar cotacoes CRML DAF/SUPEX | 11 meses Fev/2015 O Projeto 8.000,00 8.000,00

do Projeto de prego/ CAD (engenheiros) elétrico e (somente

elétrico formalizacao; sua p/elabor.

- Contratacéo execucao. do proj.)
Aplicado a: contratagéo

2 Execugdo do | - Realizar cotagbes/ do projeto.

Plrokj)eto g formalizagdo do

elaborado processo licitatorio;

- Contratagéao
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre Realizar cotagbes e contratagao. - 60 dias
22 Trimestre Confeccdo do projeto. Realizar cotagbes para a 90 dias
execugao do projeto.

3¢ Trimestre Formalizar processo licitatério e contratagéo. 90 dias
4° Trimestre Execucéo. 90 dias.




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA
SUBACAO: Manutencao e limpeza de ar condicionado SEDE

11

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acgéao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio | No periodo | No exercicio
1 Contratacao - Elaboragéao de CAD DAF DAF 90 dias Marg./2015 | Contrato. 8.000,00 8.000,00
da Termo de referéncia;
manuten¢ao. | - Cotagdes de . - -
Precos; Aplicado a: manutengao
- Contratagao. dos equipamentos.
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre Realizar Termo de Referéncia 30 dias
22 Trimestre Cotagdes e contratagdo. 60 dias

32 Trimestre

4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA
SUBACAO: Compra de imovel para abrigar o Escritorio Regional de Londrina

12

META

AGENTES EXECUTORES

PRAZOS

RESULTADOS

VALOR

Item

Acao

Descrigao Responsavel

Envolvidos

Facilitadores Prazo

Inicio

No periodo

No exercicio

No periodo | No exercicio

01 Compra Imével.

Adquirir imével que atenda as CAD
necessidades estruturais e dos
empregados, contendo: 05
vagas de garagem, 03
banheiros, cozinha, sala
espagosa com no minimo 25
m2 (utilizada para
videoconferéncia e reunides),
recepgao, salas para 11
empregados (podendo ser
compartilhada), 01 para o
coordenador, sala de arquivo,
e sala de informatica (servidor,
central telefonica, etc). O
imével devera ser em alvenaria
e localizado em area de facil
acesso aos clientes/visitantes e
com estacionamento préximo
ou no proprio imével com no
minimo 300m2.
(preferencialmente em local
que o “Estar” nao é exigido).

ER Londrina.

DAF/SUPEX 10 meses

Margo/15

R$
1.300.000,00

Aplicado a: Aquisigao de
imével, mudanca e adequagéo
do novo imével as
necessidades do escritério.

12 Trimestre / 2015

22 Trimestre / 2015

32 Trimestre / 2015

42 Trimestre / 2015

Exercicios anos seguintes

2

3 4 5 6

7 8 9

10

1

12

2016 2017 2018

X X X X
1.000.000,00

X X X
300.000,00

PERIODOS

DESCRICAO

TAREFAS

PRAZOS

AVALIAGAO (pela Diretoria Executiva)

12 Trimestre

Pesquisa e Edital.

Pesquisa prego e situagdo atual do
mercado imobilidrio, elaboracdo edital.

03 meses

22 Trimestre

Realizagéo do procedimento licitatério e Pagamento.

Realizar o procedimento licitatério para
compra do imdvel.

03 meses

32 Trimestre

Adaptagao do novo imoével.

Rede légica, Elétrica, hidraulica.

03 meses

42 Trimestre

Mudanga e desocupacgéo do imével atual.

Transferéncia de imovel.

01 mes




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA

SUBACAO: Compra de imével para abrigar o Escritério Regional de Ponta Grossa
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acao Descrigao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio | No periodo | No exercicio
01 Compra de Adquirir imével que atenda as CAD E/R de Ponta DAF/SUPEX 09 meses Janeiro/15 Imoével R$
Imoével. necessidades estruturais e dos Grossa adquirido. 1.100.000,00
empregados, contendo: 03
vagas de garagem, 03 - - —
banheiros, cozinha, sala Aplicado &: aquisicao de
espagosa com no minimo 25 imével, mudanga e adequagao
m2 (utilizada para donovoimévelas
videoconferéncia e reunides), necessidades do escritério.
recepgao, salas para 04
empregados (podendo ser
compartilhada), 01 para o
coordenador, sala de arquivo,
sala de informatica (servidor,
central telefonica, etc). O
imével devera ser em alvenaria
e localizado em area de facil
acesso aos clientes/visitantes e
com estacionamento préximo
ou no proprio imével
(preferencialmente em local
que o “Estar” nao é exigido).
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 4° Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X X
1.000.000,00 100.000,00
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre Pesquisa e Edital. Pesquisa de pregco e andlise da | 90 dias
situagdo atual do mercado imobiliario,
elaboracao edital.
22 Trimestre Realizagdo do procedimento licitatério, pagamento e demais | Realizar o procedimento licitatério para | 90 dias
tramites legais. compra do imdvel.
32 Trimestre Adaptagéo do novo imoével. Rede logica, Elétrica, hidraulica. 90 dias
Mudanga e desocupagéo do imével atual. Transferéncia de imoével.
4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA — DE INFRAESTRUTURA
SUBACAO: Aproximar o PARANACIDADE dos municipios localizados em regidoes mais distantes.
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acgéao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio No periodo | No exercicio
01 Elaboragéao de - Possibilidade de CAD E/R de SUPEX/DAF 07 meses. Jan/15 Apresenta-
Diagnéstico para | implantagédo de Escritério Londrina/PJU. ¢ao do
implantacao de Avangado para Diagnéstico.
02 Escritorios atendimento de 19 - -
Avangados. Municipios da Regido da Aplicado a:
AMUNOP, no Municipio de
Cornélio Procépio.
- Possibilidade de
implantagao de Escritério
Avancado para
atendimento de 26
Municipios da Regido da
AMUNORPI, no Municipio
de Santo Antbnio da
Platina.
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre Pesquisa do Local/instalagdo/Compra ou aluguel. Pesquisa de Pregcos e analise da | 90 dias
situacéo atual do Mercado Imobiliario.
22 Trimestre Comprovada a necessidade, iniciar implantagao. Iniciar os procedimentos necessérios a | 90 dias
implantacéo.
32 Trimestre Comprovada a necessidade, iniciar implantagéo. Procedimentos necessarios a | 30dias
implantacao.

4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA — DE INFRAESTRUTURA
SUBACAQO: Sistema de Controle Fisico de Bens Patrimoniais

15

realizagao das etapas para o procedimento licitatério.

demais
processo.

fases que

compéem o

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acgéao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio | No periodo | No exercicio
01 Elaboragéao de Aquisicdo e implantagdo | CAD DAF/CFI/CTI SUPEX 05 meses FEV/2015 Realizacao
estudo para de um sistema de Controle do Estudo.
aquisicdo de um | Fisico de Bens
novo sistema. Patrimoniais com Chip de - -
Rastreamento. Aplicado a:
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre Etapas do estudo. -Pesquisa de pregos e funcionamento | 60 dias
de sistemas existentes no mercado,
com a participagdo da éarea de
Tecnologia da Informagéo;
-Apresentagao do Estudo a Diretoria.
22 Trimestre Havendo decisdo e possibilidade de aquisicdo do sistema, | Confeccdo do termo de referéncia e | 90 dias

32 Trimestre

42 Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE INFRAESTRUTURA
SUBACAO: Gestao Documental
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acgéao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio | No periodo | No exercicio
1 Implantacdo | Publicar oficialmente | CADOC CADOC / DAF/SUPEX | 1 més Fevereiro | Aplicagcao
do manual a implantagao do empregados do
gestao manual de gestao documento.
documental documental que ira Aplicado a:
orientar os trabalhos
relativos ao arquivo
geral.
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 8 9 10 1 12 2016 2017 2018
X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre Implantar manual base para processo de arquivo | Tornar publico o manual. 28 dias.
documento.
22 Trimestre
32 Trimestre
42 Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA
SUBACAO: Gestao Documental
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acgéao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio | No periodo | No exercicio
2 Definir Nomear e qualificar CADOC/ DAF/DOP DAF/SUPEX | 6 meses Marcgo Grupo de
equipe de equipe na Sede e DAF trabalho
atuagao para | nos Escritérios constituido
0 arquivo Regionais, além de Aplicado a:
geral. contratagoes
necessarias que se
fizerem necessarias
para desempenhar
servicos gerados
pela implantagéo e
manutengéo do
arquivo geral.
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre Disponibilizar recursos humanos para atividade de arquivo | Indicar pessoas que irdo trabalhar | 30 dias
geral. exclusivamente no arquivo geral.
22 Trimestre Disponibilizar recursos humanos para atividade de arquivo | Indicar pessoas que irdo trabalhar | 90 dias
geral e qualificar a equipe indicada para desempenho dessa | exclusivamente no arquivo geral.
fungéo.
32 Trimestre Qualificar equipe indicada para desempenho dessa fungéo Oferecer capacitagéo aos envolvidos 60 dias
4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA
SUBACAO: Gestao Documental
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acgéao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio | No periodo | No exercicio
3 Adequagéao -ldentificar no layout | CADOC/ CADOC/CAD/ | DAF/SUPEX | 3 meses Marco Local
de espago local destinado a DAF CPR fisico
para implantar o arquivo apropriado
implantacéo geral e estrutura-lo. Aplicado a:
do arquivo -Organizagéo do
geral. espago ocupado
atualmente.
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre Estudar e estruturar novo espago para o setor de | Disponibilizar espago e mobiliario. 30 dias
arquivo geral.
22 Trimestre Organizagdo documental. Iniciar selegdo de documentos. 60 dias
32 Trimestre
4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA

SUBACAO: Gestiao Documental
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acgéao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio | No periodo | No exercicio
4 Eliminacao Identificar todos os CADOC CADOC/ DAF/SUPEX | 10 meses | Marco Guarda de
de documentos, inclusive empregados documentos
documentos | os ndo produzidos pelo necessarios.
nao passiveis | PARANACIDADE que Aplicado a:
de guarda podem ser eliminados,
permanente. | diminuindo
consideravelmente a
quantidade de papel
acumulado, de acordo
com a legislagéo
especifica para este fim
e também normas
internas.
12 Trimestre / 2015 2° Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 4° Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre Trabalho em conjunto para eliminar papel que ndo necessita | Eliminar fisicamente os papéis e liberar | 30 dias
estar guardado. espagos em armarios e prateleiras.
22 Trimestre Trabalho em conjunto para eliminar papel que ndo necessita | Eliminar fisicamente os papéis e liberar | 90 dias
estar guardado. espagos em armarios e prateleiras.
32 Trimestre Trabalho em conjunto para eliminar papel que ndo necessita | Eliminar fisicamente os papéis e liberar | 90 dias
estar guardado. espagos em armarios e prateleiras.
4° Trimestre Trabalho em conjunto para eliminar papel que ndo necessita | Eliminar fisicamente os papéis e liberar | 90 dias
estar guardado. espagos em armarios e prateleiras.




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA
SUBACAO: Gestao Documental
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acgéao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio | No periodo | No exercicio
5 Trabalhos Desenvolver CADOC CADOC/ DAF/SUPEX | 9 meses Abril Classifica-
junto aos trabalhos para empregados ¢ao dos
Escritérios identificar documen-
Regionais. documentos a serem tos a Aplicado a:
eliminados ou serem
guardados visando arquivados.
diminuiro volume de
arquivados.
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre
22 Trimestre Trabalho junto aos escritérios de Ponta Grossa e Guarapuava. Filtrar e eliminar papéis sem valor | 90 dias
documental.
32 Trimestre Trabalho junto aos escritérios de Cascavel, Francisco Beltrao e | Filtrar e eliminar papéis sem valor | 90 dias
Maringé. documental.
4° Trimestre Trabalho junto aos escritérios de Maringa e Londrina. Filtrar e eliminar papéis sem valor | 90 dias
documental.




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA
SUBACAO: Gestao Documental

21

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio | No periodo | No exercicio
6 Aquisicao Obter e dispor CADOC CADOC/CAD DAF/SUPEX | 6 méses Julho Possuir
equipamentos | equipamentos com equipa-
mais potente mais recursos para mentos
para servicos | melhorar a mais Aplicado a:
digitalizagao. qualidade e eficientes.
eficiéncia do
trabalho de
escaneamento.
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre
22 Trimestre
32 Trimestre Aquisi¢éo de equipamento. Adquirir  equipamento e melhorar | 90 dias
desempenho da atividade.
4° Trimestre Aquisi¢éo de equipamento. Adquirir  equipamento e melhorar | 90 dias
desempenho da atividade.




ik,

PaRaNacibabe

22

ACOES ADMINISTRATIVAS - DE RECURSOS HUMANOS



ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA — RECURSOS HUMANOS
SUBACAQO: Capacitacao Interna

23

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acgéao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio | No periodo | No exercicio
1 Plano de - Planejamento. RH Todas as Diretoria 12 meses | Jan/2015 | Planejar e 150.000,0
Capacitagdo. | - Elaboragéo de areas. Executiva executar o 0
critérios. treinamento. . : _
- Inscrigdo dos Aplicado a: Contratacao
Empregados e da Empresa
execucao do Selecionada para
treinamento. “in ministrar o treinamento.
company” ou “out
company”.
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X X X X
PERIODOS DESCRI(}AO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre Planejamento, elaboragao de critérios. Levantamento, reuniées e | 3 meses
aprovagoes.
2¢ Trimestre Inscrigéo e inicio dos treinamentos. Contratagdo de Empresa, se for o | 1 més
Treinamento. caso. 2 meses
32 Trimestre Treinamento. Treinamento. 3 meses
4° Trimestre Treinamento. Treinamento. 3 meses




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA — RECURSOS HUMANOS
SUBACAQO: Preenchimento de 07 vagas de nivel superior e 01 de nivel médio

24

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acgéao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio | No periodo | No exercicio
1 Realizagao - Aprovagéao do RH RH DAF/SUPEX | 150 dias Jan/2015 | Contratagao R$65.000,00
de Certame Certame pelo
Seletivo Governador do
Publico para Estado; Aplicado a: Somente para
preenchiment | - Contratacéo da UEL BaEgLamento na contratagcdo da
0de 08 (através de dispensa
vagas. de licitagédo), para
realizacéo do
Certame;
- Homologacgéo e
contratacao dos
candidatos
selecionados.
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 2016 2017 2018
X X X
R$65.000,00
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre Obter aprovagao Governador e contratagdo UEL. 90 dias
22 Trimestre Contratagdo dos selecionados. 60 dias

32 Trimestre

4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA — RECURSOS HUMANOS
SUBACAQO: Elaboracao da Politica de RH

25

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acgéao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio | No periodo | No exercicio
1 Normativas - Aprovacgéao das RH RH/PJU/COI Diretoria 12 meses | Jan/2015 | Estruturar a
referente a NG’s, Norma do Executiva politica de
politica de Relégio Ponto e do RH no
RH. Banco de Horas. PARANACI Aplicado a:
- Elaboragéo de DADE.
tratativas que se
tornardo propostas.
para elaboracao de
novas normativas.
- Divulgacao
/implementagéo.
- Atualizagdes
continuas.
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 3¢ Trimestre / 2015 4 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre Aprovar e implementar as NG’s, Norma do Relégio Ponto e do 60 dias
Banco de Horas.
22 Trimestre Inicio da elaboragéo de tratativas 90 dias
32 Trimestre Composicao das tratativas/discussdes/ aprovagao. Divulgacédo 90 dias
/implementacéo.
42 Trimestre Composicao das tratativas/discussdes/ aprovagao. Divulgacéo 90 dias
/implementacéo.




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA — RECURSOS HUMANOS
SUBACAO: Politica de Coleta Seletiva de lixo - conscientizacao

26

22 Trimestre

Divulgagéao/conscientizagéo continua.

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acgéao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio | No periodo | No exercicio
1 Instituir a - Elaboragéo da RH RH Todos os 120 dias Jan/2015 | Efetivar a
Politica de Cartilha sobre a CAD setores coleta
Coleta Coleta Seletiva. seletiva de
seletiva de - Divulgacdo da lixo Aplicado a:
Lixo. Campanha sobre a consciente.
coleta seletiva,
através de agdes
com os empregados
visando a melhor
eficiéncia da
campanha.
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre Elaborar e divulgar 30 dias
90 dias

32 Trimestre

4° Trimestre




ik,

PaRaNacibabe
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ACOES ADMINISTRATIVAS — DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO



ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA-DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SUBACAO: Integracéo dos Mdédulos do Sistema Totvs

28

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acgéao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio | No periodo | No exercicio
1 Integracao Integrar os médulos CTI CRH E CFlI DAF 3 meses | 02/03/2015 | Integragéo R$
entre os de RH, Financeiro, entre os 17.460,00
médulos do Contabilidade e médulos
sistema Patriménio, para que Aplicado a: Contrato
TOTVS. as informacgdes 09/2013 com a empresa
tramitadas entre TOTVS
esses sistemas
sejam
automatizadas,
evitando retrabalho
entre os setores.
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X
FASES DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAO
12 Trimestre Iniciar parametrizagdo para tramitagdo automatica de a) Parametrizagdo em ambiente | 1 més
informagdes entre os mobdulos de RH, Financeiro, de teste;
Contabilidade e Patrimbnio em base teste para homologacéo. b) Treinamento dos usuarios;
c) Testes de homologagao;
22 Trimestre Configuragéo da base de produgdo e acompanhamento dos a) Parametrizagdo da base de | 2 meses
usuarios. produgao.
b) Acompanhamento dos
Usudrios;

32 Trimestre

4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA-DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
SUBACAO: INTRANET

29

Apresentagdo da intranet
a todos os empregados
do PRC;

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio No periodo No
exercicio
1 Implantagédo | Implantagdo da nova | CTI DAF/COI SUPEX 2meses | 05/01/2015 | Intranet
da nova intranet, com implantada
intranet. sessdes para
noticias, Aplicado a:
comunicados, Opagamento do
aniversariantes, desenvolvimento da
ferramenta foi realizado em
novos gqlaboradores, dezembro de 2014 através do
multimidia (fotos e Contrato 09/2014 com a
videos), documentos, empresa IT7 Sistemas.
links para sites e
sistemas, enquetes e
agenda de
COMpPromissos.
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X
FASES DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO
12 Trimestre Implantagdo da nova intranet, o qual foi definido e Definigdo de usuarios que | 2 meses

desenvolvido no periodo de outubro a dezembro de irdo postar informagbes

2014, com sessoes para noticias, comunicados, nas varias 4dareas da

aniversariantes, novos colaboradores, multimidia (fotos intranet;

e videos), documentos, links para sites e sistemas, Treinamento dos

enquetes e agenda de compromissos. USUArios;

22 Trimestre

32 Trimestre

42 Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SUBACAO: Mapeamento de Processos de Empréstimos - BPM

30

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No No periodo No
exercicio exercicio
1 Mapeamento de | Mapear todos os CTI DAF/DOP/ PJU | SUPEX 12 meses | 07/01/2015 | Processos R$ 400.000,00
processos processos do mapeados,
internos PARANACIDADE, documenta-
referentes aos referente aos dos e Aplicado a: Contrato 09/2014
empréstimos, empréstimos, implementa- com a empresa [T7 Sistemas
com documentando e dos na
implementacdo | implementando na ferramenta
na ferramenta ferramenta de de BPM.
BPM. BPM. Criar
indicadores de
acompanhamento
visando a melhoria
da performance do
processo.
12 Trimestre / 2015 2° Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 4° Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X X X X X X X X X
FASES DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAO
12 Trimestre Apresentar proposta de implementagao na ferramenta de BPM a) Aprovar proposta de | 3 meses
da fase de comprometimento (levantamento de informagdes desenvolvimento na
realizado em 2014), criando fluxos de processos e atividades ferramenta BPM.
ao0s usuarios envolvidos no processo. b) Definicdo de indicadores.
Implementar indicadores de acompanhamento da fase de c) Implementagdo;
Comprometimento, visando a melhoria da performance do d) Homologagio de
processo. funcionalidades em ambiente
de teste;
e) Treinamento dos usuarios.
f)  Disponibilizar em ambiente
de producao




31

22 Trimestre Mapeamento dos processos e atividades da fase de execucéao a) Reunides para levantamento | 3 meses
de obras. dos processos e atividades
de execucao de obras;

b) Documentagao dos
processos mapeados para
aprovacgao;

c) Montar proposta de
implementacao na
ferramenta BPM;

32 Trimestre Apresentar proposta de implementagao na ferramenta de BPM a) Aprovar proposta de | 3 meses
da fase de Execugado de Obras (levantamento de informagdes desenvolvimento na
realizado no trimestre anterior), criando fluxos de processos e ferramenta BPM.
atividades aos usuarios envolvidos no processo. Implementar b) Definicao de indicadores.
|nd|cado_res de acompgnhamento da fase de execugdo de ¢) Implementacao;
obras, visando a melhoria da performance do processo. >

d) Homologagao de
funcionalidades em ambiente
de teste;

e) Treinamento dos usuarios.

f)  Disponibilizar em ambiente
de producgao.

42 Trimestre Verificar possiveis melhorias nos processos, com base nas a) Reunides para analise de | 3 meses
informacdes levantadas nos indicadores criados para a fase de resultado dos indicadores.
Comprometimento e execugao de obras. b) Criar propostas de melhorias

de processos, caso
necessario.




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SUBACAO: Sistema de Viagens

32

usuarios.

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No
exercicio
1 Desenvolvi- Desenvolvimento e CTI Col DAF 4 meses | 05/01/2015 | Sistema de R$ 90.000,00
mento de implantagéo de Controle de
sistema para | sistema para controle Viagens
controle de de viagens, implantado. Aplicado a: Contrato 09/2014
viagens na informatizando a com a empresa [T7 Sistemas
ferramenta de | Autorizacao de
BPM Viagens e Prestacéo
de Contas.
12 Trimestre / 2015 2° Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 4° Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X
FASES DESCRIGAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO
12 Trimestre Desenvolvimento do sistema de viagens, conforme a) Desenho da  arquitetura | 3 meses
mapeamento de funcionalidades realizado em 2014 junto a técnica da solugéo;
COl e DAF, registrado junto a Ordem de Servigo n® 04 com a b) Implementacdo;
empresa IT?' ) c) Homologagao de
Homologagdo em ambiente de teste. funcionalidades em ambiente
de teste;
d) Treinamento dos usuarios;
22 Trimestre Implementacdo em ambiente de Produgdo e acompanhamento a) Implementacdo em ambiente | 1 més
inicial dos usuarios. de produgao;
b) Acompanhamento inicial dos

32 Trimestre

42 Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SUBACAO: SISTEMA SAM - Médulo Destaque de Capital

33

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acao Descrigao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio No periodo No
exercicio
1 Implementag | Desenvolvimento de um CTI PJU, DAF, SUPEX 4 meses | 05/01/2015 | Novo R$ 50.000,00
ao de um maddulo que ira controlar o DOP e médulo
moédulo para | destaque de capital: Fomento Destaque
controle de saldos do destaque, Parana de Capital Aplicado a: Contrato
Destaque de | saldos de amortizagéo, implantado 21 ?/20:3f00m,6} empresa
Capital. rendimentos e capital nao sfera Informatica.
destacado.
12 Trimestre / 2015 2° Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 4° Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X
FASES DESCRIGAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAO
12 Trimestre O moédulo Destaque de Capital ja foi discutido junto ao a) Finalizar Implementacao; 3 meses
PARANACIDADE e a Agencia de Fomento, serd implementado b) Homologagio de
e aprovado junto ao Comité Gestor de Tecnologia para funcionalidades em ambiente
assuntos referente ao sistema SAM. de teste;
c) Aprovacéao junto ao comité;
d) Treinamento dos usuarios;
22 Trimestre Disponibilizar o novo médulo em ambiente de produgéao. a) Implementagdo em ambiente | 1 més
de Produgéo.
32 Trimestre
42 Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SUBACAO: SISTEMA SAM — Médulo Programa de Governo

34

META

AGENTES EXECUTORES

PRAZOS

RESULTADOS

VALOR

Item

Acao

Descricao

Responsavel

Envolvidos

Facilitadores

Prazo

Inicio

No periodo

No exercicio

No periodo

No

exercicio

Implemen-
tacédo do
médulo
programa de
Governo.

Um Programa de Governo
representa um plano de
atendimento de determinadas
necessidades existentes em
nivel do Estado do Parana na
area de Desenvolvimento
Urbano. O Programa de
Governo, para efeitos de
sistema, deve estabelecer no
minimo, os parametros basicos
para sua execugao em termos
de recursos (valores e fontes),
prazos, objetivos (componentes)
e responsabilidades (entidades
envolvidas).

CTI

PJU/ DAF/
DOP

SUPEX

3 meses

12/01/2015

Modulo
Programa
de
Governo
desenvol-
vido.

R$ 35.000,00

Aplicado a: Contrato

013/2013 com a empresa

Esfera Informatica.

12 Trimestre / 2015

22 Trimestre / 2015

32 Trimestre / 2015

42 Trimestre / 2015

Exercicios anos seguintes

2

5 6

8

10

1 12

2016

2017

2018

X

FASES

DESCRICAO

TAREFAS

PRAZOS

AVALIACAO

12 Trimestre

O modulo Programa de Governo ja foi discutido e aprovado

pelo Comité Gestor de Tecnologia para assuntos referente ao

sistema SAM, e esta em desenvolvimento para ajustes e

homologagéo.

Finalizar Implementagéo;

3 meses

Homologagdo de funcionalidades
em ambiente de teste;

Aprovagao junto ao comité;
Treinamento dos usuarios;

Aguardar finalizagdo do PL para
implantagcdo em base de Produgéo.

22 Trimestre

32 Trimestre

4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
SUBACAO: SISTEMA SAM — Médulo Prioridade

35

para implantacdo em base de
Produgéo.

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio No periodo No
exercicio
1 Reforma do | Ajustes e implementagdo | CTI PJU/ DAF/ SUPEX 3 meses | 12/01/201 | Novo R$ 35.000,00
médulo de novas funcionalidades DOP 5 médulo
Prioridade para melhorar o controle Prioridade
de atendimento de uma desenvolvi Aplicado a: Contrato
prioridade. do 013/2013 com a empresa
Esfera Informatica.
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X
FASES DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAO
12 Trimestre O madulo Prioridade ja foi discutido e aprovado pelo Comité a) Finalizar Implementacéo; 3 meses
Gestor de Tecnologia para assuntos referente ao sistema SAM, b) Homologagao de
e esta em desenvolvimento para ajustes e homologagao. funcionalidades em ambiente
de teste;

c) Aprovagéao junto ao comité;
d) Treinamento dos usuarios;
e) Aguardar finalizagdo do PL

22 Trimestre

32 Trimestre

42 Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
SUBACAO: SISTEMA SAM — Médulo Viabilidade Financeira

36

para implantacdo em base de
Produgéo.

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio No periodo No
exercicio
1 Reforma do Implementacéo de ajuste | CTI PJU/ DAF/ SUPEX 4 meses | 12/01/2015 | Novo R$ 40.000,00
maodulo e novas funcionalidades DOP. médulo
Viabilidade para melhorar o controle Viabilidade
Financeira da viabilidade financeira. Financeira Aplicado a: Contrato
desenvol- 013/2013 com a empresa
vido Esfera Informatica.
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X
FASES DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO
12 Trimestre Apresentagao da proposta do novo modulo para aprovagéo do a) Finalizar Implementacao; 3 meses
Comité Gestor de Tecnologia para assuntos referente ao b) Homologacdo de
sistema SAM. funcionalidades em ambiente
Implementar os ajustes, caso necessario, discutidos junto ao de teste.
Comité.
Homologagcéo em Ambiente de teste.
22 Trimestre Testes de homologagao e treinamento dos usuarios a) Testes de homologacao; 1 més
b) Treinamento dos usuarios;
c) Aguardar finalizagdo do PL

32 Trimestre

42 Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
SUBACAO: SISTEMA SAM — Médulo Convénio

37

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio No periodo No
exercicio
1 Reforma do Implementacéo de ajuste | CTI PJU/ DAF/ SUPEX 4 meses | 09/02/2015 | Novo R$ 60.000,00
maodulo e novas funcionalidades DOP médulo
Convénio. para melhorar o controle Convénio
dos convénios no sistema desenvol- Aplicado a: Contrato
SAM. vido. 013/2013 com a empresa
Esfera Informatica.
12 Trimestre / 2015 2° Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X
FASES DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAO
12 Trimestre Levantamento de informages para montagem da proposta a) Reunides para levantamento | 2 meses
para aprovagao junto ao Comité Gestor de Tecnologia para de informagdes;
assuntos referente ao sistema SAM,; b) Montar documentagdo com
proposta para 0 novo
médulo;
c) Aprovacdo junto ao comité;
22 Trimestre Implementagdo, homologagdo em ambiente de testes, a) Implementagéo; 2més
aprovagio junto ao comité. b) Homologagao de
funcionalidades em ambiente
de teste;
c) Aprovagéao junto ao comité;
d) Treinamento dos usuarios;
e) Aguardar finalizagdo do PL
para implantacdo em base de
Producio.
32 Trimestre
42 Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

SUBAGAO: SISTEMA SAM — Médulo Pedido De Liberagéo - PL

38

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio No periodo No
exercicio
1 Reforma do | implementacdo de ajuste | CTI PJU/ DAF/ SUPEX 5 meses | 04/05/2015 | Novo R$ 55.000,00
maodulo e novas funcionalidades DOP médulo
Pedido de para melhorar o controle Pedido de
Liberacao dos Pedidos de Liberacao Aplicado a: Contrato
Liberacao. desenvol- 013/2013 com a empresa
: Esfera Informatica.
vido.
12 Trimestre / 2015 2° Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X
FASES DESCRICAO MICRO ACOES PRAZOS AVALIACAO
12 Trimestre
22 Trimestre Levantamento de informagdes para montagem da proposta a) Reunides para levantamento | 3 meses
para aprovagao junto ao Comité Gestor de Tecnologia, para de informagdes;
assuntos referente ao sistema SAM e iniciar a codificagdo do b) Montar documentacdo com
novo médulo. proposta para O NoOvo
médulo;
c) Aprovacéio junto ao comité;
d) Inicio de codificagao.
32 Trimestre Implementar o novo modulo, homologar em ambiente de a) Finalizar Implementagéo; 2 meses
testes, aprovar junto ao Comité e treinar os usuarios. b) Homologagao de
funcionalidades em ambiente
de teste;
c) Aprovagéao junto ao comité;
d) Treinamento dos usuarios.
42 Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SUBACAO: SISTEMA SAM - Implantacao dos Novos Mddulos

39

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No No periodo No
exercicio exercicio

1 Implantagdo | Implementacdo em base | CTI PJU/ DAF/ SUPEX 3 meses | 01/09/2015 | Novo R$ 40.000,00

dos médulos: | de producao dos modulos DOP médulo

Programa de | desenvolvidos nos meses implantado.

Governo, anteriores. Aplicado a: Contrato

Prioridade, 013/2013 com a empresa

Convénio Esfera Informatica.

Viabilidade

de Lote e PL.

12 Trimestre / 2015 2° Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X
FASES DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAO
12 Trimestre
22 Trimestre
32 Trimestre Iniciar implementagdo dos novos médulos na base de a) Implementagéao; 1 més
producdo. b) Testes iniciais;
42 Trimestre Treinamentos dos usudrios e acompanhamento em produgao. a) Treinamentos dos usuarios; 2 meses
b) Acompanhamento dos
Usuarios;
c) Homologacéo final.




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
SUBACAO: DATA WAREHOUSE - DW

40

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio | No periodo | No exercicio
1 Criar DATA | Data Warehouse é um armazém | CTI SUPEX 4 meses | 01/09/2015 Criacao de R$ 30.000,00
WAREHOUSE | de dados, ou ainda depdsito de data
para dados, que é utilizado para Warehouse.
geracdo de | armazenar informagoes relativas Aplicado a: Contrato
relatérios as atividades de uma 013/2013 com a empresa
gerenciais . organizagao em bancos: de Esfera Informatica.
dados, de forma consolidada.
O desenho da base de dados
favorece os relatérios, a analise
de grandes volumes de dados e
a obtengao de informagdes
estratégicas que podem facilitar
a tomada de decisé&o.
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X
FASES DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO
12 Trimestre
2° Trimestre
32 Trimestre Levantamento das informagdes necessarias para a criagéo da a) Levantamento de | 1 mes
Data Warehouse necessidades de relatorios;
b) Mapeamento de tabelas do
sistema;
42 Trimestre Criacédo da Data Warehouse. a) Criar Data Warehouse; 3 meses
b) Testes de desempenho e
funcionalidades;
c) migragdo dos  relatérios
gerenciais  existentes do
SAM, SIG, SER e SGF;




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
SUBACAO: Reforma do DATACENTER

41

funcionamento em todos os
equipamentos implantados.

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No
exercicio
1 Reforma da Reformar a sala de datacenter | CTI DAF/ PJU SUPEX 4 meses | 05/01/2015 | Reformada R$ 500.000,00
sala de que apresenta problemas com sala com
Datacenter. cabeamento, energia e novos
refrigeracéo, onde os racks equipamentos Aplicado a: Futura
ndo sdo adequados aos de energia, contratag&o.
equipamentos, ar refrigeracdo e
condicionado é de conforto, seguranga.
nobreak com mais de 10 anos
de uso. Ainda, ndo possui
sistemas de segurancga contra
incéndio, controle de acesso e
monitoramento da sala.
12 Trimestre / 2015 2° Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X
FASES DESCRIGAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO
12 Trimestre Publicagéo do edital ja aprovado no COSIT e pelo Governador; a) Licitagao; 3 meses
Apds homologacao da vencedora, iniciar a reforma do b) Homologagéo;
ambiente e a instalag&o dos novos equipamentos. c) Cronograma de implantagio;
d) Acompanhamento da
execugdo da obra e
instalagdo de equipamentos;
e) Treinamento dos  novos
equipamentos;
2° Trimestre Testes de funcionalidades dos novos equipamentos a) Fazer testes de | 1 mes

32 Trimestre

42 Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
SUBACAO: Armazenamento de Dados - STORAGE

42

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acao Descricao Responsavel | Envolvidos | Facilitadores Prazo Inicio No periodo No No periodo No
exercicio exercicio
1 Aquisicao de Aquisicdo de uma Storage - CTI DAF/ PJU SUPEX 4 meses | 05/01/2015 | Novo R$ 250.000,00
equipamento equipamento destinado equipamento
para exclusivamente para instalado.
armazenando | armazenamento de dados, o qual Aplicado a: Futura
de dados - proporciona melhor gerenciamento contratagao.
STORAGE das informagdes, mais
desempenho, seguranca e
escalabilidade.
O PARANACIDADE possui diversos
servidores com informagdes
espalhadas em varios discos, que
traz falhas de seguranca e perda de
performance, devido a distribui¢cdo
em locais com caracteristicas
diferenciadas, dificultando ainda o
gerenciamento dos dados.
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X
FASES DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAO
12 Trimestre Receber equipamento licitado em dezembro de 2014, fazer a) Receber e conferir equipamento; 3 meses
cronograma de implantagao e executar a instalagcdo do b) Cronograma de implantacao;
equipamento. c) Instalacdo e configuragdo do
STORAGE;
d) Treinamento dos técnicos.
22 Trimestre Migragao dos dados dos servidores para 0 STORAGE. a) Migragédo dos dados de todos os | 1 més
servidores para a STORAGE.
32 Trimestre
42 Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
SUBACAO: TELEFONIA - VOIP

43

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
ltem Acéao Descricao Responsavel | Envolvidos | Facilitadores Prazo Inicio No periodo No No periodo No
exercicio exercicio
1 Aquisicdo de | Aquisicdo de solugéo de telefonia CTI DAF/ PJU | SUPEX 5 01/04/2015 | Implantagao R$ 300.000,00
solugdo de | VOIP, o qual o PARANACIDADE ira meses da nova
telefonia reduzir ligacdes interurbanas e tsollufgap de
VOIP. me[hora}r a comuniqagéo entre os Veglg'ma Aplicado a: Futura
regionais e o atendimento aos contratagao.
municipios com implantagdo de uma
URA (atendente eletrdnica). Os
equipamentos existentes hoje no
PARANACIDADE possuem mais de
15 anos de uso, o que dificulta a
manuten¢ado ( mao de obra, falta de
pecas e alto custo), e ndo possui
diversas funcionalidades essenciais
para o gerenciamento da telefonia e
comunicagao.
12 Trimestre / 2015 2° Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X
FASES DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAO
12 Trimestre
22 Trimestre Confecgdo de edital, aprovagdo junto ao COSIT e | a) Analisar solugbes de mercado; 3 meses
GOVERNADOR e processo licitatorio. b) Cotagdes;
c) Confecgao de termo de referéncia;
d) Submeter a aprovacdo do COSIT e
GOVERNADOR;
e) Licitag&o.
32 Trimestre Instalagéo e configuragéo da solugéo adquirida. a) Receber e homologar 0s | 2 meses
equipamentos;
b) Montar cronograma de
implantacao;
c) Instalagdo e configuragdo dos

equipamentos;

Treinamentos dos usuarios

4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
SUBACAQO: Aquisicao de Servidores para BLADE

44

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acgéao Descricao Responsavel | Envolvidos | Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio No periodo No
exercicio
1 Aquisicédo de Devido a problemas apresentados | CTI DAF/ PJU SUPEX 4 meses | 12/01/2015 | Instalagédo R$ 150.000,00
dois novos em servidores com mais de 7 de dois
servidores anos de uso, faz-se necessario a novos
(laminas) para a | aquisicdo de novos equipamentos servidores Aplicado a: Futura
BLADE. em substituicdo, para evitar a (laminas) na contratag&o.
parada de servigo essenciais ao BLADE.
funcionamento do
PARANACIDADE.
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X
FASES DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO
12 Trimestre Confecgdo de edital, aprovagdo junto ao COSIT e | a) Cotagoes; 3 meses
GOVERNADOR e processo licitatorio. b) Confecgéo de termo de referéncia;
c) Submeter a aprovagéo do COSIT e
GOVERNADOR,;
d) Licitagao.
22 Trimestre Instalagao e configuragao dos equipamentos adquiridos. a) Receber e homologar os | 1 mes

equipamentos;

b) Instalagdo e configuragéo
equipamentos.

dos

32 Trimestre

4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
SUBACAO: Revisao de nobreak e troca de baterias - REGIONAIS

45

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acgéao Descricao Responsavel | Envolvidos | Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio No periodo No
exercicio
1 Revisdo e troca | Devido a problemas apresentados | CTI DAF, PJU SUPEX 4 meses | 12/01/2015 | Reviséo e R$ 50.000,00
de baterias de nos nobreaks que nao estao troca das
todos os mantendo energizados o0s baterias dos
nobreaks das equipamentos nas quedas de luz, nobreaks Aplicado a: Futura
regionais. podendo causar perda de das contratagao.
informagdes e/ou danificar regionais.
equipamentos, faz-se necessario
uma revisao nos equipamentos e
a troca das baterias que ja estao
sem garantia e com mais de dois
anos de uso.
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X
FASES DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAO
12 Trimestre Confeccdo de edital, aprovagdo junto ao COSIT, processo a) Cotagdes; 3 meses
licitatorio. b) Confecgdo de termo de
referéncia;
c) Submeter a aprovagéo do COSIT,;
d) Licitagdo.
22 Trimestre Instalagao das novas baterias e revisdo dos nobreaks a) Instalagdo das novas baterias. 1 més
32 Trimestre
4° Trimestre
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ACOES ADMINISTRATIVAS — FINANCEIRA



ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA
SUBACAO: Obtencao do Custo Operacional do PARANACIDADE

47

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo | No exercicio
01 Encerramento | Desenvolver em SUPEX SUPEX Todas as 04 02/01/2015 Obtencéao 49.590,80
das Atividades | conjunto com a DOP areas meses do Sistema
Relativas ao FUNDACAO DOM DAF de Custos
Desenvolvi- CABRAL, a ultima do Aplicado a: Finalizagéao
mento do etapa do Sistema de PARANA- do Sistema de Custos
Sistema de Custos, CIDADE. do PARANACIDADE.
Custos do possibilitando obter
PARANACIDA | o prego das acdes
DE. operacionais para
toda a gama de
projetos que
compde o elenco de
atividades
desenvolvidas pelo
PARANACIDADE.
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X
49.590,80
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAO (pela Diretoria Executiva)
S . = . Orientagdo as equipes de trabalho no
12 Trimestre F:g?rlgzaag:géjori;sée(;gacdoemcr):ts(;[osatraaﬁép;r/%s;ggi%ao, tendo sido desenvolvimento dos Projetos de 31/03/2015
P 9 P P ) Otimizagéo a serem implementados
2° Trimestre Pagamento parcela final, tendo sido prorrogado o prazo de Efetivar o Pagamento. 30/04/2015

vigéncia para 30/04/2015.

32 Trimestre

4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

SUBAGAO: Operacionalizagio do FDU (Disponibilidade para 2015: R$ _142.735.479,00) —- AMORTIZAGOES - COMPROMETIMENTO

48

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acgéao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No No periodo No exercicio
exercicio
01 Re-utilizagéo das Comprometer 90% | SUPEX SUPEX SUP 12 meses | 02/01/2015 | Compro- R$ R$
amortizagOes das do valor disponivel. | pop DOP DOP meter 90% 128.461.931 128.461.931
operacgdes DAF DAF DAF do valor
existentes: disponivel.
Aplicado a: Subagéo na
Am: R$ Integralidade.
142.735.479
90%=R$
128.461.931
12 Trimestre / 2015 2° Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 4° Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X X X X X
44.961.675,85 44.961.675,85 25.692.386,20 | 12.846.193,10
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre Comprometer 35% Iniciar projetos de execugao/avaliar | 31/03/2015
prioridade _ i
22 Trimestre Comprometer 35% Iniciar projetos de execugéo/avaliar 30/06/2015
prioridade
3¢ Trimestre Comprometer 20% Iniciar projetos de execugao/avaliar 30/09/2015
prioridade
42 Trimestre Comprometer 10% Iniciar projetos de execugéo/avaliar 31/10/2015
prioridade




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA-/FINANCEIRA _ .
SUBACAQO: Operacionalizacao do FDU (Disponibilidade para 2015: R$ _142.735.479,00) - AMORTIZACOES A LIBERAR

49

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acgéao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No No periodo No exercicio
exercicio
01 Re-utilizagao das Liberar aos SUPEX SUPEX SUPEX 06 02/07/2015 | Repassar R$ R$
amortizagdes das municipios 30% | DOP DOP DOP meses efetiva- 38.538.579,30 | 38.538.579,30
operagdes do valor DAF DAF DAF mente 0s
existentes: disponivel & recursos : : "
. aos Aplicado a: Subagao na
tivlode Municipios. Integralidade
Am: R$ amortizagao do '
142.735.479 SFM.
90%=R$
128.461.931
30%=R$
38.538.579,30
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 7 8 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X X X
3.853.857,93 | 7.707.715,86 | 11.561.573,79 | 7.707.715,86 | 5.780.786,90 | 1.926.928,97
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre
22 Trimestre
32 Trimestre Liberar 60% Efetuar medicao de obras 30/09/2015
4° Trimestre Liberar 40% Efetuar medicao de obras 31/12/2015




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- FINANCEIRA
SUBACAO: Operacionalizacdo do FDU (Disponibilidade para 2015: R$ 58.528.222,00) - DESTAQUE DE CAPITAL - COMPROMETIMENTO

50

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
ltem Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No No periodo No exercicio
exercicio
01 Efetivar novo Comprometer SUPEX SUPEX SUP 12 02/01/2015 | Efetivar R$ R$
Destaque de 90% do valor DOP DOP DOP meses novo 52.675.399,80 | 52.675.399,80
Capital junto a disponivel para | paAF DAF DAF Destaque
Fomento Parana: novo destaque de Capital Aplicado a: Subagéo na
junto a integralidade.
VI: R$ Fomento
58.528.222,00 Parana.
90%=R$
52.675.399,80
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 7 8 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X X X X X
18.436.389,93 18.436.389,93 10.535.079,96 | 5.267.539,98
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre Comprometer 35% Iniciar projetos de execugao/avaliar | 31/03/2015
pr.io.ridade'. _ .
2° Trimestre Comprometer 35% Iniciar projetos de execugao/avaliar 30/06/2015
prioridade.
3° Trimestre Comprometer 20% Iniciar projetos de execucéo/avaliar 30/09/2015
prioridade.
4° Trimestre Comprometer 10% Iniciar projetos de execugéo/avaliar 31/12/2015
prioridade.




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- FINANCEIRA .
SUBACAO: Operacionalizacdo do FDU (Disponibilidade para 2015: R$ 58.528.222,00) - DESTAQUE DE CAPITAL A LIBERAR

51

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acao Descrigao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No No periodo No exercicio
exercicio
01 Efetivar novo Liberar aos SUPEX SUPEX SUP 12 02/07/2015 | Repassar R$ R$
Destaque de Municipios 30% | DOP DOP DOP meses efetiva- 15.802.619,94 | 15.802.619,94
Capital junto a do valor DAF DAF DAF mente o0s
Fomento Parana: comprometido a recursos Aplicado a: Subagéao na
titulo de aos integralidade.
VI: R$ Destaque de Municipios.
58.528.222,00 Capital.
90%=R$
52.675.399,80
30%=R$
15.802.619,94
12 Trimestre / 2015 2° Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 4 5 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X X X
1.580.261,99 | 3.160.523,99 | 4.740.785,98 | 3.160.523,99 | 2.370.392,99 | 790.131,00
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre
22 Trimestre
32 Trimestre Liberar 60% Efetuar medicao de obras 30/09/2015
4° Trimestre Liberar 40% Efetuar medicao de obras 31/12/2015




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA

SUBACAO: Operacionalizacdo do Fdu (Disponibilidade para 2015: R$ 236.680.430,00) — LIBERAR OPERACOES JA CONTRATADAS

52

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acao Descrigao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No No periodo No exercicio
exercicio
01 Promover o Identificar os SUPEX SUPEX SUPEX 12 02/01/2015 Repassar R$ R$
repasse de gargalos existentes | pop DOP DOP meses efetiva- 236.680.430,00 | 236.680.430,00
recursos de” e acelerar o DAF DAF DAF mente os
operacoes ja processo de recursos Aplicado a: Subagao na
contratadas. medic¢ao de obras, aos integralidade.
visando agilizar a Municipios.
liberagdo de
recursos junto a
Agéncia de
Fomento do
Parana.

12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercici
os anos
seguin-

tes
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2|1 2|2
0/0|O
1)1
1
78
6
X X X X X X X X X X X X
5.090.364,04 | 13.160.245,56 | 13.583.909,03 | 14.444.911,24 | 18.371.834,84 | 25.305.306,88 | 31.645.914,52 | 21.283.507,68 | 28.834.142,31 | 25.655.231,19 | 22.797.015,46 | 16.508.047,24
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre Repassar 13,45% aos Municipios Efetuar medigéo de obras 31/03/2015
2° Trimestre Repassar 24,55% aos Municipios Efetuar medicao de obras 30/06/2015
3¢ Trimestre Repassar 34,55% aos Municipios Efetuar medicao de obras 30/09/2015
42 Trimestre Repassar 27,45% aos Municipios Efetuar medicéo de obras 31/12/2015
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ACOES OPERACIONAIS -

DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL



ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL-DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL

SUBACAO: Capacitaciao

54

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
ltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio | No periodo | No exercicio
1 Capacitar Atualizagéo do CPR Escritérios SEDU/CRIQ | 240 dias 01/03/15 700 700
servidores e Plano de Agéo e Regionais/DOP pessoas pessoas
conselheiros Investimento do
municipais. PDM. Aplicado a:
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre Capacitagao — Municipios da AMSOP Reunido Técnica 30 dias
22 Trimestre Capacitagao — Municipios do ER Londrina Reunido Técnica 90 dias
32 Trimestre Capacitagao — Municipios do ER Londrina / ER Maringa Reunido Técnica 90 dias
4° Trimestre Capacitagao — Municipios do ER Maringa Reuniao Técnica 30 dias




ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL- ACOES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL
SUBACAO: Capacitacao

55

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
ltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio | No periodo | No exercicio
2 Capacitar Licenciamento de CPR SEDU/CRIQ | 270 dias 01/03/15 300 300
servidores parcelamento do Regionais/DOP pessoas pessoas
municipais. solo para fins
urbanos. Aplicado a:
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre Preparagao. Elaboragao do contetdo. 30 dias
2° Trimestre Capacitacdo - Municipios do ERML. Elfabqragéo do contetido / Reuniéo 90 dias
écnica.
3¢ Trimestre Capacitacdo - Municipios do ER Ponta Grossa. Reuniao Técnica. 90 dias
42 Trimestre Capacitagdo - Municipios do ER Guarapuava. Reuni&o Técnica. 60 dias




ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL- AGOES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL
SUBACAQO: Capacitacao
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio | No periodo | No exercicio
3 Capacitar Cédigo Tributario CPR DOP CRIQ /SEDU | 270 dias 01/03/15 200 200
servidores Municipal. pessoas pessoas
municipais.
Aplicado a:
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre Preparagéo. Elaboragao do conteudo. 30 dias
2¢ Trimestre Preparagao/Capacitagcao de municipios. Elaboragao do conteudo / Reuniao 90 dias
Técnica.
32 Trimestre Capacitacao de municipios. Reunido Técnica. 90 dias
42 Trimestre Capacitagao de municipios. Reunido Técnica. 60 dias




ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL - ACOES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL
SUBACAO: Capacitacao

57

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
ltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio | No periodo | No exercicio
4 Capacitar Sistema SEDU/ CPR SEDU ERs 270 dias 01/03/15 500 500
servidores PARANACIDADE pessoas pessoas
municipais. Interativo.
Aplicado a:
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre Capacitagao de municipios. Reunido Técnica. 30 dias
2¢ Trimestre Capacitagao de municipios. Reunido Técnica. 90 dias
32 Trimestre Capacitagao de municipios. Reunido Técnica. 90 dias
42 Trimestre Capacitagao de municipios. Reunido Técnica. 60 dias




ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL- AGOES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL

SUBACAO: Capacitacio.

58

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acao Descrigao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No No periodo No exercicio
exercicio
5 | Capacitar Elaborar minutas de | CPR DOP/ERs SEDU/CRIQ | 270 dias 01/03/15 | 200 200 R$ R$
servidores projetos de lei na pessoas pessoas 250.000,00 | 250.000,00
municipais. area tributéria
(incluindo impostos, Aplicado a:
taxas e contribuigao
de melhoria,
contribuigdes
econdmicas e
precos publicos).
12 Trimestre / 2015 2° Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 4° Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre Preparagao. Elaboragéo de Termo de Referéncia. 30 dias
2° Trimestre Preparagao/Capacitagao de municipios. Contratagao/ Reuniao Técnica. 90 dias
32 Trimestre Capacitagao de municipios. Reunido Técnica. 90 dias
4° Trimestre Capacitagao de municipios. Reunido Técnica. 60 dias




ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL -AGOES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL
SUBACAQ: Capacitacao.

59

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Inicio No periodo No exercicio No periodo | No exercicio
6 Capacitagao Identificagéo de CPR DOP SUPEX 150 dias | 01/03/15 | Alternativa Alternativa
de servidores | alternativa de EAD de EAD
municipais por | adequada de ensino selecionada. | selecionada
meio de mediada por Aplicado a:
ensino a tecnologias
distancia telematicas.
(EAD).
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 2016 2017 2018
X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre Levantamento das alternativas de EAD disponiveis no Estado. Contato com instituigoes . 30 dias
2¢ Trimestre Andlise das alternativas de EAD disponiveis. Avaliacdo das solugdes disponiveis 90 dias
considerando respectivos beneficios e
custos.
32 Trimestre Identificagé@o da alternativa de EAD mais adequada. Selegéo da alternativa de EAD mais 30 dias
adequada.
42 Trimestre




ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL — DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL — DESENVOLVIMENTO DE PARCERIAS
SUBACAO: Operacionalizagao do FDU — Estabelecer Parceria para Execu¢dao do PROMAP Ill - R$ 56.000.000,00

60

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acao Descrigao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No No No periodo No exercicio
periodo exercicio
01 Desenvolver -Estabelecer SUPEX SUPEX SUP 12 meses | 02/01/2015 | Obter R$ R$
tratativas junto a | parceria para DOP DOP DOP instru-
Fomento Parana | aplicagcao de 56 DAF DAF DAF mento
visando a milhdes de reais formal. Aplicado a: Subagéo na
execucao do junto as integralidade.
PROMAP III. municipalidades,
com recursos
oriundos do
Capital da
Fomento Parana
-Execucéao de
projeto piloto.
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 4° Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRIGAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre Tratativas e negociacbes 60 dias
22 Trimestre Obtengéo de amostra — composigao do projeto piloto 60 dias
32 Trimestre Execucgéo do projeto 60 dias
4° Trimestre Execucgéo do projeto 180 dias




ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL — DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL — DESENVOLVIMENTO DE PARCERIAS
SUBACAO: Parcerias com entidades publicas e privadas — conclusao de obras ja iniciadas.
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acgéao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No No periodo No exercicio
exercicio

01 Programas: N2 de obras/ R$ SUPEX Area SUP/ 12 meses | - Concludo R$ R$
- Auxilio aos -111 — R$ 55.492.000,00 | DOP Operacional | SUPEX do objeto
Municiipios — DAF
SEDU Aplicado a:
- Centro de -009- R$ 3224000,00

Saude Basico de
Atendimento a

Mulher a Crianca.

-Parana
Urbano(Sistema
de Financ.Acoes
Munic.).

-Plano de Apoio
ao Desenv.dos

Municipios(PAM).

- Programa de
Auxilio aos
Municipios.

-Projeto
Calcadas
Parana.

-PROMAP
[I(Ag.Fomento)

- Transporte/

FGTS Fomento
Parana.

-175 —R$ 236.680.430,00

-206- R$ 53.459.500,00

-007-R$ 2.883.000,00

-029-R$ 8.270.000,00

- 056-R$ 27.275.000,00

- 001- R$ 3.110.000,00
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- RECAP. -001-R$ 252.885,00

12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 4° Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)

12 Trimestre

Concluir 59 das obras acima indicadas.

Auxilio aos Municipios — 11;

Centro de Saude Basico de Atendimento a Mulher a
Crianga — 1;

Parana Urbano(Sistema de Financ.Ag6es Munic.)- 18
Plano de Apoio ao Desenv.dos Municipios(PAM)- 21
Programa de Auxilio aos Municipios-1;

Projeto Calgadas Parana — 3;

PROMAP lI(Ag.Fomento)-6.

22 Trimestre

Concluir 148 das obras acima

indicadas.

Auxilio aos Municipios — 28;

Centro de Saude Basico de Atendimento a Mulher a
Crianga — 2;

Parana Urbano(Sistema de Financ.A¢des Munic.)- 44;
Plano de Apoio ao Desenv.dos Municipios(PAM)- 52;
Programa de Auxilio aos Municipios-2;

Projeto Calgadas Parana — 7;

PROMAP II(Ag.Fomento)-14.

32 Trimestre

Concluir 208 das obras acima

indicadas.

Auxilio aos Municipios — 39;

Centro de Saude Basico de Atendimento a Mulher a
Crianga — 3;

Parana Urbano(Sistema de Financ.A¢des Munic.)- 61;
Plano de Apoio ao Desenv.dos Municipios(PAM)- 72;
Programa de Auxilio aos Municipios-2;

Projeto Calgadas Parana — 10;

PROMAP II(Ag.Fomento)-20.
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4° Trimestre

Auxilio aos Municipios — 33;

Centro de Saude Basico de Atendimento a Mulher a
Crianga — 3;

Parana Urbano(Sistema de Financ.A¢6es Munic.)- 53;
Plano de Apoio ao Desenv.dos Municipios(PAM)- 62;
Programa de Auxilio aos Municipios-2;

Projeto Calgadas Parana — 9;

PROMAP lI(Ag.Fomento)-17;

Transporte/ FGTS Fomento Parana-1

RECAP-1.




ik,

PaRaNacibabe

64

ACOES OPERACIONAIS -

IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS



ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL-DA IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS
SUBACAO: Novas Linhas de Financiamento de Projetos

65

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo | No exercicio
1 Proposta de Identificagao de CPR CECR SUPEX 270 dias 01/03/15 | Aprovagédo | Aprovacgao
inclusdo de novas linhas de da proposta | da proposta
componentes | financiamento pelo érgao | pelo 6rgao
de voltadas ao financiador. | financiador. | Aplicado a:
fortalecimento | fortalecimento
institucional institucional dos
no PMAT municipios.
Automético do
BRDE/
BNDES.
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 2016 2017 2018
X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre PMAT Automatico. Elaboragao da proposta. 30 dias
2¢ Trimestre PMAT Automético. Elaboragao da proposta. 90 dias
32 Trimestre PMAT Automético. Discusséo da proposta. 90 dias
4° Trimestre PMAT Automatico. Aprovagdo da proposta. 60 dias




ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL-DA IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS

SUBAGCAO: Novas Linhas de Financiamento de Projetos

66

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
ltem Acéao Descricao Responsavel | Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No No No No
periodo exercicio periodo exercicio
2 Proposta de Estruturacédo do CPR CECR/Casa SUPEX 270 dias 01/03/15 Aprovagao | Aprovacao
inclusdo de componente em Militar da da
componente programa de proposta. proposta.
de “Reducéo desenvolvimento Aplicado a:
de Riscos de urbano.
Desastres”
12 Trimestre / 2015 2° Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 4° Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre “Reducéo de Riscos de Desastres”. Elaboragao da proposta. 30 dias
2° Trimestre “Reducéo de Riscos de Desastres”. Elaboragao da proposta. 90 dias
32 Trimestre “Reducéo de Riscos de Desastres”. Discusséao da proposta. 90 dias
4° Trimestre “Reducéo de Riscos de Desastres”. Aprovacao da proposta. 60 dias




ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL-IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS

SUBAGAO: Programa Estadual de Apoio ao Desenvolvimento Urbano e Melhorias de infraestrutura Municipal — Parana Urbano llI

67

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio | No periodo | No exercicio
1 Assinatura do | - Aprovagdo da CECR SUPEX SUP/SUPEX | 120 dias 01/01/15 Contrato
Contrato de Secretaria de SEDU assinado
Empréstimo Tesouro Nacional da SEPL
entre o Estado | capacidade de Aplicado a:
do Parand e o | endividamento do
Banco Estado;
Interamerica- - Aprovagéao do
node Senado;
Desenvolvi- - Aprovagao da
mento — BID. PGFN:
- Aprovagao da
Diretoria do BID
para assinatura.
12 Trimestre / 2015 2° Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 4° Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre Aprovacgao da Secretaria de Tesouro Nacional da capacidade | Acompanhamento do processo junto a | 60 dias
de endividamento do Estado. Secretaria de Planejamento.
22 Trimestre Aprovagao do Senado. Apresentacdo do Programa aos | 60 dias
Senadores.
32 Trimestre Aprovagao da PGFN. Acompanhamento do processo junto a | 30 dias
Secretaria de Planejamento.
4° Trimestre Aprovagao da Diretoria do BID para assinatura. Assinatura do Contrato de Empréstimo. | 30 dias




ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL-IMPLEMENTAGCAO DE PROGRAMAS
SUBACAO: Programa Estadual de Apoio ao Desenvolvimento Urbano e Melhorias de infraestrutura Municipal — Parana Urbano I
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio | No periodo | No exercicio
2 Coordenagédo | - Assinatura do CECR COP/DOP SUP/SUPEX | 1460 dias | 01/04/15 Execucéo Execugao
Geral do Contrato de CPR/DOP do Contrato | do Contrato
Parana Empréstimo entre o DAF ge - ge -
Urbano lIl. Estado do Parana e MPresimo | EMPrestimo | pplicado a:
oslng- PJU —US$300 |- US$ P
’ _ milhoes 47,74
- Coordenacéao milhées
Geral da Execucéao
do Paran& Urbano I
conforme Contrato
de Empréstimo.
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre
22 Trimestre Assinatura do Contrato de Empréstimo/Inicio da Execugao do | Coordenagao Geral. 90 dias
Programa Parand Urbano lll.
32 Trimestre Execugao do Programa Parana Urbano III. Coordenagao Geral. 90 dias
42 Trimestre Execugéo do Programa Parana Urbano l. Coordenagéao Geral. 90 dias




ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL -IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS
SUBACAO: Programa BRDE Mais Parana
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AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio | No periodo | No exercicio
1 Supervisdo do | - Supervisdo do CECR COP/DOP SUP/SUPEX | 730 dias 01/01/15 Execugao Compro-
BRDE Mais Programa BRDE DAF do metimento
Parana. Mais Parana, objeto PJU Programa — | do
do Convénio n? PR Eﬁhzéoe% Eréo?rzasma ~ | Aplicado a:
001/12-1 — Fundo B. milhGes;
Execugédo —
R$ 30
milhdes.
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre Programa BRDE Mais Parana. Supervisao. 90 dias
2¢ Trimestre Programa BRDE Mais Parana. Supervisgo. 90 dias
32 Trimestre Programa BRDE Mais Parana. Supervisgo. 90 dias
4° Trimestre Programa BRDE Mais Parana. Supervisdo. 90 dias




ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL-IMPLEMENTAGCAO DE PROGRAMAS
SUBACAO: Programa BRDE FGTS
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio | No periodo | No exercicio
1 Supervisdo do | - Supervisédo do CECR COP/DOP SUP/SUPEX | 365 dias 01/01/15 Execucdo | Comprom
BRDE FGTS. | Programa BRDE DAF do etimento
FGTS, objeto do PJU Programa | do
Convénio n® PR —R$ 150 Programa | Aplicado a:
001/12-1 — Fundo C. milhdes - R$ 60
milhdes
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre Programa BRDE FGTS. Supervisao. 90 dias
2¢ Trimestre Programa BRDE FGTS. Supervisgo. 90 dias
32 Trimestre Programa BRDE FGTS. Supervisgo. 90 dias
42 Trimestre Programa BRDE FGTS. Supervisdo. 90 dias




ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL-IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS
SUBACAO: Cooperacao Técnica — Gestao de Residuos Sdlidos

71

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio | No periodo | No exercicio
1 Programa - Supervisédo do CECR COP/DOP SUP/SUPEX | 360 dias 01/01/15
Parana Sem Protocolo de DAF
Lixoes. Inteng¢des assinado PJU
entre o Governo do Aplicado a:
Estado e a Agéncia FOMENTO PR
Francesa de SEMA
Desenvolvimento. SANEPAR
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre Programa Parana Sem Lixdes. Supervisao. 90 dias
2¢ Trimestre Programa Parana Sem Lixdes. Supervisgo. 90 dias
32 Trimestre Programa Parana Sem Lixdes. Supervisgo. 90 dias
42 Trimestre Programa Parana Sem Lixdes. Supervisao. 90 dias




ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL-IMPLEMENTAGCAO DE PROGRAMAS
SUBACAO: Programa Fomento Parana FGTS
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acgéao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio | No periodo | No exercicio
1 Formalizacdo do | - Definicdo e SUPEX DAF SUP 90 dias 01/01/15 | Assinatura do
Instrumento de assinatura do CECR Instrumento
Cooperagao Instrumento de de
entre o Cooperagéo entre o Cooperacao. Aplicado a:
PARANACIDADE | PARANACIDADE e
e a Fomento a Fomento Parana
Parana para para execugao do
execucao do Programa FGTS.
Programa FGTS.
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre Instrumento de Cooperagéo entre o PARANACIDADE e a | Definicdo e Assinatura. 90 dias

Fomento Parana.

22 Trimestre

32 Trimestre

4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL-IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS

SUBAGAO: Programa Fomento Parana FGTS
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio | No periodo | No exercicio
2 Supervisdo do | - Supervisédo do CECR COP/DOP SUP/SUPEX | 360 dias 01/01/15 Execugdo | Compro-
Programa Programa Fomento DAF do metimento
Fomento Parana FGTS, PJU Programa | do
Parang — objeto de —R$ 150 Programa | Aplicado a:
FGTS. Instrumento milhdes - R$ 60
formalizado. milhdes
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre Programa Fomento Parand — FGTS. Supervisao. 90 dias
2¢ Trimestre Programa Fomento Parand — FGTS. Supervisgo. 90 dias
32 Trimestre Programa Fomento Parand — FGTS. Supervisgo. 90 dias
42 Trimestre Programa Fomento Parand — FGTS. Supervisao. 90 dias
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ACOES OPERACIONAIS -

URBANIZACAO PLANEJADA



ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL- DA URBANIZAGAO PLANEJADA
SUBACAO: Disponibilizacao

75

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio | No periodo | No exercicio
1 Disponibilizacado | Consultas simples | CPR SEDU ERs 30 dias 01/04/15 Publicacédo | Publicagao
de dados e avangadas por na na
basicos dos 399 | meio do Programa internet. internet.
municipios SEDU/ Aplicado a:
paranaenses na | PARANACIDADE
internet. Interativo.
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre
2¢ Trimestre Sistema SEDU/PARANACIDADE Interativo Publicacéo 30 dias
32 Trimestre
42 Trimestre




ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL - DA URBANIZACAO PLANEJADA
SUBACAO: Desenvolvimento

76

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio | No periodo | No exercicio
1 Aplicacao de Planejamento e gestédo | CPR SEDU ERs 270 dias 01/03/15 Aplicativo | Aplicativo
geoproces- territorial por meio do
samento. Programa
SEDU/PARANACIDADE Aplicado a:
Interativo.
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 2016 2017 2018
X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre Classificagao das vias urbanas/ Sistema Levantamento de elementos da | 30 dias
SEDU/PARANACIDADE Interativo. malha viaria urbana.
22 Trimestre Classificacao das vias urbanas/ Sistema Desenvolvimento de “model 90 dias
SEDU/PARANACIDADE Interativo. builder”.
3° Trimestre Classificagédo das vias urbanas/ Sistema Teste e validagéo. 90 dias
SEDU/PARANACIDADE Interativo.
4° Trimestre Classificagédo das vias urbanas/ Sistema Publicagéo. 60 dias
SEDU/PARANACIDADE Interativo.
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ACOES OPERACIONAIS -

SISTEMA DE FINANCIAMENTO MUNICIPAL



ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL-SISTEMA DE FINANCIAMENTO MUNICIPAL
SUBACAO: Sistema de Financiamento Municipal/PARANACIDADE
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
ltem Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio | No periodo | No exercicio
1 Estudo de isengéo - Elaboragéo do | SUPEX DAF SUP 210 dias 01/01/15 Estudo de
tributaria do Termo de CECR isencao
PARANACIDADE, Referéncia; tributaria.
no tocante ao - Pesquisa de Aplicado a:
reembolso dos mercado e/ou
servigos prestados cooperacdo com
aos parceiros a PJU do
(Fomento Parana, Estado.
BRDE, e outros).
12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre Termo de Referéncia. Elaboragao do Termo de Referéncia. 60 dias
22 Trimestre Pesquisa de mercado e/ou cooperagao com a PJU do Estado. Inicio dos estudos. 90 dias
32 Trimestre Estudo de Isengao Tributaria. Aprovagao dos trabalhos. 60 dias
4° Trimestre
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acao Descrigao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio | No periodo | No exercicio

2 Estudo para - Identificagéo da SUPEX DAF SUP 150 dias 01/03/15 Estudo de | SUPEX

atendimento do | demanda de CECR atendi-

PARANACIDA- | servicos; mento as

DE a demanda | - Elaboragéo do demandas Aplicado a:

proposta de Termo de propostas

servicos pelos | Referéncia. por

parceiros parceiros.

Fomento

Parana, BRDE,

BID e outros.

12 Trimestre / 2015 22 Trimestre / 2015 32 Trimestre / 2015 42 Trimestre / 2015 Exercicios anos seguintes

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
12 Trimestre Identificagdo da demanda de servigos. Identificagdo da demanda junto a | 60 dias
Fomento Parana, BRDE e BID.

22 Trimestre Termo de Referéncia. Elaboragao do Termo de Referéncia. 60 dias
32 Trimestre Estudo de atendimento as demandas propostas por parceiros. Aprovagao dos trabalhos. 30 dias
4° Trimestre
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VI. PROPOSTA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA



PROPOSTA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PARA O EXERCICIO DE 2015
SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANACIDADE

PREVISAO DE RECEITAS

F

PREVISAO DE DESEMBOLSOS

 d

R$ 1,00 R$ 1,00
APLICACOES
DISCRIMINAGAO NO EXERCICIO DISCRIMINAGAO NO EXERCICIO

- Contrato de Gestéo 12.215.753 MANUTENGAO
- Agéncia de Fomento * 20.685.817 Pessoal| 28.344.923
- Rendimentos de Aplicagbes Financeiras 794.094 Custeio 3.126.151
- Outras Receitas ** 5.000 Investimento 2.229.590

TOTAL GERAL 33.700.664 TOTAL GERAL 33.700.664

* Projegao desembolso de R$ 291 milhdes x 8%, ja deduzidos 11,15% relativos a impostos na fonte.

** Nao considerada receita de

inscricdo do Certame Seletivo Publico.




82

PROPOSTA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PARA O EXERCICIO DE 2015
FUNDO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO-FD U

PREVISAO DE RECEITAS

PREVISAO DE DESEMBOLSOS

R$ 1,00 R$ 1,00
APLICACOES
DISCRIMINACAO NO EXERCICIO DISCRIMINACAO NO EXERCICIO

. Rendimentos de Aplicagdes Financeiras® 10.629.846 .CONTRATO DE GESTAO 12.215.753
- Retorno Empréstimo COHAPAR 1.061.624 . Manutengdo do Paranacidade 12.215.753
.RENDA LIiQUIDA - DECRETO 5927/2005 2.397.473

.Quadras Cobertas, Posto de Bombeiros Comunitarios, Pavimentagbes

Vias Urbanas, Mercado do Peixe,lluminagéo Publica,Hospital,Elaboragéo

de Projetos,Drenagem Urbana,Creche, Barracdo Industrial e
Equipamentos 2397473
.CONTRAPARTIDA FDU REF. EMPRESTIMO BID 150.000
Aquisicao de Servidores para Blade (CTI) 150.000
TOTAL GERAL 11.691.470 TOTAL 14.763.226

* Condicionado ao retorno imediato de R$ 20.000.000,00 transferidos a SEFA em 28/11/2014.
Valor estimado se néo houver a dewolugéo: R$ 8.280.932,00

OBS: Nao considerado o rendimento s/ 40 milhdes de reais transferidos ao SIGERFI em 20/12/2013,
cujo valor estimado até 31/12/2015 monta em R$ 8.846.857,00.




