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ll. APRESENTACAO

Este documento contempla o Plano de Acdo Estratégica do PARANACIDADE para
2016, mantendo a metodologia voltada a definicdo de indicadores de desenvolvimento
das acdes planejadas. A configuracdo ora apresentada é decorrente de uma
composicdo de cenarios identificados no momento. Entretanto, cabe destacar a
dindmica que envolve as relacdes intra e inter organizacionais, acentuada com as
mudancgas sociais, econdmicas e politicas que definem o ambiente em que o
PARANACIDADE desenvolve suas atividades, a medida que se modificam estas
condicdes externas e internas que sobre o Plano influem, torna-se indispenséavel sua
oportuna adequacéao e aprimoramento.

Assim, em atendimento ao contido na legislacdo, € submetido a apreciacdo e
aprovacao dos Senhores membros do Conselho de Administragcdo, o Plano de Acao
Estratégica — PAE para o exercicio de 2016, bem como a respectiva proposta

orcamentaria e financeira.

Curitiba, dezembro de 2015.

SUPERINTENDENTE
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lll. BASE ESTRATEGICA

Missao Institucional

“O PARANACIDADE tem como missao institucional, fomentar e executar atividades e
servigos nao exclusivos do Estado, relacionados necessariamente ao desenvolvimento
regional, urbano e institucional dos municipios e a administracdo de recursos e de
fundos financeiros publicos, destinados ao desenvolvimento urbano, regional e
institucional, em especial o Fundo Estadual de Desenvolvimento Urbano — FDU.”

Objetivos

| — cumprir e fazer cumprir o Contrato de Gestao firmado com o Governo do Estado do Parana,
nos termos previstos na Lei instituidora, bem como, outros Contratos de Gestao que venham a
ser firmados pela entidade;

Il — executar a¢cBes da politica de desenvolvimento institucional, urbano e regional para o
Estado do Parana, sob a coordenacdo da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano,
em consonancia com as diretrizes programaticas do Governo do Estado;

Il — atuar, de acordo com as diretrizes emanadas pela Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Urbano, em intervencdes representadas por planos, programas, projetos e
atividades voltadas ao desenvolvimento institucional, urbano e regional do Estado do Parana e
seus municipios;

IV - constituir-se em instrumento de intermediacdo administrativo-financeira, visando
compatibilizar as exigéncias das entidades de financiamento, internas e externas, as
caracteristicas socio-econdmicas e a capacidade financeira dos Municipios;

V — atuar em intervengdes representadas por planos, programas, projetos e atividades voltadas
ao desenvolvimento institucional, urbano e regional dos estados e seus municipios;

VI - contribuir para a eficiente aplicacdo dos recursos publicos, tanto estadual como municipal,
na area de desenvolvimento urbano, regional e institucional, promovendo, para tanto, o
aperfeicoamento dos recursos humanos, administrativos e financeiros dos Municipios;

VII - incentivar os Municipios e sua populagdo a participarem da formulacdo politica de
desenvolvimento urbano e regional e dos mecanismos de financiamento concebidos para
apoia-los;

VIII — promover o desenvolvimento tecnoldgico, bem como de metodologias, produtos e
servigos destinados a profissionais e entidades publicas ou privados, relacionados a sua area
de atuacdo e destinados a promocao do desenvolvimento urbano, institucional e regional;
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IX — publicar e divulgar trabalhos técnico-cientificos com vistas ao aprimoramento da gestédo
municipal;

X - administrar recursos e fundos financeiros publicos, atendidas as disposi¢cbes do Art. 1°
desta lei, em especial o Fundo de Desenvolvimento Urbano, criado pela Lei n® 8.917 de 15 de
dezembro de 1988, sem prejuizo do disposto no Art. 35 da Lei Complementar n® 101, de
04/05/2000;

XI — propiciar condi¢des para operacdes de financiamentos com recursos internos ou externos
que constituem o Fundo Estadual de Desenvolvimento Urbano, aos entes da Administracéo
Indireta Estadual, com capacidade de pagamento comprovada pelo PARANACIDADE, cujas
atividades fins estejam voltadas ao desenvolvimento regional e urbano.

Visao da Entidade

Ser o PARANACIDADE reconhecido nacional e internacionalmente como uma
Entidade de exceléncia na orientacdo e promocéo do desenvolvimento regional, urbano
e institucional dos Municipios, primando por um atendimento eficaz, célere e
personalizado as demandas municipais.
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IV. PRINCIPIOS NORTEADORES

A) QUALIDADE
Manter-se como entidade de referencia naquilo que faz.
B) LEALDADE

Comprometer-se com seus objetivos, compromissos, diretrizes, planos, programas e
projetos em cooperagao com o Governo do Estado.

C) VALORIZACAO
Investir nos seus colaboradores.
D) INOVACAO

Adequar-se e buscar solu¢des novas, visando o controle de seus projetos e resolugdes
urbanas viaveis.

E) PARCERIA
Sintonizar-se com modelos organizacionais com estrutura semelhante, visando o

desenvolvimento de pesquisas e manter atitude de colaboragcdo com a Administracao
Publica na busca de acdes que vise a melhoria na qualidade de vida das populagdes.
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DIAGNOSTICO DO AMBIENTE EXTERNO E INTERNO

EXTERNO

OPORTUNIDADES
Sao situacles atuais externas a Entidade que
adequadamente aproveitadas podem
influencia-la positivamente.

AMEACAS
S&o situacBes atuais externas a Entidade que
sendo minimizadas ou evitadas por ela podem
influencia-la negativamente.

1- Demanda municipal recursos de

financiamento elevada.

por

2- Demanda por parcerias (BRDE, Fomento
Parana, BID e outros) por servi¢os técnicos do
PARANACIDADE.

3- Disponibilidade de recursos com

financiamentos externos (PPU IlI ).

4- Renovacgédo do Contrato de Gestéo

1 — Calendatrio eleitoral.

2- Economia nacional incerta.

3- Orgcamento do Estado fragilizado.

4- Dificuldade dos municipios na elaboracdo
de projetos e na obtengdo de -certidbes

negativas.

5- Renovacgéo do Contrato de Gestdo

INTERNO

FORCAS
S&o caracteristicas internas do
PARANACIDADE que podem influenciar
positivamente no seu desempenho.

FRAQUEZAS
S&o caracteristicas internas do
PARANACIDADE que podem influenciar
negativamente no seu desempenho.

1 — Assistencia Tecnica aos Municipios.

2- Reconhecimento técnico perante outros
6rgaos nacionais e internacionais.

3- Sistema corporativo para controle de obras
(técnico e financeiro).

1 — Falta de formalizagdo de procedimentos
operacionais.

2- Natureza juridica (tributaria).
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PLANO DE ACAO PARA 2016

ACOES ADMINISTRATIVAS — DE INFRAESTRUTURA



ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA
SUBACAO: Projeto novo sistema de iluminacao PARANACIDADE- SEDE

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Elaboracéo -Realizar cotacdes CRML DAF/SUPEX | 6 meses (continui- O Projeto - 20.000,00
do Projeto de preco/ CAD (engenheiros) dade 2015) | glatrico e
elétrico formalizagéo; 01/02/16 sua
- Contratacéo do execucao. Aplicado a: contratacéo
projeto. do projeto.
2 Execucéo do
Projeto - Realizar cotacdes/
elaborado formalizacéo do
processo licitatorio;
- Contratagéo
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Realizar cotagoes. 60 dias
2° Trimestre Contratagdo, confecgdo do projeto. Realizar cotagGes 90 dias
para a execucdo do projeto. Inicio procedimento
licitatorio.
3° Trimestre Formalizar processo licitatério e contratacéo/Execucgéo. 30 dias
4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA
SUBACAO: Manutencéo e limpeza de ar condicionado SEDE
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Contratacdo | - CotacgGes de CAD DAF DAF 03 meses | (continuidade | - Contrato. - 30.000,00
da Precos; 2015)
manutencdo. | - Contratag&o. 01/07/16
Aplicado a: manutengéo
dos equipamentos.
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre -
2° Trimestre
3° Trimestre Cotag0es e contratagéo. 03 meses
4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA — DE INFRAESTRUTURA
SUBACAOQ: Sistema de Controle Fisico de Bens Patrimoniais
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procedimento licitatério.

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
01 Aquisicdo de um | - Elaboragdo do Termo de | CAD DAF/CFI/CTI SUPEX 04 meses (continui- Aquisicdo do - 20.000,00
novo sistema. Referéncia, inserindo as dade 2015) Sistema.
especificagdes da CTI para 04/01/16
aquisicdo do  sistema - - —
(impressora, software, Aplicado a: aquisicéo dos
etiquetas e leitores); equipamentos.
- Aquisicdo do sistema de
Controle Fisico de Bens
Patrimoniais com Chip de
Rastreamento.
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Confeccdo do termo de referéncia e cotagdes. Inicio do 90 dias
procedimento licitatério.
2° Trimestre Aquisicdo do sistema, realizagdo das etapas para o | Fases que compdem o processo. 30 dias

3° Trimestre

4° Trimestre
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ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA — DE INFRAESTRUTURA
SUBACAO: Manutencao dos Escritorios Regionais

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
01 Manutencdo dos | - Visitas e levantamento | CAD DAF/CFI/CTI SUPEX 12 meses 04/01/16 Execugéo - R$
imoéveis que das condigbes e das reformas 130.000,00
sediam os prioridades atuais;
Escritorios Alioado 2 ——
Regionais. 5 L plicado a: contratacéo para a
9 - Elaboracéo _de relatério execucdo das reformas.
de necessidade de
manutengao;
- Desenvolvimento de
Projetos e escopo da(s)
reformas(s);
- Cotacgdes e procedimento
licitatério, quando couber.
- Contratacdo e execucao.
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Visitas e levantamento das condi¢des e prioridades atuais; 90 dias
Elaboracédo de relatério de necessidade de manutencéo;
2° Trimestre -Desenvolvimento de Projetos e escopo da(s) reformas(s). 90 dias
3° Trimestre - Cotag0es e procedimento licitatério, quando couber. 90 dias
- Contratagéo e execugéo
4° Trimestre Execucéo (continuidade). 90 dias




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA — DE INFRAESTRUTURA
SUBACAQO: Alteracdes no layout PARANACIDADE-Sede
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
01 Adequacéo do - Identificacéo das | CAD DOP/DAF SUPEX 06 meses 04/01/16 Alteracdes no - 5.000,00
layout a necessidadeses e layout
estrutura atual proposicao de alternativas
do PARANA- de projetos; adequacao de - - —
CIDADE espaco para implantacéo Aplicado &: a contratacéo para
do arquivo geral. a execucao
- Elaboracéo de relatorio
contendo as alternativas,
sendo submetido a
aprovacao da DAF;
-Cotagoes e processo de
execucao.
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre - Identificacdo das necessidadeses e proposicdo de 90 dias
alternativas de projetos; adequacdo de espago para
implantacao do arquivo geral.
- Elaboragdo de relatério contendo as alternativas, sendo
submetido a aprovagéo da DAF.
2° Trimestre -Cotagoes e processo de execucao. 90 dias

3° Trimestre

4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA
SUBACAOQO: Gestdo Documental
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Definir Nomear e qualificar CADOC/ DAF/DOP DAF/SUPEX | 06 meses | (continui- Grupo de
equipe de equipe na Sede e CAD dade 2015) | trabalho
atuacao para | nos Escritérios constituido
0 arquivo Regionais, além de 04/01/16 Aplicado a:
geral. contratacdes
necessarias que se
fizerem necessarias
para desempenhar
servicos gerados
pela implantacdo e
manutenc¢éo do
arquivo geral.
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Disponibilizar recursos humanos para atividade de arquivo | Indicar pessoas que irdo trabalhar no | 90 dias
geral. arquivo geral.
2° Trimestre Disponibilizar recursos humanos para atividade de arquivo | Indicar pessoas que irdo trabalhar no | 90 dias
geral e qualificar a equipe indicada para desempenho dessa | arquivo geral. Oferecer capacita¢éo aos
funcdo. Qualificar equipe indicada para desempenho dessa | envolvidos
funcao.
3° Trimestre
4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA
SUBACAO: Gestdo Documental
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
2 Trabalhos Desenvolver CADOC CADOC/ DAF/SUPEX | 6 meses (continui- Classifica- 4.000,00
junto aos trabalhos para empregados dade 2015) | 50 dos

Escritorios identificar 01/07/16 | documen-

Regionais. documentos a serem tos a Aplicado a: contratacéo
eliminados ou serem de frete (transporte
guardados visando arquivados. documentos).
diminuiro volume de
arquivados.

1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre
2° Trimestre
3° Trimestre Todos os Escritorios Regionais Filtrar e eliminar papéis sem valor | 90 dias
documental.
4° Trimestre Todos os Escritorios Regionais Filtrar e eliminar papéis sem valor | 90 dias
documental.




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA

SUBACAO: Gestdo Documental
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
3 Locacédo de Dispor de CADOC CADOC/CAD/ | DAF/SUPEX | 6 meses (continui- Possuir
equipamentos | equipamentos com CTI dade 2015) | equipa-
mais potentes mais recursos para mentos
para servicos | melhorar a mais Aplicado a:
de qualidade e eficientes.
digitalizagé&o. eficiéncia do
trabalho de
digitalizacé&o.
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre
2° Trimestre Obtencéo/locacéo de equipamento. 30 dias
3° Trimestre Obtencéo/locacéo de equipamento. 90 dias
4° Trimestre Obtencé&o/locacéo de equipamento. 60 dias




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA
SUBACAOQ: Identificar a concorrencia

17

META

AGENTES EXECUTORES

PRAZOS

RESULTADOS

VALOR

Item

Acéo

Descricao Responsavel

Envolvidos

Facilitadores

Prazo

Inicio

No periodo

No exercicio

No periodo

No exercicio

Realizar
pesquisa de
mercado.

- Relacionar as diferentes
caracteristicas dos
produtos ofertados.

CECR

-Itens a
pesquisados:  produtos
similares, novos
produtos, prazos, taxas
de juro, estrutura para
atendimento, garantias
necessarias para cada
operagdo, avaliacdo da
capacidade de
endividamento.

- Identificar
oportunidades passives
de tornarem-se objeto de
futuros Programas.

serem

DOP/DAF

SUPEX

06 meses

01/02/2016

do

da

Obtencdo | -
resultado

pesquisa.

Aplicado a:

1° Trimestre / 2016

2° Trimestre / 2016

3° Trimestre / 2016

4° Trimestre / 2016

Exercicios anos seguintes

2

3 4 5

8

10

11 12

2017

2018

2019

PERIODOS

DESCRICAO

TAREFAS

PRAZOS

AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)

1° Trimestre

- levantar as caracteristicas

midias e/ou entrevistas.

dos produtos acima
identificados, através de pesquisas utilizando-se de

60 dias

2° Trimestre

Montar relatério contendo o resultado da pesquisa.

90 dias

3° Trimestre

Montar relatério contendo o resultado da pesquisa.

30 dias

4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA
SUBACAOQ: Identificar a concorrencia
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descrigao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
2 Analisar os Diagnosticar os | CECR DOP/DAF SUPEX 6 meses | 04/01/2016 | - Relatorio
produtos do fatores de de
PARANACIDA- | interferéncia Identifica-
DE . (dificuldades) na cdo das Aplicado a:
competitividade oportunida-
dos produtos do des e
PARANACIDADE. ameacas
aos
produtos do
PARANA-
CIDADE
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Relacionar os produtos oferecidos pela Entidade; Definir 60 dias
a metodologia de avaliacao;
2° Trimestre Relatorio da obtengdo da Identificacdo das 90 dias
oportunidades e ameagas. executar e obter o resultado.
3° Trimestre Relatorio da obtengdo da Identificacdo das 30 dias
oportunidades e ameacas.
4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA
SUBACAO: Implementar iniciativas objetivando o fortalecimento econémico-financeiro do PARANACIDADE.
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Reestrutura- - Levantamento das | CECR DAF/DOP SUPEX 06 meses | 01/07/2016 Apresen- - -
céo da | principais tacao da
carteira demandas/necessida proposta
(portfélio) de | des dos clientes; de Aplicado a: -
projetos -Revis&o dos projetos restrutu-
elegiveis. e acbes existentes. ragao do
portifolio
de
produtos.
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X
PERIODOS DESCRIGAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre
2° Trimestre
3° Trimestre Levantar as necessidades dos clientes (entrevistas/ 90 dias
meio digital, etc.)
Relacionar e revisar todos 0s programas/projetos e
propor alteragfes no ROG;
4° Trimestre Relacionar e revisar todos os programas/projetos e 90 dias
propor altera¢gfes no ROG;
Elaborar a proposta de reestrutragédo do portifélio.




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA

SUBAGCAO: Elaborar estudos para procedimentalizar/atualizar normativas técnicas — compilagdo dos documentos
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR

Item Acéo Descrigao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Levantamento/a | - Levantamento | DAF/COI DAF/DOP SUPEX 06 meses | 01/02/16 - Elabora- -

tualizacéo de | dos manuais cdo de

manuais, utilizados; compila-

modelos dos | - Definicdo dos do de Aplicado a:

procedimentos € | modelos de normativas

documentos documentos: técnicas

referente oS | _ ayalizagao/com-

Programas e pilacdo e

Projetos do | givulgacdo  dos

PARANACIDA- | manuais a0S

DE. técnicos do

PARANACIDADE
e aos Municipios.
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)

1° Trimestre Levantamento de todas as normativas técnicas 60 dias

permanecem; propositura de novas; compilagdo das

normativas

2° Trimestre Atualizacdo das existentes e definicdo das que | Propor/rever normativas de operaces de | 90 dias
permanecem; propositura de novas; compilagdo dos | crédito - critérios de andlise dos
memsos. processos.

3° Trimestre Atualizagdo das existentes e definicdo das que | Propor a criagéo de rotina de orientagdo as empreiteiras | 30 dias

sobre a necessidade de apresentagdo da CND da Obra
para o perfeito cumprimento do contrato de empreitada e
atendimento aos regulamentos de programas e ou
convénios.

4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA — DE INFRAESTRUTURA
SUBACAOQ: Controle de documentagao Fiscal dos Municipios
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Controlar a Consultar a situacdo | DAF SEDE/ SUPEX 12 meses | 04/01/2016 | Obter o - -
situacdo dos | fiscal dos municipios: - E/R’s e CFI controle
documentos | na autorizacdo para fiscal.
fiscais licitar; - na Aplicado a:
(certiddes) contratacdo e a cada
dos medicdo, alertando-os
Municipios. da necessidade de
regularizacéo de
pendéncias sob pena
de néo receber
recursos.
- Tornar o]
procedimento rotineiro.
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Determinar aos técnicos que consultem constantemente a 90
situagao fiscal dos municipios, alertando-os da necessidade de
regularizacao.
2° Trimestre Consultar constantemente a situacdo fiscal dos municipios, 90
alertando-os da necessidade de regularizagéo.
3° Trimestre Consultar constantemente a situacdo fiscal dos municipios, 90
alertando-os da necessidade de regularizagéo.
4° Trimestre Consultar constantemente a situacdo fiscal dos municipios, 90
alertando-os da necessidade de regularizagéo.




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVO - DE INFRAESTRUTURA
SUBACAO: Elaboracédo de normativa para medicdes finais
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos | Facilitadores Prazo Inicio No No exercicio No No exercicio
periodo periodo
1 Determinar que ndo | - Elaborar normativa | DAF SEDE/ SUPEX 03 meses | 04/01/2016 Criagdo da -
se efetue medicdes coibindo a pratica e; E.Rse normativa que
deixando pequenos -criar dispositivo no CEl/CTl/ regule a
percentuais para a Sistema SAM para Col situacéo de Aplicado a:
medicgéo final, impedir o] percentual em
evitando que cadastramento de medicéo final.
empreiteiras deixem | medicdo né&o final
de concluir as obras | cujo montante
por desinteresse em | acumulado
receber valores ultrapasse 90 % do
inferiores ao custo valor do contrato de
de sua regularizacdo | empreitada.
fiscal.
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X
PERIODOS DESCRIGAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Limitar em 90% do valor do contrato de empreitada, o | Orientar aos técnicos sobre esta | 90 dias
montante acumulado para medi¢do ndo final, sendo que | limitacdo e determinar que sigam
qualquer excesso sera coibido em norma e rejeitado | esta norma evitando a devolugdo
pelo sistema SAM, quando inserido. da medicdo efetuada para
regularizacéo.
2° Trimestre
3° Trimestre
4° Trimestre
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ACOES ADMINISTRATIVAS — DE RECURSOS HUMANOS
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ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA — RECURSOS HUMANOS
SUBACAOQ: Capacitacédo Interna

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No No exercicio
periodo
1 Treinamento | - Proporcionar | RH Todas as Diretoria 11 meses | 01/02/16 Planejar e R$ 12.500,00
na area treinamentos areas. Executiva executar o
comercial. especificos em treinamento
vendas e marketing; Aplicado a: Contratacao
- estimular a de profissionais,
participagdo efetiva deslocamentos e
dos coordenadores materiais, se for o caso.
dos escritorios
regionais na
divulgacao do
portfolio de produtos.
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre - Definir participantes;- Definir tipos de cursos e Instituicbes 60 dias
para obter treinamentos na area de marketing e vendas.
2° Trimestre Inscrigéo e inicio dos treinamentos. 90 dias
3° Trimestre Treinamento. 90 dias
4° Trimestre Envolver e estimular os Coordenadores de Escritorio | Montar Seminarios e agendar | 90 dias
Regional na divulgacao do portifolio. reunides com a Diretoria
Executiva, a respeito do assunto.




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA — RECURSOS HUMANOS

SUBACAO: Preenchimento de 07 vagas de nivel superior e 01 de nivel médio
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Contratagédo dos selecionados.

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio | No periodo No exercicio
1 Realizacéo - Contratacéo de RH RH DAF/SUPEX | 150 dias (continui- Contratacgéo R$ 150.000,00
de Certame | Entidade (através de dade 2015)
Seletivo dispensa de
Publico para | licitacéo), para Aplicado a: Somente para
preenChi- realizagéo dO pag_amento na contrata(;ao da
Entidade.
mento de 08 | Certame;
vagas. - Homologacao e
contratacéo dos
candidatos
selecionados.
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Obter aprovagdo Governador e contratacdo UEL. 90 dias
2° Trimestre 60 dias

3° Trimestre

4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA — RECURSOS HUMANOS
SUBACAOQ: Estruturagao da Politica de RH
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planejamento trimestral ou
outra frequéncia se
necessaria.

- As convocacdes devem
ser feitas com no minimo
15 dias de antecedéncia.

- Apos o workshop, a area

responsavel fard a
elaboracdo de um
documento contendo

informacdes e orientacdes
sobre o que foi abordado e
o documento sera
disponibilizado na intranet.

- As sugestdes que
ocorrerem  durante o0
workshop seréo
registradas e
posteriormente analisadas
pela coordenacdo, para
validacdo e execucgdo, se
for o caso.

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel | Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No No exercicio
periodo

1 Criar - Cada coordenacédo | CRH Todas as | SUPEX 12 01/02/2016 Melhora- Estimado
mecanismos devera fazer uma relagdo areas Meses mento no R$12.500,00
que visem dE dtgmas a serem processo
melhorar a aborgados para queé possa de comuni- | Aplicado a:

. x ser feita uma agenda anual ~ .

comunicagdo | 4o\ orshop. cacao. deslocamentos,
e propiciar a . i
€ propicie o - O CRH serd o apostilas e outros
integracao de | \oqn5nsavel pelo materiais.
mform}agoes agendamento desses
entre areas. workshops, fazendo um

1° Trimestre / 2016

2° Trimestre / 2016

3° Trimestre / 2016

4° Trimestre / 2016

Exercicios anos seguintes
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documento contendo informagdes e orienta¢des sobre o que foi
abordado e o documento sera disponibilizado na intranet.

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre - Cada coordenacgdo devera fazer uma relagdo de temas a | Inicio das tratativas com coordenadores | 90 dias
serem abordados para que possa ser feita uma agenda anual | sobre possiveis temas a seram
de workshop. abordados.
2° Trimestre - Cada coordenacgéo devera fazer uma relagdo de temas a | Inicio das tratativas com coordenadores | 90 dias
serem abordados para que possa ser feita uma agenda anual | sobre possiveis temas a seram
de workshop. abordados.
3° Trimestre O CRH serd o responsavel pelo agendamento desses | Preparagdo da agenda. 90 dias
workshops, fazendo um planejamento trimestral ou outra
frequéncia se necesséria.
4° Trimestre Apo6s o workshop, a area responsavel fara a elaboragéo de um | Divulgag&o primeiros resultados 90 dias




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA — RECURSOS HUMANOS
SUBACAOQ: Estruturagao da Politica de RH
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descrigao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No No No exercicio
exercicio periodo
2 Estabelecer - Adotar exame | CRH CRH/CAD SUPEX/DAF/ | 12 meses | 04/01/2016 | - Melhora Estimado

politicas de periddico mais DOP na R$25.000,00

salide e bem detalhado. qualidade

estar. - Adaptar as de vida e | Aplicado a: contratagdo
estacdes de bem estar | de profissionais,
trabalho para a dos materiais.
ergonomia correta. empre-
- Elaborar gados
orientacdes sobre a
ergonomia e
seguranca no
trabalho e
disponibilizar na
intranet.
- Adquirir EPIs para
0s empregados que
visitam as obras.
- Implantar a
ginastica laboral
para prevencao de
problemas fisicos.

1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
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1° Trimestre Adotar exame periédico mais detalhado. Verificar com a empresa sobre | 90 dias
possibilidade de melhorar os exames
peiodicos efou ver uma nova
prestadora de servico.
2° Trimestre Executar as acdes referente as dindmicas propostas. 90 dias
3° Trimestre Executar as acdes referente as dindmicas propostas. 90 dias
4° Trimestre Executar as acdes referente as dindmicas propostas. 90 dias




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA — RECURSOS HUMANOS
SUBACAOQ: Estruturagao da Politica de RH
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descrigao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
3 Estimular _Organ_izar; CRH DOP/DAF SUPEX 12 meses | 04/01/2016 | - Obtencdo | - -
encontros de Incentivar _ de
atualizacao de enconf[ros; realizar encontros/
procedimentos | Pesquisas de forma Cursos. Aplicado a:
entre técnicos permanente  junto
do PARANACI- | ao site da STN e
DADE, dos Tribunal de Contas,
Agentes ou através de
Financeiros, contatos Ja
STN e Tribunal estabelecidos, a
de Contas. programacdo e
disponibilizagdo de
cursos promovidos.
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Execucdo das dindmicas para a realizacdo dos | Contatar STN, Tribunal de Contas e os
encontros/cursos. Agentes Financeiros, identificando a
existéncia de cursos de aperfeicoamento
e estimulando a participacao dos técnicos.
2° Trimestre Dar continuidade a agéo Contatar constantemente STN, Tribunal
de Contas e os Agentes Financeiros,
identificando a existéncia de cursos de
aperfeicoamento e  estimulando a
participacéo dos técnicos.




31

3° Trimestre

Dar continuidade a agdo

Contatar constantemente STN, Tribunal
de Contas e os Agentes Financeiros,
identificando a existéncia de cursos de
aperfeicoamento e estimulando a
participacéo dos técnicos

90 dias

4° Trimestre

Dar continuidade a agao

Contatar constantemente STN, Tribunal
de Contas e os Agentes Financeiros,
identificando a existéncia de cursos de
aperfeicoamento e  estimulando a
participacéo dos técnicos

90 dias
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ACOES ADMINISTRATIVAS — FINANCEIRA



ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA
SUBACAOQ: Operacionalizacdo do FDU — AMORTIZACOES + DESTAQUE DE CAPITAL FUTURO - COMPROMETIMENTO
(Disponibilidade: R$ Amortizacbes (R$140.755.827,52) + Destaque (R$ 50.000.000,00 + R$ 86.000.000,00)

33

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No No periodo No exercicio
exercicio
Reutilizagcdo das R$ R$
amortizagoes das 276.755.827,52 | 276.755.827,52
operagdes
existentes:
* Amortizaggo/ano | comprometer o SUPEX SUPEX SUPEX 02/01/2016 | Comprome
01 | R$140.755.827,52 | valor disponivel DOP DOP DOP 12 meses ter o valor
DAF DAF DAF disponivel Aplicado a:
* .
Destaque de Subac&o na Integralidade.
Capital /ano
R$ 136.000.000,00
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X X X X
X X X X
174.397.816,07 37.664.147,52 32.753.197,76 | 31.940.666,17
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Comprometer 40% Iniciar projetos de execugdo/avaliar | 31/03/2016
prioridade i
2° Trimestre Comprometer 30% Iniciar projetos de execugéo/avaliar 30/06/2016
prioridade
3° Trimestre Comprometer 20% Iniciar projetos de execugao/avaliar 30/09/2016
prioridade
4° Trimestre Comprometer 10% Iniciar projetos de execugéo/avaliar 31/10/2016
prioridade
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ACOES ADMINISTRATIVAS — DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO



ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA-DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SUBACAQOQ: Integracdo dos Modulos do Sistema Totvs
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Integragdo entre | Integrar os médulos de CTI CRH/CFI DAF 2 meses (continui- Integragéo R$ 10.000,00
os médulos do RH, Financeiro, dade 2015) entre 0s
sistema TOTVS. | Contabilidade e 05/01/2016 maodulos
Patriménio, para que as - -
informagdes tramitadas Aplicado &: Futura
entre esses sistemas contratagao.
sejam automatizadas,
evitando retrabalho entre
os setores.
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X
FASES DESCRIGAO MICRO ACOES PRAZOS AVALIAGAO
1° Trimestre Configuracdo da base de produgdo e acompanhamento dos a) Parametrizacdo da base de | 2 més
usuarios. producgéo.
b) Acompanhamento dos
usuarios;

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SUBACAOQO: Mapeamento de Processos de Empréstimos — BPM
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comprometimento, criando fluxos de processos e atividades
aos usuarios envolvidos no processo.

Implementar indicadores de acompanhamento da fase de b)
Comprometimento, visando a melhoria da performance do
processo. c)

implementacdo e integragdo
com o sistema SAM.

Homologar fluxo de
atividades em base de teste.

Defini¢éo de indicadores.

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acédo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No No periodo No
exercicio exercicio
1 Mapeamento de | Mapear todos os | CTI DAF/ DOP/ PJU SUPEX Aproximado (continui- Processos R$ 300.000,00
processos processos do 12 meses dade 2015) mapeados,
internos PARANACIDADE, 11/01/2016 documentados e
referentes  aos | referente aos implementados - -
empréstimos, empréstimos, na ferramenta Aplicado a: Contrato 09/2014
com documentando e de BPM. com a empresa lllimitati
implementacéo implementando na
na ferramenta | ferramenta de BPM. Criar
BPM. indicadores de
acompanhamento visando
a melhoria da performance
do processo.
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X X X X X X X X X X
FASES DESCRICAO MICRO ACOES PRAZOS AVALIACAO
1° Trimestre Apresentar implementacédo na ferramenta de BPM da fase de a) Finalizar ajustes de | 90 dias
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2° Trimestre Homologacg&o da fase de comprometimento. a) Homologagéo de | 90 dias
funcionalidades em ambiente
Mapeamento dos processos e atividades da fase de execugédo de teste da fase de
comprometimento;
de obras. .

b) Implementacdo em base
Oficial.

c) Reunides para levantamento
dos processos e atividades
de execucao de obras;

d) Documentagdo dos
processos mapeados para
aprovacao;

3° Trimestre Apresentar proposta de implementacao na ferramenta de BPM a) Montar proposta de | 90dias
da fase de Execugao de Obras, criando fluxos de processos e implementacao na
atividades aos usuérios envolvidos no processo. Implementar ferramenta BPM,;
indicadores de acompanhamento da fase de execucdo de b) Aprovar proposta de
obras, visando a melhoria da performance do processo. desenvolvimento na
ferramenta BPM.
c) Definicéo de indicadores.
d) Implementagéo;
4° Trimestre Verificar possiveis melhorias nos processos, com base nas a) Homologagéo de | 90 dias
informacdes levantadas nos indicadores criados para a fase de funcionalidades em ambiente
Comprometimento e execugao de obras. de teste;

b) Disponibilizar em ambiente
de producéo.

c) Reunides para analise de
resultado dos indicadores.

d) Criar propostas de melhorias

de processos, caso
necessario.




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SUBACAO: SISTEMA SAM — Mdédulo Viabilidade Financeira
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio | No periodo No exercicio
1 Reforma do Implementacgao de ajuste e CTI PJU/DAF/ DOP. SUPEX 6 meses (continui- Novo médulo R$ 90.000,00
médulo novas funcionalidades para dade 2015) Viabilidade
Viabilidade melhorar o controle da 18/01/2016 Financeira
Financeira viabilidade financeira. desenvolvido
Aplicado a: Futura
contratacéo.
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
2 5 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X X X
FASES DESCRIGAO MICRO ACOES PRAZOS AVALIAGAO
1° Trimestre Discutir junto ao junto ao Comité as propostas do Projeto a) Finalizar desenvolvimento; 90 dias
Otimizagao de Custos referentes ao sistema SAM,;
Finalizar Desenvolvimento;
2° Trimestre Homologag&o em Ambiente de teste. a) Homologacéo de | 90 dias
funcionalidades em ambiente
de teste;
b) Aguardar finalizagdo do PL
para implantacdo em base de
Producéo.
3° Trimestre
4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

SUBACAO: SISTEMA SAM — M6dulo Convénio
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio | No periodo No exercicio
1 Reforma do Implementagéo de ajuste e CTI PJU/ DAF/ DOP SUPEX 5 meses 08/02/2016 Novo médulo R$ 90.000,00
médulo novas funcionalidades para Convénio
Convénio melhorar o controle dos desenvolvido
convénios no sistema SAM. - =
Aplicado a: Futura
contratacéo.
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X X
FASES DESCRICAO MICRO ACOES PRAZOS AVALIACAO
1° Trimestre
2° Trimestre Levantamento de informag6es para montagem da proposta a) Reunides para levantamento | 60 dias
para aprovacgéo junto ao Comité Gestor de Tecnologia para de informagdes;
assuntos referente ao sistema SAM. b) Montar documentagdo com
proposta para O novo
madulo;
c) Aprovagéo junto ao comité.
3° Trimestre Implementagdo, homologacdo em ambiente de testes, a) Implementacgéo; 90 dias
aprovag&o junto ao comité. b) Homologag&o de
funcionalidades em ambiente
de teste;
c) Aguardar finalizagdo do PL
para implantacéo em base de
Producéo.
4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

SUBACAO: SISTEMA SAM — M6dulo Pedido De Liberacéo — PL
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No
exercicio
1 Reforma do Implementagéo de ajuste e CTI PJU/ DAF/ DOP SUPEX 5 meses (continui- Novo médulo R$ 90.000,00
modulo Pedido novas funcionalidades para dade 2015) Convénio
de Liberacéo melhorar o controle dos Pedidos 18/05/2016 desenvolvido
de Liberagdo. Aplicado a: Futura
contratacéo.
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X X
FASES DESCRICAO MICRO ACOES PRAZOS AVALIACAO
1° Trimestre
2° Trimestre Levantamento de informag6es para montagem da proposta a) Reunides para levantamento | 2 meses
para aprovacgéo junto ao Comité Gestor de Tecnologia para de informagdes;
assuntos referente ao sistema SAM e iniciar a codificagéo do b) Montar documentagdo com
novo médulo. proposta para 0 novo
madulo;
c) Aprovagéo junto ao comité;
d) Inicio de codificacao.
3° Trimestre Implementar o novo moédulo, homologar em ambiente de a) Finalizar Desenvolvimento; 3 meses
testes, aprovar junto ao comité e treinar os usuarios. b) Homologac&o de
funcionalidades em ambiente
de teste;
4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SUBACAO: SISTEMA SAM — Implantacédo dos Novos Médulos
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR

Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio | No periodo No exercicio
1 Implantagdo dos | Implementacéo em base de CTI PJU/ DAF /DOP SUPEX 3 meses (continui- Novo médulo R$ 50.000,00

médulos: produgéo dos médulos dade 2015) implantado

Programa de desenvolvidos nos meses 03/10/2016

Governo, anteriores. Apiicado & Fut

Prioridade, cgnltcrgt: go e

Convénio, Gao.

Viabilidade de

Lote e PL

1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X
FASES DESCRIGAO MICRO AGOES PRAZOS AVALIAGAO
1° Trimestre
2° Trimestre
3° Trimestre
4° Trimestre Iniciar implementagdo dos novos moédulos na base de a) Montagem de base de teste; 90 dias
produgcéo. b) Homologagao;
c) Treinamentos dos usuarios;
Treinamentos dos usuérios e acompanhamento em producéo. d) Implementacdo em base
oficial.
e) Acompanhamento dos
usuarios.




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
SUBACAO: DATA WAREHOUSE - DW

42

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Criar DATA Data Warehouse é um armazém de CTI SUPEX 4 meses (continui- Criagéo de R$ 20.000,00
WAREHOUSE | dados, ou ainda depdsito de dados, dade 2015) data
para geragao gue é utilizado para armazenar 01/09/2016 Warehouse
de relatorios informacdes relativas as atividades
gerenciais de uma organizagao em bancos de ) .
dados, de forma consolidada. O Aplicado &: Futura
desenho da base de dados favorece contratagao.
os relatérios, a analise de grandes
volumes de dados e a obtencédo de
informacdes estratégicas que
podem facilitar a tomada de decisao.
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X
FASES DESCRIGAO MICRO AGOES PRAZOS AVALIAGAO
1° Trimestre
2° Trimestre
3° Trimestre Levantamento das informag6es necessarias para a criagéo da a) Levantamento de | 30 dias
Data Warehouse necessidades de relatorios;
b) Mapeamento de tabelas do
sistema;
4° Trimestre Criagc&o da Data Warehouse. a) Criar Data Warehouse; 90 dias
b) Testes de desempenho e
funcionalidades;
c) Migracdo dos relatdrios
gerenciais  existentes  do
SAM, SIG, SER e SGF;



http://pt.wikipedia.org/wiki/Data_warehouse
http://pt.wikipedia.org/wiki/Data_warehouse
http://pt.wikipedia.org/wiki/Banco_de_dados
http://pt.wikipedia.org/wiki/Banco_de_dados

ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
SUBACAOQO: Reforma do DATACENTER

43

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No No exercicio
periodo
1 Reforma da sala | Reformar a sala de datacenter que | CTI DAF, PJU SUPEX 9 meses (continui- Reforma da R$ 500.000,00
de Datacenter apresenta problemas com dade 2015) | sala com novos
cabeamento, energia e 04/04/2016 | equipamentos
refrigeragdo, onde os racks nao de energia, - -
s&o adequados aos refrigeracéo e Aplicado &: Futura
equipamentos, ar condicionado é seguranca. contratagao.
de conforto, nobreak com mais de
10 anos de uso. Ainda, ndo
possui sistemas de seguranga
contra incéndio, controle de
acesso e monitoramento da sala.
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 5 8 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X X X X X X
FASES DESCRICAO MICRO ACOES PRAZOS AVALIACAO
1° Trimestre
2° Trimestre Confeccéo do projeto técnico para edital de licitacéo. a) Montagem do projeto técnico | 90 dias
Submeter ao COSIT. (termo de referéncia)
b) Montagem de Edital;
c) Submeter termo de referencia
a aprovagdo do COSIT;
3° Trimestre Aprovacgédo do Governador, publicagdo de edital, inicio das e) Submeter a aprovagdo do | 90 dias
atividades de instalacao. Governador.
f)  Licitac&o;
g) Contratacdo
h) Inicio da Implantacdo do
projeto;
4° Trimestre Implantagéo. a) Finalizar implementagéo. 90 dias
b) Homologag&o do ambiente;
c) Treinamento técnicos.




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

SUBACAO: Aquisicdo de Servidores para BLADE

44

equipamentos;

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio | No periodo No exercicio
1 Agquisicao de dois Devido a problemas apresentados em | CTI DAF, PJU SUPEX 4 meses (continui- Instalacéo de R$ 150.000,00
novos servidores servidores com mais de 7 anos de dade 2015) dois novos
(laminas) para a uso, faz-se necessario a aquisicéo de 01/03/2016 servidores
BLADE novos equipamento em substituicao (laminas) na - -
para evitar a parada de servigo BLADE. Aplicado a Futura
essenciais ao funcionamento do contratacéo.
PARANACIDADE.
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 5 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X
FASES DESCRICAO MICRO ACOES PRAZOS AVALIACAO
1° Trimestre Atualizagdo de produto e valores. a) Atualizagdo de produtos e | 30 dias
valores;
2° Trimestre Processo licitatorio. b) Aprovagao junto ao COSIT; 90 dias
Instalagdo e configuragéo dos equipamentos adquiridos. c) Licitagdo.
d) Receber e homologar os
equipamentos;
e) Instalag&o e configuracdo dos

3° Trimestre

4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SUBACAO: Revisdo de nobreak e troca de baterias - REGIONAIS

45

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descrigcao Responsavel Envolvidos | Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio | No periodo No exercicio
1 Aquisicéo de Devido a problemas apresentados nos | CTI DAF, PJU SUPEX 2 meses (continui- Novos R$ 245.000,00
novos nobreaks nobreaks que ndo estdo mantendo dade 2015) nobreaks
para as regionais energizados 0s equipamentos nas 11/01/2016 instalados
do quedas de luz, podendo causar perda nas _ _
PARANACIDADE. | de informagdes e/ou danificar regionais. Aplicado &: Futura
equipamentos, faz-se a trocas dos contratagao.
equipamentos, pois 0s atuais
possuem mais de 12 anos de uso.
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X
FASES DESCRICAO MICRO ACOES PRAZOS AVALIACAO
1° Trimestre Instalagdo dos novos equipamentos. Instalagé@o dos novos nobreak’s. 60 dias

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SUBACAQO: Licenciamento Microsoft
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio | No periodo No exercicio
1 Aquisicéo de Aquisicao de licenciamento Microsoft CTI DAF, PJU DAF e SUPEX | 6 meses (continui- Instalacéo R$
licenciamento para a legalizacao dos aplicativos dade 2015) dos 1.500.000,00
Microsoft para: usados atualmente nas estagdes de 04/04/2016 aplicativos
Pacote Office, trabalho e servidores. Alguns adquiridos. - -
Windows Desktop, | aplicativos sdo de extrema Aplicado &: Futura
Windows Server, | importancia ndo podendo ser contratagao.
Banco de Dados e | substituidos devido ao legado
sistema de existente, compatibilidade com os
gerenciamento. documentos enviados pelos
municipios e outros sistemas
dependentes.
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 5 6 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X X X
FASES DESCRIGAO MICRO AGOES PRAZOS AVALIAGAO
1° Trimestre
2° Trimestre Atualizacéo de produtos e valores, aprovacao junto ao COSIT, a) Atualizagdo de produtos e | 3 meses
Aprovacéo junto ao GOVERNADOR e processo licitatorio. valores;
b) Submeter a aprovagdo do
COSIT e GOVERNADOR,;
c) Licitagdo.
3° Trimestre Instalag&o e configuracé@o dos softwares adquiridos. a) Receber e homologar os | 3 meses
softwares;
b) Montar  cronograma  de
implantacao;
c) Instalag&o e configuracdo dos
softwares;
d) Treinamentos.

4° Trimestre
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ACOES OPERACIONAIS -

DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL



ACAO PRINCIPAL: ACOES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO
SUBACAOQ: Capacitacdo

48

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Capacitar Plano Diretor Municipal e CPR/ERs DOP CRIQ/SEDU 270 dias 01/03/2016 200 pessoas | 200 pessoas
servidores Parcelamento do solo para
municipais fins urbanos
Aplicado a:
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Capacitagéo de municipios Reunido Técnica 30 dias
2° Trimestre Capacitagdo de municipios Reunido Técnica 90 dias
3° Trimestre Capacita¢do de municipios Reunido Técnica 90 dias
4° Trimestre Capacita¢do de municipios Reunido Técnica 60 dias




ACAO PRINCIPAL: ACOES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO
SUBACAOQ: Capacitacdo
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
2 Capacitar Cadigo tributario municipal | CPR/ERs DOP CRIQ/SEDU 270 dias 01/03/2016 180 pessoas 180 pessoas
servidores
municipais
Aplicado a:
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Capacitagdo de municipios Reunido Técnica 30 dias
2° Trimestre Capacitagdo de municipios Reunido Técnica 90 dias
3° Trimestre Capacita¢do de municipios Reunido Técnica 90 dias
4° Trimestre Capacita¢do de municipios Reunido Técnica 60 dias




ACAO PRINCIPAL: ACOES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO
SUBACAO: Capacitacédo
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
3 Capacitar Otimizacgao da receita CPR/ERs DOP CRIQ/SEDU 240 dias 01/04/2016 120 pessoas 120 pessoas
servidores prépria dos municipios
municipais
Aplicado a:
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre
2° Trimestre Preparagdo Elaboragéo do contetddo 90 dias
3° Trimestre Capacita¢do de municipios Reunido Técnica 90 dias
4° Trimestre Capacitacdo de municipios Reunido Técnica 60 dias




ACAO PRINCIPAL: ACOES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO

SUBACAO: Capacitagio

o1

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
4 Capacitar Sistema CPR/ERs DOP CRIQ/SEDU 270 dias 01/03/2016 100 100
servidores SEDU/PARANACIDADE municipios municipios
municipais INTERATIVO
Aplicado a:
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Capacitagéo de municipios Reunido Técnica 30 dias
2° Trimestre Capacitagdo de municipios Reunido Técnica 90 dias
3° Trimestre Capacita¢do de municipios Reunido Técnica 90 dias
4° Trimestre Capacita¢do de municipios Reunido Técnica 60 dias




ACAO PRINCIPAL: ACOES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO
SUBACAOQ: Capacitacédo
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
5 Capacitar Plano Diretor Municipal e CPR/ERs CRIQ/SEDU 270 dias 01/03/2016 30 30
servidores Perimetro Urbano, Zona municipios municipios
municipais de Expansé&o Urbana e
Zonas de Urbanizacédo - -
Especifica Aplicado a:
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Preparagao Elaboragdo do contetddo 30 dias
2° Trimestre Preparagao Elaboragdo do contetddo 90 dias
3° Trimestre Preparagdo Elaboragéo do contetdo 90 dias
4° Trimestre Capacita¢do de municipios Reunido Técnica 60 dias




ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL — DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL — DESENVOLVIMENTO DE PARCERIAS

SUBACAO: Concluséo de obras ja iniciadas / Parcerias com entidades publicas e privadas

53

META

AGENTES EXECUTORES

PRAZOS

RESULTADOS

VALOR

Item Acéo

Descrigao

Responsavel

Envolvidos

Facilitadores

Prazo

Inicio

No periodo

No

exercicio

No periodo No exercicio

Programas:
- Auxilio aos
Municipios -
SEDU

- Centro de
Saude Basico de
Atendimento a
Mulher a Crianga

- Centros da
Juventude

SECJ
o1 (SECJ)

- Parana Urbano
(Sistema de
Financ. Acdes
Munic. - SFM).

- Plano de Apoio
ao Desenv. dos
Municipios (PAM)

- Programa de
Auxilio aos
Municipios.

- Projeto
Calcadas Parana

- Protransporte/
FGTS - BRDE

N° de obras / R$

- 032 /R$ 11.817.480,86

- 004 / R$ 708.615,21

- 002 / R$ 3.245.297,16

- 123- R$119.047.538,88

-111 - R$ 17.805.140,05

- 003 - R$ 487.469,04

-19 - R$ 3.033.726,53

SUPEX
DOP
DAF
ER’S

DOP
DAF
ER’'S

SUPEX

12 meses

Concluséo
de obras ja
iniciadas

R$ R$

Aplicado a:

Pagamento dos servicos
executados atestados nas
medicbes apresentadas
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- Protransporte /

FGTS Fomento
Parana.

- RECAP

- 001 - R$ 5.983.128,86

- 002 - R$ 2.058.123,52

- 001 - R$ 62.913.65

1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2016 2017 2018
X X X X X X X X X X X X 164.249.433,76 | 433.914,87
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
10 Trimestre Concluir 51 das obras dos Programas | _p, 4 rbano (SFM) — 51 / R$ 56.889.385,13
acima indicados.




55

PERIODOS

DESCRICAO

TAREFAS

PRAZOS

AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)

2° Trimestre

Concluir 200 das obras dos Programas
acima indicados.

- Auxilio aos Municipios — 28 / R$ 11.143.843,47

- Centro de Salde Basico de Atendimento a Mulher a
Crianca— 4/ R$ 708.615,21

- Plano de Apoio ao Desenv. dos Municipios (PAM) —
109/ R$ 17.646.651,25

- Projeto Calcadas Parana — 19 / R$ 3.033.726,53
- Parana Urbano (SFM) — 36 / R$ 24.604.415,40;

- Programa de Auxilio aos Municipios — 3/ R$
487.469,04

- RECAP - 1/R$ 62.913,65

3° Trimestre

Concluir 40 das obras dos Programas
acima indicados.

- Auxilio aos Municipios — 4 / R$ 673.637,39;
- Parana Urbano (SFM) — 31/ R$ 33.073.853,58;

- Plano de Apoio ao Desenv. dos Municipios (PAM) — 2
/ R$ 158.488,80

- Protransporte / FGTS BRDE — 1/ R$ 5.983.128,86

- Protransporte / FGTS FOMENTO PARANA — 2/
R$ 2.058.123,52

4° Trimestre

Concluir 07 das obras dos Programas
acima indicados.

- Parana Urbano (SFM) — 5/ R$ 4.479.884,78

- Centro da Juventude — 2 / R$ 3.245.297,16
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ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL — DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL — DESENVOLVIMENTO DE PARCERIAS
SUBACAQO: Inicio e Concluséo de ac8es do Sistema de Financiamento Municipal (SFM) / Parcerias com entidades publicas e privadas

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descrigcao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo exer:lé)l’cio No periodo No exercicio
Programa N° de acBes / R$ " e
SUPEX . N
- Parana Urbano | - 85/101.192.346,71 DOP pop Inicio e Aplicado a:
01 (Sistema de Financ. DAF DAF SUPEX 6 meses conclusdo
AgBes Munic. - SFM) ER'S ER’S de acbes Autorizar a liberagéo
financeira pelos servicos
executados atestados nas
medi¢Bes apresentadas.
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 E 9 0 | 1| 12 2017 2018 2019
X X
43.324.107,87 57.868.238,84
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre
2° Trimestre
3° Trimestre Iniciar e concluir 51 a¢des do SFM - Parana Urbano (SFM) — Liberar Homologa¢des de 30/09/16
processos licitatorios; acompanhar as homologacdes
municipais seus contratos, cronogramas, medicdes e
4° Trimestre Iniciar e concluir 34 agdes do SFM autorizar a liberagao financeira. 31/12/16
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ACOES OPERACIONAIS -

IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS
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ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL-IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS
SUBACAO: Programa Estadual de Apoio ao Desenvolvimento Urbano e Melhorias de infraestrutura Municipal — Parana Urbano Il

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Assinatura do | - Aprovacéo da CECR SUPEX SUP/SUPEX | 180 dias conti- Contrato
Contrato de Secretaria de SEDU nuidade assinado
Empréstimo Tesouro Nacional da SEPL 2015)
entre o Estado | capacidade de Aplicado a:
do Parana e o | endividamento do
Banco Estado;
Interamerica- - Aprovacio do
no de _ Senado;
Desenvolvi- - Aprovacéo da
mento — BID. PGEN:
- Aprovacédo da
Diretoria do BID para
assinatura.
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Aprovacgdo da Secretaria de Tesouro Nacional da capacidade | Acompanhamento do processo junto a | 90 dias
de endividamento do Estado. Secretaria de Planejamento.
Aprovacao do Senado. Apresentacdo do Programa  aos
Senadores.
2° Trimestre Aprovacgéo da PGFN. Acompanhamento do processo junto a | 90 dias
Aprovagéo da Diretoria do BID para assinatura. Secretaria de Planejamento
Assinatura do Contrato de
Empréstimo..
3° Trimestre
4° Trimestre
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ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL-IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS
SUBACAO: Programa Estadual de Apoio ao Desenvolvimento Urbano e Melhorias de infraestrutura Municipal — Parana Urbano Il

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
2 Coordenacdo | - Assinatura do CECR COP/DOP SUP/SUPEX | 1460 dias | (continuida | Execugdo Execucdo
Geral do Contrato de CPR/DOP de 2015) do Contrato | do Contrato
Parana Empréstimo entre o DAF Cée - Cée -
Urbano lIl. Estado do Parana e mpresimo | EMPrestimo | aplicado a:
SBID PJU —US$300 | - US$ P
; ) milhdes 47,74
- Coordenacéo milh&es
Geral da Execucéo
do Parana Urbano I
conforme Contrato
de Empréstimo.
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre
2° Trimestre Assinatura do Contrato de Empréstimo/Inicio da Execucdo do | Coordenacéo Geral. 90 dias
Programa Parana Urbano llI.
3° Trimestre Execugéo do Programa Paran& Urbano Il Coordenacao Geral. 90 dias
4° Trimestre Execucéo do Programa Parana Urbano Il Coordenacéo Geral. 90 dias




ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL -IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS
SUBACAO: Programa BRDE Municipios

60

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No No
periodo exercicio
1 Supervisédo do | - Superviséo do CECR COP/DOP SUP/SUPEX | 730 dias (continuida | Execugéo Compro-
BRDE Programa BRDE DAF de 2015) | do metimento do
Municipios Municipios, objeto PIU Programa — ngfﬁq“ja ~R$
do Convénio n° PR ﬁhlseos g?(e'zbggis' R | Aplicado a
001/12-1 — Fundo B. 60 milhes-
contrapartida.
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Programa BRDE Municipios Supervisdo. 90 dias
20 Trimestre Programa BRDE Municipios Supervisdo. 90 dias
30 Trimestre Programa BRDE Municipios Superviso. 90 dias
4° Trimestre Programa BRDE Municipios Superviséo. 90 dias
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Supervisdo do | - Supervisdo do CECR COP/DOP SUP/SUPEX | 365 dias (conti- Execugdo | Comprometi
BRDE FGTS. | Programa BRDE DAF nuidade do mento do
FGTS, objeto do PIU 2015) Programa | Programa —
Convénio n° PR r_niF|{h$6£O Eﬁh%oes Aplicado a:
001/12-1 — Fundo C.
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Programa BRDE FGTS. Supervisdo. 90 dias
20 Trimestre Programa BRDE FGTS. Supervisao. 90 dias
3° Trimestre Programa BRDE FGTS. Supervisao. 90 dias
4° Trimestre Programa BRDE FGTS. Supervisao. 90 dias




ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL-IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descrigao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Supervisdo do | - Supervisdo do CECR COP/DOP SUP/SUPEX | 365 dias (continuida | Execugdo | Compro-
Programa Programa Fomento DAF de 2015) do metimento
Fomento Parana FGTS, PJU Programa | do
Parana — objeto de - R$ 150 Programa | Aplicado a:
FGTS. Instrumento milhdes -R$ 60
formalizado. milhdes
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Programa Fomento Parana — FGTS. Supervisdo. 90 dias
20 Trimestre Programa Fomento Parana — FGTS. Supervisao. 90 dias
30 Trimestre Programa Fomento Parana — FGTS. Supervisao. 90 dias
4° Trimestre Programa Fomento Parana — FGTS. Supervisdo. 90 dias
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ACOES OPERACIONAIS -

SISTEMA DE FINANCIAMENTO MUNICIPAL
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ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL-SISTEMA DE FINANCIAMENTO MUNICIPAL
SUBACAQO: Sistema de Financiamento Municipal/PARANACIDADE

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Estudo sobre os - Elaborag&o do | CFI/DAF DAF SUPEX 210 dias 01/01/16 Apresen- 70.000,00
aspectos tributarios | Termo de CECR tacdo do
do Referéncia; Estudo
PARANACIDADE, - Pesquisa de sobre os Aplicado a:
no tocante ao mercado e/ou aspectos.
reembolso dos cooperacdo com
servicos prestados a PJU do
aos parceiros Estado.
(Fomento Parand,
BRDE, e outros).
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Termo de Referéncia. Elaboragéo do Termo de Referéncia. 60 dias
2° Trimestre Pesquisa de mercado e/ou cooperagdo com a PJU do Estado. Inicio dos estudos. 90 dias
3° Trimestre Elaboragdo do Estudo sobre os aspectos tributarios do | Execucéo. 30 dias
PARANACIDADE
4° Trimestre
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VI. PROPOSTA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA



PARANA

GOVERNO DO ESTADO
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PROPOSTA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PARA O EXERCICIO DE 2016
SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANACIDADE

PREVISAO DE RECEITAS

PREVISAO DE DESEMBOLSOS

R$ 1,00 R$ 1,00
APLICAGOES
DISCRIMINACAO NO EXERCICIO DISCRIMINACAO NO EXERCICIO

- Contrato de Gestio 16.066.513 MANUTENGAO
- Agéncia de Fomento * 18.510.368 Pessoal| 31.701.136
- Rendimentos de Aplicag6es Financeiras 380.659 Custeio 3.246.076
- Outras Receitas ** 5.000 Investimento 84.000
- BRDE - PRO-TRANSPORTE (FGTS) 18.672
- Venda Folha de Pagamento 50.000

TOTAL GERAL 35.031.212 TOTAL GERAL 35.031.212

* Projecao desembolso de R$ 260,4 milhdes x 8%, ja deduzidos 11,15% relativos a impostos na fonte.

** Nao considerada receita de inscrigdo do Certame Seletivo Publico.
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PREVISAO DE RECEITAS

PREVISAO DE DESEMBOLSOS

R$ 1,00 R$ 1,00
APLICACOES
DISCRIMINAGCAO NO EXERCICIO DISCRIMINAGAO NO EXERCICIO

. Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 6.187.989 . CONTRATO DE GESTAO 16.066.513
- Retorno Empréstimo COHAPAR 3.662.491 . Manutenco do Paranacidade 16.066.513
. RENDA LIQUIDA - DECRETO 5927/2005 353.626

.Quadras Cobertas, Posto de Bombeiros Comunitarios, Pavimentagbes

Vias Urbanas, Mercado do Peixe,lluminacéo Pudblica,Hospital,Elaboragéo

de Projetos,Drenagem  Urbana,Creche, Barracdo Industrial e
Equipamentos 353.626
. CONTRAPARTIDA FDU REF. EMPRESTIMO BID 2.150.000
Aquisicéo de Servidores para Blade (CTI) 150.000
Adequacéo Infraestrutura do DataCenter 500.000
Licenciamento de Aplicativos Microsoft 1.500.000
TOTAL GERAL 9.850.480 TOTAL 18.570.139
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