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ll. APRESENTACAO

Este documento contempla o Plano de Acédo Estratégica do PARANACIDADE para
2017, mantendo a metodologia voltada a definicdo de indicadores dos resultados das
acOes planejadas. A configuracdo ora apresentada é decorrente de uma composicao
de cenéarios identificados no momento. Entretanto, cabe destacar a dindmica que
envolve as relagdes intra e inter organizacionais, acentuada com as mudancgas sociais,
econbmicas e politicas que definem o ambiente em que o PARANACIDADE
desenvolve suas atividades, a medida que se modificam estas condicGes externas e
internas que sobre o Plano influem, torna-se indispensavel sua oportuna adequacao e
aprimoramento.

Assim, em atendimento ao contido na legislacdo, é submetido a apreciacdo e
aprovacdo dos Senhores membros do Conselho de Administracdo, o Plano de Acado
Estratégica — PAE para o exercicio de 2017, bem como a respectiva proposta

orcamentaria e financeira.

Curitiba, dezembro de 2016.

SUPERINTENDENTE
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lll. BASE ESTRATEGICA

Missao Institucional

“O PARANACIDADE tem como missao institucional, fomentar e executar atividades e
servicos nao exclusivos do Estado, relacionados necessariamente ao desenvolvimento
regional, urbano e institucional dos municipios e a administracdo de recursos e de
fundos financeiros publicos, destinados ao desenvolvimento urbano, regional e
institucional, em especial o Fundo Estadual de Desenvolvimento Urbano — FDU.”

Objetivos

| — cumprir e fazer cumprir o Contrato de Gestao firmado com o Governo do Estado do Parana,
nos termos previstos na Lei instituidora, bem como, outros Contratos de Gestdo que venham a
ser firmados pela entidade;

Il — executar agBes da politica de desenvolvimento institucional, urbano e regional para o
Estado do Parana, sob a coordenacdo da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano,
em consonancia com as diretrizes programaticas do Governo do Estado;

Il — atuar, de acordo com as diretrizes emanadas pela Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Urbano, em intervencdes representadas por planos, programas, projetos e
atividades voltadas ao desenvolvimento institucional, urbano e regional do Estado do Parana e
seus municipios;

IV - constituir-se em instrumento de intermediacdo administrativo-financeira, visando
compatibilizar as exigéncias das entidades de financiamento, internas e externas, as
caracteristicas sécio-econémicas e a capacidade financeira dos Municipios;

V — atuar em intervengdes representadas por planos, programas, projetos e atividades voltadas
ao desenvolvimento institucional, urbano e regional dos estados e seus municipios;

VI - contribuir para a eficiente aplicagdo dos recursos publicos, tanto estadual como municipal,
na area de desenvolvimento urbano, regional e institucional, promovendo, para tanto, o
aperfeicoamento dos recursos humanos, administrativos e financeiros dos Municipios;

VII - incentivar os Municipios e sua populacdo a participarem da formulacdo politica de
desenvolvimento urbano e regional e dos mecanismos de financiamento concebidos para
apoia-los;

VIII — promover o desenvolvimento tecnolégico, bem como de metodologias, produtos e
servigos destinados a profissionais e entidades publicas ou privados, relacionados a sua area
de atuacéo e destinados a promocao do desenvolvimento urbano, institucional e regional;

IX — publicar e divulgar trabalhos técnico-cientificos com vistas ao aprimoramento da gestéo
municipal;
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X - administrar recursos e fundos financeiros publicos, atendidas as disposicbes do Art. 1°
desta lei, em especial o Fundo de Desenvolvimento Urbano, criado pela Lei n® 8.917 de 15 de
dezembro de 1988, sem prejuizo do disposto no Art. 35 da Lei Complementar n° 101, de
04/05/2000;

XI — propiciar condi¢des para operagdes de financiamentos com recursos internos ou externos
que constituem o Fundo Estadual de Desenvolvimento Urbano, aos entes da Administracdo
Indireta Estadual, com capacidade de pagamento comprovada pelo PARANACIDADE, cujas
atividades fins estejam voltadas ao desenvolvimento regional e urbano.

Visao da Entidade

Ser o PARANACIDADE reconhecido nacional e internacionalmente como uma
Entidade de exceléncia na orientagdo e promocéo do desenvolvimento regional, urbano
e institucional dos Municipios, primando por um atendimento eficaz, célere e
personalizado as demandas municipais.
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IV. PRINCIPIOS NORTEADORES

A) QUALIDADE
Manter-se como entidade de referencia naquilo que faz.
B) LEALDADE

Comprometer-se com seus objetivos, compromissos, diretrizes, planos, programas e
projetos em cooperagao com o Governo do Estado.

C) VALORIZACAO
Investir nos seus colaboradores.
D) INOVACAO

Adequar-se e buscar solu¢des novas, visando o controle de seus projetos e resolugdes
urbanas viaveis.

E) PARCERIA
Sintonizar-se com modelos organizacionais com estrutura semelhante, visando o

desenvolvimento de pesquisas e manter atitude de colaboracdo com a Administracéo
Publica na busca de acdes que vise a melhoria na qualidade de vida das populagdes.



5

PaRaNacibape

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

DIAGNOSTICO DO AMBIENTE EXTERNO E INTERNO

EXTERNO

OPORTUNIDADES
S&o situagdes atuais externas a Entidade que
adequadamente aproveitadas podem
influencia-la positivamente.

AMEACAS
S&o situagbes atuais externas a Entidade que
sendo minimizadas ou evitadas por ela podem
influencia-la negativamente.

1- Posse de novos prefeitos em 2017.

2- Demanda municipal por recursos de
financiamento elevada.
3- Disponibilidade de recursos com

financiamentos externos (PPU 111).

4- Parceria com organismo Internacional (BID-
Programa PPU III)

5- PARANACIDADE torna-se signatario do
Pacto Global das Nac¢des Unidas.

6- Parceria com a SEAE (Secretaria Especial
para Assuntos Estratégicos) no Programa
Rede 399.

1 — Economia nacional incerta.
2- Orcamento do Estado fragilizado.

4- Dificuldade dos municipios na elaboracéo
de projetos e na obtencdo de certidoes
negativas.

5- Necessidade de aprovagdo governamental
para cada operacdo de crédito a ser
financiada.

INTERNO

FORCAS
S&o caracteristicas internas do
PARANACIDADE que podem influenciar
positivamente no seu desempenho.

FRAQUEZAS
S&o caracteristicas internas do
PARANACIDADE que podem influenciar
negativamente no seu desempenho.

1 — Assistencia Tecnica aos Municipios.

2- Reconhecimento técnico perante outros
6rgaos nacionais e internacionais.

3- Sistema corporativo para controle de obras
(técnico e financeiro).

4- Sistema georreferenciado para definicdo de
politicas de desenvolvimento urbano e
demandas municipais SEDU/PARANACIDADE
Interativo.

1 — Falta de formalizagdo de procedimentos
operacionais.

2- Natureza juridica (tributaria).

3 — Necessidade de atualizacdo do Sistema
Corporativo de Controle de Obras
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PLANO DE ACAO PARA 2017

ACOES ADMINISTRATIVAS — DE INFRAESTRUTURA



ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA

SUBACAO: implementacéo de acbes decorrentes dos laudos de ergonomia e de avaliacdo de riscos ocupacionais

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio

Estabelecer | 1.Elaboracdo do Projeto Melhorana | - 340.000,00

politicas de elétrico/iluminagéo. CAD CRH/DAF/ | SUPEX 11 meses | Fevereiro gualidade

saude e bem B _ DOP/CRML /17 de vida e

estar. 2. Execucdo do Projeto (engenheir bem estar | Aplicado a: contratac&o
elaborado, com quadro de 0s) dos do projeto: 30.000,00 e
distribuicao, para emprega- | a execugdo 130.000,00
individualizacéo da dose Aquisicdo do mobiliario:
despesa. atendi- R$ 180.000,00

L o mento aos
3. Aqyls!c;ao de mobiliario Laudos.
ergondmico para Sede e
Regionais.
4. Implantacéo de ginastica
laboral para prevencéo de
problemas fisicos.
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

- Montagem termo de referencia
- Cotacfes de preco;

-- Formalizacéo/procedimentos licitatorios;
- Contratacoes

- Execucéo/implantagéo
-Treinamento para uso




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA — DE INFRAESTRUTURA
SUBACAOQO: Implementacdo de mecanismos para Comunicac¢éo Institucional

10

- Contratagdo da Empresa Vencedora.
- Acompanhamento da Execuc¢éo dos Servigos.
- Aprovacdes e Aceite de Servigo.

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio

1 Contratacdo de | - Definicédo de escopo a ser | CAD DAF/ATP SUPEX 5 meses Fevereiro/ Criacéo de 180.000,00
empresa contratado. 17 novo
especializada - Especificacéo do escopo :ﬂ;zlr}gldsde
de pubIICIdaEie de contratag&o. material Aplicado a: Contratacdo de
para Confe_cg,ao - Edital de licitag&o. institucional. empresa que reallzara o}
de itens - ~ trabalho de criagdo de nova
necessarios a | - EXECUGAO e Aprovagao identidade visual e material
de
comunicagao
institucional.
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes

1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre - Definicdo de Escopo. - Definicdo de Itens a Serem contratados. 60 dias
- Especificacdo dos Itens a Serem contratados.
- Inicio de montagem de Edital.
2° Trimestre - Edital de Licitagao. - Finalizagédo do edital de Licitagéo. 90 dias

3° Trimestre

4° Trimestre
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SUBACAO: Implementacdo de mecanismos para Comunicacao Institucional
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
2 Confeccéo de Elaboracéo de projeto de ATP DOP/DAF SUPEX 6 meses | Janeiro/17 Totens de R$ 15.000,00
totens de comunicagao visual para os JCAD comunicagao
comunicacio escritérios regionais, contendo visual
visual para os Totens instalados externamente. Aplicado a: Contratac&o para
escritérios a execugao
Regionais
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 4 5 6 7 8 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X X
FASES DESCRICAO MICRO ACOES PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Confeccao do projeto técnico a) Projeto técnico 60 dias
b) Submeter termo de referencia
a aprovagao da Diretoria
2° Trimestre Elaboragéo de termo de referéncia para edital de licitagdo a) Montagem termo de | 90 dias
referéncia
b) Cotagbes de precos
c) Montagem de Edital;
3° Trimestre Promover treinamento a) Licitagao; 60 dias
b) Inicio de execugdo dos
produtos
4° Trimestre
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12

comemorativo
aos 20 anos do
Paranacidade

eventos e para autoridades e um
video comemorativo aos 20 anos
de empresa.

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No
exercicio
3 Video - Elaboracéo de 2 videos, sendo ATP/CAD DOP/DAF SUPEX 6 meses | Janeiro/17 | Videos R$
institucional e um institucional para 25.000,00
video apresentacéo da empresa em

Aplicado a: Contratagao para
a execucao

1° Trimestre / 2017

2° Trimestre / 2017

3° Trimestre / 2017

4° Trimestre / 2017

Exercicios anos seguintes

- Novas tomadas de cenas
- Apresentagdo da versdo para aprovagao
- Edicdo e ajustes finais

- Apresentacao versao final

2 3 4 5) 6 7 8 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X X X
FASES DESCRICAO MICRO ACOES PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre 90 dias
- Elaboracao do escopo
- Criacao de storyboard
- Escolha de obras e locais para tomadas de cenas
- Apresentacao e aprovagao da prévia a DOP
2° Trimestre - Edicdo e ajustes 90 dias

3° Trimestre

4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA
SUBACAO: Reforma dos sanitarios visando adequacao, eficiéncia e sustentabilidade.
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
Implantagdo | -Realizar cotagGes de CRML DAF/SUPEX | 6 meses Abril/2017 Instalagdo - 30.000,00
de torneiras preco/ CAD (engenheiros) dos
com sensor e forma”za(;éo; equipa-
interruptores | _ procedimentos mentos. Aplicado a: contratac¢é@o
inteligentes. licitatérios/ e instalacao.
Contratacao.
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre
2° Trimestre Realizar cotagdes. Procedimento licitatorio
3° Trimestre Contratagéo, instalagao.
4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA
SUBACAO: Implementacdo de soluc@es na area juridica
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
Implantagdo PJU CAD SUPEX 3 meses Janeiro/17 Obtengdo | - R$
de procedi- - Aquisicdo de Livros das 3.000,00
mentos e solucdes.
solucoes - Obtengdo de duas Aplicado a: contratacéo
visando a Assinaturas Digitais — e instalacéo.
eficiéncia nos | TOKEN
resultados.
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre - Cotacoes de precos 90 dias
- Autoriza¢des/Formalizacao.
- Contratacdo, aquisicao/instalacéo.
2° Trimestre 90 dias
3° Trimestre 30 dias
4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA
SUBACAOQ: Padronizacgédo de andlise de processos/supervisdo de obras
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Analise de DOP DAF/COP e SUPEX 18 meses Janeiro/17 Versdo 250.000,00
processos Elaboracéo de manual Regionais Preliminar
de procedimento de Manual
Aplicado a: Contratagdo de
consultoria.
2 Supervisdo de
obras
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Contratacdo de consultoria/orcamentos/licitacdo 90 dias
2° Trimestre - Desenvolvimento 270 dias
- implantagcdo de metodologia para atingir os resultados
- esperados.
3° Trimestre =
-Execucéo
4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA
SUBACAO: Controle e auditoria de obras
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
Celebragdo de | - Formalizagao do DOP DAF/DOP / COP / SUPEX 12 meses Janeiro/17 Diagnostico
Termo de | procedimento PJU da situagéo.
Convénio - controle e auditoria das
TECPAR obras/ servigos de , -
} Aplicado a:
engenharia.
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Contratacé@o de Consultoria 90 dias
2° Trimestre Desenvolvimento e implantagdo 90 dias
3° Trimestre Acles de campo 90 dias
4° Trimestre Agdes de campo 90 dias
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Desenvolvi- - Diagnostico da situagdo | PJU DAF / COI SUPEX 12 meses Janeiro
mento e atual;
Montagem do - Mapeamento dos riscos
Programa do negécio - -
] Aplicado a:
-Estabelecimento das
responsabilidades e
atribuicbes do  quadro
funcional no cotidiano;
- desenvolvimento  de
plano de agdo com a
Gestéo;
-adequacdo do  atual
cédigo de conduta
2 .
Implantagao. Conforme  fluxo  de
implementacao do
Programa.
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Diagnostico situagao atual - Compreenséo da situagdo atual (reunides/entrevistas) | 90 dias
Mapeamento do Negocio - identificagdo do “negocio” - identificando leis, normas,
regulamentos e demais instrumentos aplicaveis.
2° Trimestre Mapeamento do Negocio 90 dias
Estabelecimento das responsabilidades e atribuicdbes nas | Identificac8o e estabelecimento de atribui¢@es.
atividades fins e meio
3° Trimestre Desenvolvimento de plano de a¢&do com a Gestdo 90 dias
Adequacéo do atual cédigo de conduta
4° Trimestre Implantagdo 90 dias




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA
SUBACAO: Gestdo Documental
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Implantar Desenvolver CADOC CADOC/ SUPEX 6 meses (continui- | Classifica- 30.000,00
politicas de | trabalhos para empregados dade 2016) | 50 dos
gestdo identificar Julho/16 | documen-
documental documentos a serem tos a Aplicado a: contratacéo
em eliminados ou serem de frete (transporte
consonancia | guardados visando arquivados. documentos).
com a diminuiro volume de
legislag&o arquivados.
pertinente a
matéria.
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X X
PERIODOS DESCRIGAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre
2° Trimestre
3° Trimestre Todos os Escritorios Regionais Filtrar e eliminar papéis sem valor | 90 dias
documental/arguivamento.
4° Trimestre Todos os Escritorios Regionais Filtrar e eliminar papéis sem valor | 90 dias
documental/arguivamento




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA — DE INFRAESTRUTURA
SUBACAO: Gestdo Documental
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
2 Contratacéo de - Mensura do Arquivo CAD CTI/CADOC SUPEX 9 meses Abril/17 Solugbes em 350.000,00
empresa Atual. arquivamento
especializada em - Formagé&o de Edital para documental.
GED para processo licitatério. , = ,
Digitalizacao do - Processo licitatério A_pl_lca_do a Servico d.e
Arquivo Técnico : digitalizag&o do Arquivo do
do - Contratagao. Paranacidade.
PARANACIDADE | - Acompanhamento dos
trabalhos.
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X X X (133 mil) X (133 mil) | X (133 mil)
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)

1° Trimestre

- Digitalizagéo.
- Recebimento dos arquivos digitalizados.

regionais para empresa vencedora.

- Acompanhamento do processo de
Digitalizac&o.

- Recebimento dos arquivos.

2° Trimestre - Mensura do Arquivo Atual. - Formagéo de Edital para processo licitatério. | 90 dias
- Formagéo do Edital. - Processo licitatério.
3° Trimestre - Designacdo de Comissdo responsavel por separagdo de | - Nomeagdo de Comissdo de empregados | 90 dias
material. para separacéo de material.
- Contragéo. - Formalizacdo de Contrato com a Empresa
Vencedora do processo licitatério.
4° Trimestre - Movimentagao dos arquivos dos Escritérios Regionais. - Transporte do matéria dos escritorios | 90 dias
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ACOES ADMINISTRATIVAS — DE RECURSOS HUMANOS



ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA — RECURSOS HUMANOS
SUBACAOQ: Capacitacao Interna — area comercial
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acédo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No No exercicio
periodo
1 Treinamento | - Proporcionar | CRH Todas as Diretoria 11 meses | (continui- Planejar e R$ 12.500,00
na area treinamentos areas. Executiva dade 2016) executar o
comercial. especificos em Fevereiro/ treinamento
vendas e marketing; 17 Aplicado a: Contratacao
- Estimular a de profissionais,
participagdo efetiva deslocamentos e
dos coordenadores materiais, se for o caso.
dos escritorios
regionais na
divulgacao do
portfolio de produtos.
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre - Definir participantes;- Definir tipos de cursos e Instituicbes 60 dias
para obter treinamentos na area de marketing e vendas.
2° Trimestre Inscri¢éo e inicio dos treinamentos. 90 dias
3° Trimestre Treinamento. 90 dias
4° Trimestre Envolver e estimular os Coordenadores de Escritorio | Montar Seminarios e agendar | 90 dias
Regional na divulgacao do portifolio. reunides com a Diretoria
Executiva, a respeito do assunto.




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA — RECURSOS HUMANOS
SUBACAOQO: Capacitacdo Interna

22

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descrigao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio | No periodo No exercicio
2 Implantacéo do - Levantamento junto aos | GT- Todas as SUPEX 12 meses | (continui- Planejar e R$
"Programa de gestores das areas sobre | capacita- areas. dade 2016) executar o 10.000,00
Treinamento/Qua | as atividades que | cdo interna/ Janeiro/17 treinamento
lificacdo do necessitam de | CRH Aplicado a: Contratacao
PARANACIDADE | treinamento/reci-clagem. de profissionais,
- Levantamento de deslocamentos e
empresas/profissionais materiais, se for o caso.
que ofertem o]
treinamento solicitado,
com estimativa do custo.
- Ajustes/aprova-c¢oes
- Implantacéo dos
treinamentos e entrega da
metodologia utilizada.
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRIQAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Levantamento das necessidades Encerrar o levantamento, corroborando | 90 dias
com o quadro funcional.
2° Trimestre Levantamento de empresas/profissionais que ofertem o 90 dias
treinamento
Ajustes/aprovacgdes
Implantacdo dos treinamentos
3° Trimestre Ajustes/aprovacdes 90 dias
Implantagdo/execucdo dos treinamentos
4° Trimestre Ajustes/aprovacgtes 90 dias
Implantagdo/execugéo dos treinamentos




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA — RECURSOS HUMANOS
SUBACAOQ: Estruturagdo da Politica de RH
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descrigcao Responsavel Envolvidos | Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No No exercicio
periodo
1 Criar - Cada coordenacdo deverd | CRH Todas as | SUPEX 12 Meses | (continuida- Melhora- Estimado
mecanismos fazer uma relacdo de temas a areas de 2016) mento no R$12.500,00
que visem serem abordgdos para que Fevereiro/17 processo
comunicacao 0 CRH sera ' svel cagao. deslocamentos,
e propiciar a ) sera o responsave apostilas e outros
tearacdo de | Pel0  agendamento  desses postila
in gragac workshops, fazendo um materiais.
Informagcoes planejamento trimestral ou outra
entre areas. frequéncia se necessaria.
- As convocagbes devem ser
feitas com no minimo 15 dias de
antecedéncia.
- Apés o workshop, a érea
responsavel fard a elaboragao
de um documento contendo
informacdes e orientacdes sobre
o que foi abordado e o
documento sera disponibilizado
na intranet.
- As sugestbes que ocorrerem
durante o workshop seréo
registradas e posteriormente
analisadas pela coordenacéo,
para validacdo e execucdo, se
for o caso.
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)




24

1° Trimestre

- Cada coordenacdo devera fazer uma relagdo de temas a
serem abordados para que possa ser feita uma agenda anual

de workshop.

Inicio das tratativas com coordenadores
sobre possiveis temas a seram
abordados.

90 dias

2° Trimestre

- Cada coordenacdo devera fazer uma relagdo de temas a
serem abordados para que possa ser feita uma agenda anual

de workshop.

Inicio das tratativas com coordenadores
sobre possiveis temas a seram
abordados.

90 dias

3° Trimestre

O CRH sera o responsavel pelo agendamento desses
workshops, fazendo um planejamento trimestral ou outra
frequéncia se necessaria.

Preparagéo da agenda.

90 dias

4° Trimestre

Apbs o workshop, a area responsavel fara a elaboragéo de um
documento contendo informagdes e orienta¢des sobre o que foi
abordado e o documento sera disponibilizado na intranet.

Divulgagao primeiros resultados

90 dias




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA — RECURSOS HUMANOS
SUBACAO: Estruturacédo da Politica de RH
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No No No exercicio
exercicio periodo
Ciclos de -Elaborar projeto | CRH/GT- CRH/GT- | SUPEX 12 meses | Janeiro/17 - Resolu-
Palestras contendo os assuntos, | Gestdo de | Gestdo ¢&o dos
Institucionais | ja levantados por outros | Pessoal de conflitos.
mecanismos, que Pessoal Aplicado a: contratacéo
necessitam ser de profissionais,
trabalhados/esclare- materiais.
cidos.
- Alteracbes/ajustes
-Implantagéo/
- Execucéo/Avaliacéo
do Resultado.
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Elaborar projeto. Reunibes/planejamento 90 dias
Defini¢éo dos assuntos
2° Trimestre Elaborar projeto_ 90 dias
Implantac@o/Execucéo.
3° Trimestre Implantagdo/Execucao. 90 dias
4° Trimestre Implantacédo/Execucao. 90 dias
Avaliacdo do Resultado.
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ACOES ADMINISTRATIVAS — FINANCEIRA



ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA
SUBACAOQ: Operacionalizacdo do SFM — Novos Contratos — COMPROMETIMENTO
(Disponibilidade: R$ Amortizacbes (R$162.137.388,15) + Destaque (R$ 65.000.000,00) + Saldo 2016 (R$ 104.000.000,00) Total: R$ 331.137.388,15

27

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No No periodo No exercicio
exercicio
Reutilizagdo das R$ R$
1 amortlz:':\(;oes das 331.137.388,15
operagdes
existentes:
* Amortizacdo/ano
R$ 162.137.388,15
Comprometer o SUPEX SUPEX SUPEX . Comprome
valor total DOP DOP DOP 12 Janeiro/17 M |
* Destaque de disponivel meses d‘“:f ova orl
Capital /ano DAF DAF DAF ISponive Aplicado a:
R$ 65 milhdes Subacao na Integralidade.
* Saldo 2016
R$ 104 milhdes
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Comprometer no semestre 46% R$ 151.969.020,71 Iniciar projetos de execuc&o/avaliar 180 dias
prioridade
2° Trimestre
3° Trimestre Comprometer no semestre 54% R$ 179.168.367,44 Iniciar projetos de execug&o/avaliar 180 dias
prioridade
4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA B )
SUBACAOQO: Operacionalizagéo do SFM — LIBERAR OPERACOES JA CONTRATADAS
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No No exercicio No No exercicio
periodo periodo
R$
Promover o Identificar os R$
gargalos
2 repasse de existentes e acelerar o ) 300.751.910,00
recursos de processo de medicéo SUPEX SUPEX SUPEX 12 meses Janeiro/17
operacgdes ja de obras, visando DOP bop bop Rfeﬁ)lassar
contratadas. agilizar a liberagdo de | DAF DAF DAF ere '\t’a'
recursos junto a mente oS
Agencia de Fomento récursos aos
do Parana. Municipios .
Aplicado a:
Subagéo na Integralidade.
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1(R$) 2(R$) 3(R$) 4(R$) 5(R$) 6(R$) 7(R$) 8(R$) 9(R$) 10(R$) 11(R$) 12(R$) 2018 2019 2020
11.041.355 | 12.045.115 | 14.052.634 | 16.060.153 | 16.461.657 | 32.557.997 | 32.911.888 | 33.973.562 | 35.389.127 | 36.096.909 | 35.389.127 | 24.772.389
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Repassar 12,35% aos Municipios Efetuar medicdo de obras 90 dias
2° Trimestre Repassar 21,64% aos Municipios Efetuar medigdo de obras 90 dias
3° Trimestre Repassar 34,01% aos Municipios Efetuar medigdo de obras 90 dias
4° Trimestre Repassar 32,01% aos Municipios Efetuar medicdo de obras 90 dias
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ACOES ADMINISTRATIVAS — DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO



ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

SUBACAO: Mapeamento de Processos de Empréstimos — BPM

30

da fase de Execugdo de Obras, criando fluxos de processos e b)
atividades aos usuarios envolvidos no processo. Implementar
indicadores de acompanhamento da fase de execucdo de
obras, visando a melhoria da performance do processo.

<)

Aprovar proposta de desenvolvimento na ferramenta
BPM.

Implementac&o.

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No No periodo No
exercicio exercicio
Mapeamento de | Mapear todos os processos | CTI DAF/ DOP/ SUPEX 09 meses (continui- Processos R$ 300.000,00
processos do PARANACIDADE, PJu dade 2016) mapeados,
internos referente aos empréstimos, Janeiro/17 documentados e
referentes aos | documentando e implementados - -
empréstimos, implementando na na ferramenta Aplicado a: Contrato 09/2014
com ferramenta de BPM. Criar de BPM. com a empresa lllimitati
implementacéo indicadores de
na ferramenta | acompanhamento visando a
BPM. melhoria da performance do
processo.
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X X X
FASES DESCRICAO MICRO ACOES PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Implementar indicadores de acompanhamento da fase de | a) Disponibilizar base de produgéo. 90 dias
Comprometimento, visando a melhoria da performance do | p) Acompanhamento dos usuarios.
processo. c) Definicdo de indicadores.
2° Trimestre Apresentar proposta de implementacéo na ferramenta de BPM | a) Montar proposta de implementacdo na ferramenta BPM; | 90 dias

3° Trimestre

Verificar possiveis melhorias nos processos, com base nas | a)
informag@es levantadas nos indicadores criados para a fase de | p)
Comprometimento e execugéo de obras.

Homologacéao de funcionalidades em ambiente de teste;
Disponibilizar em ambiente de producéo.

Reunides para analise de resultado dos
indicadores.Criar propostas de melhorias de processos,
caso necessario.

90 dias

4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
SUBACAOQO: SISTEMA SAM — Médulo Convénio
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convénios no sistema SAM.

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio | No periodo No exercicio
1 Reforma do Implementagéo de ajuste e CTI PJU/ DAF/ DOP SUPEX 04 meses (continui- Novo médulo R$ 90.000,00
médulo novas funcionalidades para dade 2016) Convénio
Convénio melhorar o controle dos Fevereiro/17 | desenvolvido

Aplicado a: contrato 006/2016
com a empresa Esfera
Informética.

1° Trimestre / 2017

2° Trimestre / 2017

3° Trimestre / 2017

4° Trimestre / 2017

Exercicios anos seguintes

d) Homologagdo de funcionalidades
em ambiente de teste;

2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X
FASES DESCRICAO MICRO ACOES PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Levantamento de informag6es para montagem da proposta e a) Reunides para levantamento de | 60 dias
aprovacao. informacdes;
b) Montar documentagao com
proposta para o novo médulo;
c) Aprovagao.
2° Trimestre Implementacéo, homologacdo em ambiente de testes. ¢) Implementagao; 60 dias

3° Trimestre

4° Trimestre
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ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
SUBACAOQO: SISTEMA SAM — Médulo Pedido De Liberagdo — PL

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No
exercicio
2 Reforma do Implementagéo de ajuste e CTI PJU/ DAF/ DOP SUPEX 01 més (continui- Novo médulo R$ 90.000,00
madulo Pedido novas funcionalidades para dade 2016) Convénio
de Liberacéo melhorar o controle dos Pedidos Janeiro/17 desenvolvido
de Liberagdo. Aplicado a: contrato 006/2016
com a empresa Esfera
Informética.
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X
FASES DESCRICAO MICRO ACOES PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Implementar o novo médulo, homologar em ambiente de a) Finalizar Desenvolvimento; 30 dias
testes. b) Homologacéo de funcionalidades em

ambiente de teste.

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre




GCAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

SUBACAO: SISTEMA SAM — Implantagdo dos Novos Mddulos
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio | No periodo No exercicio
3 Implantagdo dos | Implementacdo em base de | CTI PJU/ DAF /DOP SUPEX 06 meses (continui- Novo médulo R$ 50.000,00
médulos: producéo dos madulos dade 2016) implantado
Programa de desenvolvidos  nos  meses Fevereiro/17
Gc_)vgrno, anteriores. Aplicado a: contrato 006/2016
Prioridade, com a empresa Esfera
Convénio, Informati p
Viabilidade de normatica..
Lote e PL

1° Trimestre / 2017

2° Trimestre / 2017

3° Trimestre / 2017

4° Trimestre / 2017

Exercicios anos seguintes

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X X
FASES DESCRICAO MICRO ACOES PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Conversao da base de dados. a) Montagem de base de teste; 60 dias
b) Conversao do Legado.
2° Trimestre Implementagao dos novos médulos na base de producgéo; a) Homologagao; 90 dias
Treinamentos dos usuérios e acompanhamento em produgao. b) Implementagdo em base oficial
c) Treinamentos dos usuarios;
d) Acompanhamento dos usuarios.
3° Trimestre a) Acompanhamento dos | 30 dias
usuarios.
4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
SUBACAO: DATA WAREHOUSE - DW

34

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
Criar DATA Data Warehouse é um armazém de CTI SUPEX 06 meses (continui- Criagéo de R$ 20.000,00
WAREHOUSE | dados, ou ainda depdsito de dados, dade 2016) data
para geragao gue é utilizado para armazenar Julho/17 Warehouse
de relatorios informacdes relativas as atividades
gerenciais de uma organizagao em bancos de ) .
dados, de forma consolidada. O Aplicado a: contrato 006/2016
desenho da base de dados favorece com a empresa Esfera
os relatorios, a analise de grandes Informatica.
volumes de dados e a obtencédo de
informacdes estratégicas que
podem facilitar a tomada de decisao.
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X X X
FASES DESCRICAO MICRO ACOES PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre
2° Trimestre
3° Trimestre Levantamento das informagdes necessérias para a criagdo da a) Levantamento de | 90 dias
Data Warehouse. necessidades de relatorios;
b) Mapeamento de tabelas do
sistema.
4° Trimestre Criagc&o da Data Warehouse. a) Criar Data Warehouse; 90 dias
b) Testes de desempenho e
funcionalidades;
c) Migracdo dos relatdrios
gerenciais  existentes  do
SAM, SIG, SER e SGF.



http://pt.wikipedia.org/wiki/Data_warehouse
http://pt.wikipedia.org/wiki/Data_warehouse
http://pt.wikipedia.org/wiki/Banco_de_dados
http://pt.wikipedia.org/wiki/Banco_de_dados

ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
SUBACAOQO: Reforma do DATACENTER
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No No exercicio
periodo
Reforma da sala | Reformar a sala de datacenter que | CTI DAF/PJU SUPEX 5 meses (continui- Reforma da R$ 650.000,00
de Datacenter apresenta problemas com dade 2016) | sala com novos
cabeamento, energia e Margo/17 equipamentos
refrigeragdo, onde os racks nao de energia, - -
s&o adequados aos refrigeracéo e Aplicado &: Futura
equipamentos, ar condicionado é seguranca. contratagao.
de conforto, nobreak com mais de
10 anos de uso. Ainda, ndo
possui sistemas de seguranga
contra incéndio, controle de
acesso e monitoramento da sala.
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
2 5 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X
FASES DESCRICAO MICRO ACOES PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Confeccéo do projeto técnico para edital de licitacéo. a) Montagem do projeto técnico | 30 dias
Submeter ao COSIT. (termo de referéncia)
b) Montagem de Edital;
c) Submeter termo de referencia
a aprovagao do COSIT;
d) Contratacao
2° Trimestre Processo licitatério e inicio de implantacao. a) Licitagao; 90 dias
b) Inicio de implantagdo dos
equipamentos.
3° Trimestre Finalizar implantagéo. a) Finalizar implementac&o. 30 dias
b) Homologag&o do ambiente;
c) Treinamento técnicos.
4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SUBACAO: Aquisicao de Servidores para BLADE
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Instalagdo e configuragédo dos equipamentos adquiridos.

b) Receber
equipamentos;

c) Instalag&o e configuracdo dos

equipamentos.

e homologar os

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio | No periodo No exercicio
Aquisicdo de dois Devido a problemas apresentados em | CTI DAF/ PJU SUPEX 03 meses | (continui- Instalacéo de R$ 160.000,00
novos servidores servidores com mais de 7 anos de dade 2016) dois novos
(laminas) para a uso, faz-se necessario a aquisi¢éo de Marco/17 servidores
BLADE novos equipamento em substituic&o (laminas) na - -
para evitar a parada de servigo BLADE. Aplicado a Futura
essenciais ao funcionamento do contratacao.
PARANACIDADE.
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 5 6 7 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X
FASES DESCRICAO MICRO ACOES PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Atualizacdo de produto, valores e aprovacao junto ao COSIT. a) Atualizagdo de produtos e | 30 dias
valores;
b) Aprovacéo junto ao COSIT.
2° Trimestre Processo licitatorio. a) Licitacao. 60 dias

3° Trimestre

4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SUBACAOQO: Aquisicado de Equipamentos VOIP

37

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio | No periodo No exercicio
Aguisicdo de Com a aquisi¢cdo das solucdes CTI DAF/PJU SUPEX 06 meses Fevereiro/17 | Instalagdo de R$ 350.000,00
gateway de voz e Microsoft, necessitamos adquirir solugéo VOIP
aparelhos VOIP gateway de voz e novos aparelhos
para integracao para a configuragéo de solucédo VOIP, - -
com Skype. a qual trara economia comparada a Aplicado a: Futura
atual solug&o, configurando rotas para contratagao.
as unidades sem custo de ligacéo.
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X X
FASES DESCRICAO MICRO ACOES PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Confeccao do projeto técnico para edital de licitagao. e) Montagem do projeto técnico | 60 dias
Submeter ao COSIT. (termo de referéncia)
f)  Montagem de Edital;
g) Submeter termo de referencia
a aprovagdo do COSIT;
2° Trimestre Processo licitatorio e inicio de implantagao. h) Licitagao; 90 dias
i) Inicio de implantagdo dos
equipamentos.
3° Trimestre Finalizar implantagéao. d) Finalizar implementagéo. 30 dias

4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
SUBACAO: HACKATHON - 2017
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio | No periodo No exercicio
Promover Promover o Hackathon 2017 com | CTI DAF SUPEX 08 meses | Janeiro/17 Hackathon R$ 50.000,00
maratona de | desafios da administracdo publica. 2017
desenvolvimento Serdo feitos 6 eventos pelo estado
com desafios da | (municipios a serem definidos) e um - -
administracao evento final em Curitiba nos dias 4, 5 Aplicado &: Futuras
Publica. e 6 de Agosto, na sede do contratacoes.
PARANACIDADE.
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
2 5 6 7 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X X X X
FASES DESCRICAO MICRO ACOES PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Definicdo do evento (regramento) e busca de parceiros. a) Regulamento; 30 dias
b) Criagéo do Site;
c) Definicao de parceiros;
d) Definicdo dos eventos regionais;
e) Definicdo de infraestrutura para o
evento.
2° Trimestre Promover eventos regionais Promover eventos regionais. 90 dias
3° Trimestre Evento Curitiba Promover evento final em Curitiba. 60 dias
4° Trimestre
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ACOES OPERACIONAIS -

DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL



ACAO PRINCIPAL: ACOES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO
SUBACAO: Capacitacédo

40

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Capacitar Otimizacgao da receita CPR/ERSs DOP CRIQ/SEDU 8 meses (continuidade 120 pessoas
servidores prépria dos municipios 2016)
municipais Abril/2017
Aplicado a:
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre
2° Trimestre Preparagdo Elaboragéo do contetdo 90 dias
3° Trimestre Capacita¢do de municipios Reunido Técnica 90 dias
4° Trimestre Capacitacdo de municipios Reunido Técnica 60 dias




ACAO PRINCIPAL: ACOES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO
SUBACAOQ: Capacitacédo
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
2 Capacitar Sistema CPR/ERs DOP CRIQ/SEDU 9 meses (continuidade | 100
servidores SEDU/PARANACIDADE /16) municipios
municipais INTERATIVO Margo/17
Aplicado a:
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Capacitagéo de municipios Reunido Técnica 30 dias
2° Trimestre Capacitagdo de municipios Reunido Técnica 90 dias
3° Trimestre Capacita¢do de municipios Reunido Técnica 90 dias
4° Trimestre Capacitacdo de municipios Reunido Técnica 60 dias




ACAO PRINCIPAL: ACOES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO

SUBACAO: Capacitacio

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
3 Capacitar Plano Diretor Municipal e CPR/ERs DOP CRIQ/SEDU 9 meses (continuidade 80
servidores Perimetro Urbano, Zona /16) municipios
municipais de Expanséo Urbana e Marco/17
(municipios com | Zonas de Urbanizagdo - =
mais de 20 mil | Especifica. Aplicado a:
habitantes).
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Preparagao Elaboragdo do contetddo 30 dias
2° Trimestre Preparagao Elaboragdo do contetddo 90 dias
3° Trimestre Preparagdo Elaboragéo do contetdo 90 dias
4° Trimestre Capacita¢do de municipios Reunido Técnica 60 dias




ACAO PRINCIPAL: ACOES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO
SUBACAOQ: Capacitacédo
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
4 Capacitar Plano Diretor Municipal e o | CPR DOP/Escritérios Coordenagéo 9 meses Abril/2017 270 pessoas Defini¢éo de
servidores Macrozoneamento Urbano Regionais Técnica — contetdo e
municipais Programa de elaboragéo
Qualificagéo de de material - -
Servidores de apoio a Aplicado a:
Municipais reuniao
/SEDU técnica.
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre
2° Trimestre Capacitagdo de municipios Reunido Técnica 90 dias
3° Trimestre Capacita¢do de municipios Reunido Técnica 90 dias
4° Trimestre Capacitacdo de municipios Reunido Técnica 90 dias




ACAO PRINCIPAL: ACOES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO

SUBACAO: Capacitacio

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
5 Capacitar lluminagéo Publica - CPR DOP/Escritérios Coordenagéo 11 meses Janeiro/17 100 pessoas
servidores Contribuig&o para Custeio Regionais Técnica —
municipais do Servigo de lluminagéo Programa de
Pdblica — COSIP. Qualificagdo de - -
Servidores Aplicado a:
Municipais
/SEDU
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Preparacéo Elaboragéo do contetido 90 dias
2° Trimestre Preparagéo Elaboragdo do contetdo 90 dias
3° Trimestre Capacitacéo Reunido Técnica 90 dias
4° Trimestre Capacitacédo Reunido Técnica 60 dias




ACAO PRINCIPAL: ACOES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO

SUBACAO: Contribuir no aperfeicoamento da estrutura administrativa municipal
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
Fortalecimento Identificacdo de estruturas | CPR DOP/Escritérios SUPEX 9 meses Abril/17 Diagnostico
de Nucleos municipais de Regionais da situagédo e
Municipais de planejamento urbano em desenho dos
Planejamento — 120 municipios e modelos de - -
NuMPlan. construcdo de modelos de NuMPlan. Aplicado a:
estrutura e funcionamento
de NuMPlan.
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre
20 Trimestre Identificac@o de estruturas municipais de planejamento urbano. | Pesquisa. 90 dias
3° Trimestre Identificacao de estruturas municipais de planejamento urbano. | Pesquisa 90 dias
4° Trimestre Definicdo de modelos de estrutura e funcionamento de | Elaborag&o de conteddo 90 dias
NuMPlan




ACAO PRINCIPAL: ACOES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO

SUBACAO: Contribuir no aperfeicoamento de instrumentos de planejamento e gestdo municipal.
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio

Elaboragéo de Pesquisa de referéncias de | CPR DOP/Escritérios SUPEX 9 meses Abril/17 Elaboragéo

Indicador indicadores correlatos ao Regionais do IPDU.

PARANACIDA- tema, definigdo das

DE de variaveis que compdem o - -

Desenvolvimen- | indicador, método de Aplicado &:

to Urbano no coleta de dados e

Parana — IPDU. periodicidade de

atualizacao.
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre
20 Trimestre Referéncias de indicadores existentes afetos ao | Pesquisa. 90 dias
desenvolvimento urbano
3° Trimestre Construcgéo do IPDU Defini¢&o de variaveis 90 dias
4° Trimestre Construcgéo do IPDU Definicdo do método de coleta de | 90 dias
dados e periodicidade de atualizac&o.




ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL — DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL — DESENVOLVIMENTO DE PARCERIAS

SUBACAO: Concluséo de obras ja iniciadas / Parcerias com entidades publicas e privadas

47

- Plano de Apoio
ao Desenv. dos
Municipios (PAM)

-PMAT
AUTOMATICO-
FOMENTO
PARANA

- Programa de
Auxilio aos
Municipios.

- Projeto

- 044 - R$ 6.837.909,00

-1-R$1.303.767,00

- 001 - R$ 70.959,52

- 004 - R$ 591.881,00

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descrigao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo exer;lt?l'cio No periodo No exercicio
Programas: N° de obras / R$
- Auxilio aos R$ R$
Municipios —
SEDU -075/ R$ 38.293.433,00
BRDE Municipios
- 031/ R$ 28.922.810,00
- Centro de
Saulde Bésico de
Atendimento a
Mulher a Crianca | - 002 / R$ 232.727,18
01 |- Paranaumbano | , o co152177.699,00 | SUPEX
I(:S.'Stem‘;d? I DOP pop Conclus&o Aplicado &:
Inanc. A¢Oes DAF SUPEX 24meses de obras ja
Munic. - SFM). DAF ER'S iniciadas
ER’S Pagamento dos servicos

executados atestados nas
medicbes apresentadas
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Calcadas Parana

- Protransporte/
FGTS - BRDE

- 001 — R$ 935.252,27

1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIAL O (pela Diretoria
xecutiva)
Programa N° de Obras R$
Auxilio aos Municipios 11 5.744.015,00
1° Trimestre Concluir 57 das obras dos Programas BRDE Municipios 5 4.338.422,00
acima indicados. Parana Urbano —SFM 33 22.826.655,00
Plano de ApOiO ao 7 1.025.686.00
Des.Mun. -PAM ’
Projeto Calcadas PR. 1 88.782,00
Auxilio aos Municipios 19 9.573.358,00
BRDE Municipios 8 7.230.703,00
Centro de Saude
Basico-CSBAIMC ! 20.535,84
Parana Urbano — SFM 55 38.044.425,00
20 Trimestre anclu_lr 97 das obras dos Programas Plano de Apoio ao 11 1.709.477,00
acima indicados. Des.Mun. -PAM
PMAT AUTOMATICO
FOMENTO PARANA 1 1.303.767,00
Program_a ,d? Auxilio 1 70.959,52
aos Municipios
Projeto Calcadas 1 147.970,00

Parana
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Auxilio aos Municipios 26 13.402.702,00
BRDE Municipios 11 10.122.984,00
Centro de Saude
) 1 212.191,34
30 Tri Concluir 130 das obras dos Programas Basico-CSBAIMC
rimestre S
acima indicados.
Parana Urbano —SFM 76 53.262.195,00
Plano de Apoio ao
Des.Mun. -PAM 15 2.393.268,00
Projeto Calcadas PR. 1 207.158,00
Auxilio aos Municipios 19 9.573.358,00
BRDE Municipios 7 7.230.701,00
Parana Urbano —SFM 54 38.044.424,00
. Concluir 93 das obras dos Programas -
4° Trimestre acima indicados. Plano de Apoio ao 11 1.709.478,00
Des Mun. -PAM
Projeto Calcadas PR. 1 147.971,00
-P
rotransporte/ 1 935.252 27

FGTS/ BRDE




ACAO PRINCIPAL: ACOES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL
SUBACAOQO: PACTO GLOBAL das Nacdes Unidas — Divulgacao e Adesao

50

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Atividades Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
Divulgar aos Promover encontros com - Diretoria
1 municipios e gestores municipais Executiva
lf';tolf‘?s dda divulgando o Pacto Global
olitica de da ONU e a ades#o. . oY - 5
Desenvolviment - Coordenadorias Municipios Aplicado a:
0 Urbano no SUPEX SUPEX 36 meses | Janeiro/17 | Aderentes
Estado - Escritérios ao Pacto
Link na Desenvolver as paginas e Regionais (ER’s) Global
homepage do Ii_nks do Pacto Global no _
PARANACIDADE | Site do PARANACIDADE - Grupo designado

1° Trimestre / 2016

2° Trimestre / 2016

3° Trimestre / 2016

4° Trimestre / 2016

Exercicios anos seguintes

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRIGAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1. Divulgacéo do Pacto Global da ONU aos Municipios | - Encontros e reunies nos municipios; 90 dias
) - FormalizacGes das ades6es dos municipios;
1° Trimestre ) - “D har” o link inculagdes int
2. Desenvolver link especifico do Pacto Global na - “Uesenhar o link € suas vinculagoes Internas e
homepage do PARANACIDADE externas a homepage do PARANACIDADE 45 dias
. . ~ L - Encontros e reunides nos municipios; .
2° Trimestre Divulgacao do Pacto Global da ONU aos Municipios . ~ b L 90 dias
- Formalizaces das adesdes dos municipios;
. . ~ L - Encontros e reunides nos municipios; .
3° Trimestre Divulgacao do Pacto Global da ONU aos Municipios o ~ P L 90 dias
- Formalizaces das adesdes dos municipios;
- Encontros e reunides nos municipios;
4° Trimestre Divulgacéo do Pacto Global da ONU aos Municipios - Formalizagdes das adesdes dos municipios; 90 dias




ACAO PRINCIPAL: ACOES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO
SUBACAO: PROGRAMA CIDADES do Pacto Global das Na¢des Unidas / “brago urbano do Pacto Global” - Divulgacdo e Adeséo

o1

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Atividades Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
Divul Promover encontros com
Ivuigar aos gestores municipais _Di ; ; 80
1 municipios € divulgando O PROGRAMA Diretoria Executiva Municipios
atores da CIDADES do Pacto Global da Aderentes . —
Politica de ONU e a adesio. - Coordenadorias Aplicado a:
Desenvolviment ao
0 Urbano no SUPEX o SUPEX 36 meses | Janeiro/17 | Programa
Estado - Escritérios Cidades
Regionais (ER’s) do Pacto
Link na Desenvolver as paginas e
2 homepage do links do PROGRAMA , Global da
PARANACIDADE CIDADES do Pacto Global no - Grupo deSIQnado ONU
site do PARANACIDADE
1° Trimestre / 2016 2° Trimestre / 2016 3° Trimestre / 2016 4° Trimestre / 2016 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1-| Dti)Vllilglagﬁlg do PR’\(/?GRAMA CIDADES do Pacto - Encontros e reunides nos municipios; 90 dias
1° Trimestre S CI)D alda OI U Iéoks unlc,:‘plosd PROGRAMA - Formaliza¢Ges das adesdes dos municipios;
C.IDsteggc:j\éelga:gto?%iil 'ﬁg hgmepage do - “Desenhar” o link e suas vinculagdes internas e
PARANACIDADE externas & homepage do PARANACIDADE 45 dias
. i 5 - Encontros e reunides nos municipios; .
20 Trimestre Divulgacéo do PR_QG_RAMA CIDADES do Pacto Global ros € > p e 90 dias
da ONU aos Municipios - FormalizagGes das adesdes dos municipios;
. i 5 Encontr reunides nos municipios; .
30 Trimestre Divulgacéo do PR_QG_RAMA CIDADES do Pacto Global cont qs e Neu ibes r unicipi o 90 dias
da ONU aos Municipios - FormalizagGes das adesdes dos municipios;
. i 5 - Encontros e reunides nos municipios; .
40 Trimestre Divulgacéo do PR_Op_RAMA CIDADES do Pacto Global ros € S p e 90 dias
da ONU aos Municipios - Formalizag6es das adesdes dos municipios;




ACAO PRINCIPAL: ACOES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO

SUBACAO: Participagdo REDE BRASIL do Pacto Global da ONU

52

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Atividades Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
Buscar apoio paraa | Desenvolver propostas
implantacédo dos 10 para aplicacéo dos 10
1 Principios Principios Universais do . . - =
Universais Pacto Global da ONU na - Diretoria Aplicado &
area de atuacso do Executiva
PARARANACIDADE 36
[interno e externo] SUPEX - Coordenadorias | SUPEX meses Janeiro/17
2 Buscar troca de 4 Eventos
experiéncias e o - Escritérios
aprendizado dos 10 P.al’tICIpa.lr de eventos Com Regionais (ER‘S)
Principios signatéarios da Rebe Brasil 9
Universais do Pacto | do Pacto Global
Global
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2017 2018 2019
X X X X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
- Desenvolver propostas Aplicagdo 10 Principios publico i L ~ . 90 dias
10 Trimestre interno e externo do PARANACIDADE Reunides Tecnlca§ / Elaboragéo de mater_lal Sie 1 evento
.. : L. . apoio / Implantacdo das propostas / Avaliagéo
- Participar de eventos com signatarios da Rebe Brasil
- Desenvolver propostas Aplicagdo 10 Principios publico | Reunioes Técnicas / Elaboracéo de material de 90 dias
2° Trimestre interno e externo do PARANACIDADE apoio / Implantacéo das propostas / Avaliagao 1 evento
- Participar de eventos com signatarios da Rebe Brasil
- Desenvolver propostas Aplicagdo 10 Principios publico | Reunioes Técnicas / Elaboracéo de material de 90 dias
3° Trimestre interno e externo do PARANACIDADE apoio / Implantacéo das propostas / Avaliagéo 1 evento
- Participar de eventos com signatarios da Rebe Brasil
- Desenvolver propostas Aplicagdo 10 Principios publico | Reunides Técnicas / Elaboracéo de material de 90 dias
4° Trimestre interno e externo do PARANACIDADE apoio / Implantacéo das propostas / Avaliagéo 1 evento
- Participar de eventos com signatarios da Rebe Brasil
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ACOES OPERACIONAIS -

IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS



ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL-IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS
SUBACAO: Programa Estadual de Apoio ao Desenvolvimento Urbano e Melhorias de infraestrutura Municipal — Parana Urbano Il

55

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descrigcao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Assinatura do | - Aprovacao da CECR SUPEX SUP/SUPEX | 6 meses conti- Contrato
Contrato de Secretaria de SEDU nuidade assinado
Empréstimo Tesouro Nacional da SEPL 2016)
entre o Estado | capacidade de Janeiro/17 Aplicado a:
do Parana e o | endividamento do
Banco Estado;
Interamerica- - Aprovacao do
node Senado;
Desenvolvi- - Aprovacéo da
mento — BID. PGEN:
- Aprovacéo da
Diretoria do BID para
assinatura.
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Aprovacgdo da Secretaria de Tesouro Nacional da capacidade | Acompanhamento do processo junto a | 90 dias

de endividamento do Estado.
Aprovacgédo do Senado.

Secretaria de Planejamento. Apresentacéo do
Programa aos Senadores.

2° Trimestre

Aprovacéo da PGFN.
Aprovagéo da Diretoria do BID para assinatura.

Acompanhamento do processo
Secretaria de Planejamento

Assinatura do Contrato de Empréstimo..

junto a

90 dias

3° Trimestre

4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL-IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS

SUBACAO: Programa Estadual de Apoio ao Desenvolvimento Urbano e Melhorias de infraestrutura Municipal — Parana Urbano llI

56

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
2 Coordenacédo | - Assinatura do CECR COP/DOP SUP/SUPEX | 48 meses | (continuida | Execugéo Execucdo
Geral do Contrato de CPR/DOP de 2016) do Contrato | do Contrato
Parana Empréstimo entre o DAF Abril/17 cée - cée -
Urbano IIl. Estado do Parané e mpresimo | EMPrestimo | aplicado a:
iy PJU —US$300 |- USS$ P
’ . milhdes 47,74
- Coordenacéo milhdes
Geral da Execugéo
do Parana Urbano Il
conforme Contrato
de Empréstimo.
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5) 6 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre
2° Trimestre Assinatura do Contrato de Empréstimo/Inicio da Execugéo do | Coordenagdo Geral. 90 dias
Programa Parana Urbano 1.
3° Trimestre Execucéo do Programa Parana Urbano III. Coordenacéo Geral. 90 dias
4° Trimestre Execugéo do Programa Paran& Urbano Il Coordenacao Geral. 90 dias




ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL -IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS
SUBAGCAO: Programa BRDE Municipios
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descrigao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No No
periodo exercicio
1 Supervisédo do | - Superviséo do CECR COP/DOP SUP/SUPEX | 12 meses | (continuida Concluséo das
BRDE Programa BRDE DAF de 2016) obras.
Municipios Municipios: objeto PJU Jan/17 : |
do Convénio n° PR Aplicado a:
001/12-1 — Fundo B-
dos projetos em
andamento.
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Programa BRDE Municipios Supervisao. 90 dias
20 Trimestre Programa BRDE Municipios Supervis&o. 90 dias
30 Trimestre Programa BRDE Municipios Supervisao. 90 dias
4° Trimestre Programa BRDE Municipios Superviso. 90 dias




ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL - IMPLEMENTAGCAO DE PROGRAMAS

SUBACAO: Modernizacdo de Administracéo Tributéria e da Gest&o dos Setores Sociais Basicos - PMAT

58

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
Implantar o PMAT | - Estudar as regras CECR CPR/DOP SUPEX 9 meses Janeiro/17 PMAT
em parceria com operacionais do PMAT implantado
0 BRDE ou a - Formatar blocos padréo em blocos de
Fomento Parana de itens a serem acoes - -
) . Aplicado a:
financiados aos
municipios
- Elaborar Termos de
Referéncia dos produtos
padrédo
- Elaborar indicadores de
programa para cada
produto padréo
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Estudar as regras operacionais do PMAT; 90 dias
Formatar blocos padréo de itens a serem financiados aos municipios
2° Trimestre Elaborar Termos de Referéncia dos produtos padrao 90 dias
3° Trimestre Elaborar indicadores de programa para cada produto padrédo 90 dias
4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL -IMPLEMENTAGCAO DE PROGRAMAS
SUBACAO: PROJETHON 2017
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No
exercicio
Promover Promover o Projethon 2017 com | ATP DAF/CTI/ SUPEX 9 meses | Janeiro/17 ? R$
maratona de desafios em projetos CAD 50.000,00
desenvolvimento sustentaveis. Serdo feitos de 6 a
de projetos 10 eventos pelo estado Aplicado a: Futuras
arquiteténicos (municipios a serem definidos) e contratagées.
um evento em Curitiba.
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X X X X X
FASES DESCRICAO MICRO ACOES PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Definigdo do evento (regramento) e busca de parceiros. a) Regulamento; 90 dias
b) Criagéo do Site;
c) Definicéo de parceiros;
d) Defini¢céo dos eventos
regionais;
e) Definicdo de infraestrutura
para o evento.
2° Trimestre Evento Curitiba, Promover eventos regionais Promover evento em Curitiba | 90 dias
e regionais, previsdo para
abril.
3° Trimestre Promover eventos regionais Promover eventos regionais 90 dias
4° Trimestre




ACAO PRINCIPAL: IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS - NOVOS PROGRAMAS
SUBACAOQ: Desenvolvimento de projetos
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META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
Desenvolvimento de DOP DOP /COP/ SUPEX 18 meses Janeiro/17 Portifolio de
Projetos Padrdo | Projetos/agdes para Regionais Projetos.
atendimento as
necessidades comuns aos - -
Municipios (clientes) do Aplicado a:
PARANACIDADE.
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Cotagbes de Precos/Termos de Referencia/Procedimento 90 dias
Licitatorio/Contratacéo
2° Trimestre Diagnostico/Levantamentos 90 dias
3° Trimestre Implantagéo 90 dias
4° Trimestre Implantagdo 90 dias




ik,

PaRaNacibabe

61

ACOES OPERACIONAIS -

SISTEMA DE FINANCIAMENTO MUNICIPAL



ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL-SISTEMA DE FINANCIAMENTO MUNICIPAL
SUBACAOQ: Aspectos tributarios - Sistema de Financiamento Municipal/PARANACIDADE
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PARANACIDADE

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descrigao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Estudo sobre os - Elaboragédo do | CFI DAF SUPEX 7 meses (continui- Apresen- 70.000,00
aspectos tributarios | Termo de CECR dade/16) tacdo do
do Referéncia; Janeiro/17 Estudo
PARANACIDADE, - Pesquisa de sobre os Aplicado a:
no tocante ao mercado e/ou aspectos.
reembolso dos cooperaGdo com
servigos prestados a PJU do
aos parceiros Estado.
(Fomento Parand,
BRDE, e outros).
2 Em conjunto com os
demais Servigos
Sociais Autdnomos
efetuar Agéo para
Isencdo de ICMS e
ISSON.
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Termo de Referéncia. Elaboragéo do Termo de Referéncia. 60 dias
2° Trimestre Pesquisa de mercado e/ou cooperacdo com a PJU do Estado. Inicio dos estudos. 90 dias
3° Trimestre Elaboragdo do Estudo sobre os aspectos tributarios do | Execucéo. 30 dias

4° Trimestre
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VI. PROPOSTA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
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PROPOSTA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PARA O EXERCICIO DE 2017

PARANA SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANACIDADE

GOVERNO DO ESTADO

PREVISAO DE RECEITAS

PREVISAO DE DESEMBOLSOS

R$ 1,00 R$ 1,00
APLICACOES
DISCRIMINACAO NO EXERCICIO DISCRIMINACAO NO EXERCICIO

- Contrato de Gestdo 18.270.967 MANUTENCAO
- Agéncia de Fomento * 21.377.446 Pessoal| 34.498.651
- Rendimentos de AplicagBes Financeiras 332.408 Custeio 4.578.901
- BRDE - MAIS MUNCIPIOS e PRO-TRANSPORTE (FGTS) 308.731 Investimentos 1.232.000
- Outras Receitas 20.000

TOTAL GERAL 40.309.552 TOTAL GERAL 40.309.552

* Projegéo desembolso de R$ 300,7 milhSes x 8%, j& deduzidos 11,15% relativos a impostos na fonte.
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PROPOSTA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PARA O EXERCICIO DE 2017
FUNDO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO -FD U

PARANA
GOVERNO DO ESTADO
PREVISAO DE RECEITAS PREVISAO DE DESEMBOLSOS
R$ 1,00 R$ 1,00
APLICACOES
DISCRIMINAGAO NO EXERCICIO DISCRIMINAGAO NO EXERCICIO
. Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 7.856.530 . CONTRATO DE GESTAO 18.270.967
. Manutencéo do Paranacidade 18.270.967
.RENDA LIQUIDA - DECRETO 5927/2005 100.000
.Quadras Cobertas, Posto de Bombeiros Comunitéarios, Pavimentacdes
Vias Urbanas, Mercado do Peixe,lluminacéo Publica,Hospital,Elaboracéo
de Projetos,Drenagem Urbana,Creche, Barracdo Industrial e
Equipamentos 100.000
TOTAL GERAL 7.856.530 TOTAL 18.370.967

NOTAS:

- RENDIMENTOS: CONSIDERADO RENDIMENTO CEF OUT/16 X 12.
- RESSALTAMOS A DIMINUIGAO NAS RECEITAS DE RENDIMENTOS DE APLICAGOES FINANCEIRAS QUE OCORREM ANO APOS ANO DEVIDO A CONSTANTES SAQUES NO FUNDO, EM QUE PESE A AUTORIZAGAO LEGAL.

- EM PERIODO ANTERIOR, FOI ENVIADO A SEFA-PR R$ 65.250.000,00. VALOR QUE AINDA NAO RETORNOU AO FUNDO.



