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10 Principios Universais do

-

1. RESPEITAR
e apoiar os direitos
humanos
reconhecidos
internacionalmente
na sua area
de influéncia.

6. ESTIMULAR
praticas que
eliminem
qualquer tipo de
discriminacao
no emprego.

2. ASSEGURAR
a nao participacao
da empresa
em violagoes
dos direitos
humanos.

7. ASSUMIR
praticas que adotem
uma abordagem
preventiva,
responsavel e proativa
para os desafios
ambientais.

o

3. APOIAR
aliberdade
de associacdo
e reconhecer
odireito a
negociacdo coletiva.

8. DESENVOLVER
iniciativas e praticas
para promover
e disseminar a
responsabilidade
socioambiental.

4. ELIMINAR
todas as formas
de trabalho
forcado ou
compulsdrio.

9. INCENTIVAR
o desenvolvimento
e adifusao de
tecnologias
ambientalmente
responsaveis.

PARANA

GOVERNO DO ESTADC

Pacto Global da ONU

5. ERRADICAR
todas as formas
de trabalho infantil
da sua cadeia
produtiva.

10. COMBATER
a corrupgdo em todas
as suas formas,
incluindo a extorsac
e o suborno.
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1. APRESENTACAO

Este documento contempla o Plano de Ac¢édo Estratégica (PAE) do PARANACIDADE
para 2018, mantendo a metodologia voltada a definicdo de indicadores dos resultados
das acOes planejadas e, inovando ao vincular as a¢cdes aos Principios do Pacto Global
e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU.

A configuragdo ora apresentada € decorrente de uma composicdo de cenarios
identificados no momento. Entretanto, cabe destacar a dinamica que envolve as relacdes
intra e inter organizacionais, acentuada com as mudancas sociais, econémicas e
politicas que definem o ambiente em que o PARANACIDADE desenvolve suas
atividades, a medida que se modificam estas condi¢cfes externas e internas que sobre o

PAE influem, torna-se indispensavel sua oportuna adequacéo e aprimoramento.

Assim, em atendimento ao contido na legislacdo, é submetido & apreciacéo e aprovacéo
dos Senhores membros do Conselho de Administracdo, o Plano de Agéo Estratégica —
PAE para o exercicio de 2018, bem como a respectiva proposta orcamentaria e

financeira.

Curitiba, novembro de 2017.

JOAO CARLOS ORTEGA
Superintendente
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2. BASE ESTRATEGICA

2.1.Missao Institucional

“O PARANACIDADE tem como misséo institucional, fomentar e executar atividades
e servi¢os ndo exclusivos do Estado, relacionados necessariamente ao desenvolvimento
regional, urbano e institucional dos municipios e a administracéo de recursos e de fundos
financeiros publicos, destinados ao desenvolvimento urbano, regional e institucional, em

especial o Fundo Estadual de Desenvolvimento Urbano — FDU”.

2.2. Visao da Entidade

Ser o PARANACIDADE reconhecido nacional e internacionalmente como uma
Entidade de exceléncia na orientacdo e promoc¢éo do desenvolvimento regional, urbano
e institucional dos Municipios, primando por um atendimento eficaz, célere e

personalizado as demandas municipais.
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3. OBJETIVOS

[.  Cumprir e fazer cumprir o Contrato de Gestdo firmado com o Governo do
Estado do Parana, nos termos previstos na Lei instituidora, bem como, outros
Contratos de Gestdo que venham a ser firmados pela entidade;

[I. Executar a¢des da politica de desenvolvimento institucional, urbano e regional
para o Estado do Parana, sob a coordenacdo da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Urbano, em consonéncia com as diretrizes programaticas do
Governo do Estado;

lll.  Atuar, de acordo com as diretrizes emanadas pela Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Urbano, em intervengbes representadas por planos,
programas, projetos e atividades voltadas ao desenvolvimento institucional,
urbano e regional do Estado do Paran& e seus municipios;

IV.  Constituir-se em instrumento de intermediacdo administrativo-financeira,
visando compatibilizar as exigéncias das entidades de financiamento, internas
e externas, as caracteristicas sécio-econdmicas e a capacidade financeira dos
Municipios;

V. Atuar em intervencdes representadas por planos, programas, projetos e
atividades voltadas ao desenvolvimento institucional, urbano e regional dos
estados e seus municipios;

VI.  Contribuir para a eficiente aplicacéo dos recursos publicos, tanto estadual como
municipal, na area de desenvolvimento urbano, regional e institucional,
promovendo, para tanto, o aperfeicoamento dos recursos humanos,
administrativos e financeiros dos Municipios;

VII.  Incentivar os Municipios e sua populacdo a participarem da formulag&o politica
de desenvolvimento urbano e regional e dos mecanismos de financiamento
concebidos para apoia-los;

VIIl.  Promover o desenvolvimento tecnoldgico, bem como de metodologias,
produtos e servicos destinados a profissionais e entidades publicas ou
privados, relacionados a sua area de atuacdo e destinados a promoc¢édo do
desenvolvimento urbano, institucional e regional;

IX.  Publicar e divulgar trabalhos técnico-cientificos com vistas ao aprimoramento
da gestao municipal,

X.  Administrar recursos e fundos financeiros puablicos, atendidas as disposi¢cdes
do Art. 1° desta lei, em especial o Fundo de Desenvolvimento Urbano, criado
pela Lei n® 8.917 de 15 de dezembro de 1988, sem prejuizo do disposto no Art.
35 da Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000;
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Xl.  Propiciar condi¢cdes para operacoes de financiamentos com recursos internos
ou externos que constituem o Fundo Estadual de Desenvolvimento Urbano, aos
entes da Administracdo Indireta Estadual, com capacidade de pagamento
comprovada pelo PARANACIDADE, cujas atividades fins estejam voltadas ao
desenvolvimento regional e urbano.

4. PRINCIPIOS NORTEADORES

4.1. Qualidade

Manter-se como entidade de referéncia naquilo que faz.

4.2. Lealdade

Comprometer-se com seus objetivos, compromissos, diretrizes, planos, programas e
projetos em cooperagdo com o Governo do Estado.

4.3. Valorizacao

Investir nos seus colaboradores.

4.4. Inovagéo

Adequar-se e buscar solugcdes novas, visando o controle de seus projetos e
resolucdes urbanas viaveis.

45. Parceria

Sintonizar-se com modelos organizacionais com estrutura semelhante, visando o
desenvolvimento de pesquisas e manter atitude de colaboracdo com a Administracéo
Publica na busca de ac¢fes que visem a melhoria na qualidade de vida das populacdes.
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5. COMPROMISSOS GLOBAIS

5.1. Vinculagao aos Principios Universais do Pacto Global da ONU

Promover suas acdes com responsabilidade social corporativa e sustentabilidade
incorporando os principios do Pacto Global da ONU.

10 Principios Universais do Pacto Global da ONU

P @ ® 0 O

1. RESPEITAR 2. ASSEGURAR 3. APOIAR 4. ELIMINAR 5.ERRADICAR
e apoiar os direitos a ndo participagao a liberdade todas as formas todas as formas
humanos da empresa de associacao de trabalho de trabalho infantil
reconhecidos em violacdes e reconhecer forcado ou da sua cadeia
internacionalmente dos direitos odireitoa compulsorio. produtiva
na sua area humanos. negociagao coletiva.

de influéncia.

ASSUMIR 8. DESENVOLVER 9. INCENTIVAR 10. COMBATER
praticas que préticas que adotem iniciativas e praticas o desenvolvimento a corrupcdo em todas
eliminem uma abordagem para promover e a difusao de as suas formas,
qualquer tipo de preventiva, e disseminar a tecnologias incluindo a extorsao
discriminacao responsavel e proativa responsabilidade ambientalmente € 0 suborno.
no emprego. para os desafios socioambiental. responsaveis.

ambientais.

5.2.Vinculacéo aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030 da ONU

Desenvolver suas agbes com énfase nos ODS 11, 16 e 17, promovendo a
sustentabilidade das cidades apoiando intervencdes representadas por planos,
programas, projetos e atividades voltadas ao desenvolvimento institucional, urbano e
regional para dar suporte a execucao de politicas publicas voltadas a concretizacédo do
desenvolvimento transformador e sustentavel sem qualquer discriminacao.

(| Sl 17 Pemuseneos
EFCAZES, DEIMPLEMENTAGAO
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6. DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO
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6.1.Diagnostico do Ambiente Externo e Interno

QUADRO 1 - DIAGNOSTICO DO AMBIENTE EXTERNO

OPORTUNIDADES

Sao situacdes atuais externas a Entidade que
adequadamente aproveitadas podem influencia-la
positivamente.

AMEAGCAS

Sao situacdes atuais externas a Entidade que
sendo minimizadas ou evitadas por ela podem
influencia-la negativamente.

1- Demanda municipal por recursos de 1- Economia nacional incerta.
financiamento elevada.
2- Eleicdo Estadual 2018.
2- Possiveis parcerias com novas
Entidades. 3- Recursos de financiamento limitado.
3- Novos Programas de Financiamento com 4-  Dificuldade dos municipios na elaboracéo
recursos Federais. de projetos e na obtencdo de certiddes
negativas.
QUADRO 2 - DIAGNOSTICO DO AMBIENTE INTERNO
FORCAS FRAQUEZAS

Sd&o caracteristicas internas do PARANACIDADE

Sdao caracteristicas internas do PARANACIDADE

de politicas de desenvolvimento urbano e
demandas municipais SEDU/
PARANACIDADE Interativo.

gue podem influenciar positivamente no seu|que podem influenciar negativamente no seu
desempenho. desempenho.
1- Assisténcia Técnica aos Municipios. 1- Falta de formalizacdo de procedimentos
operacionais.
2- Reconhecimento técnico perante outros
Orgaos nacionais e internacionais. 2-  Natureza juridica (tributéria).
3- Sistema corporativo para controle de 3- Necessidade de atualizacdo do Sistema
obras (técnico e financeiro). Corporativo de Controle de Obras.
4-  Sistema georreferenciado para definicdo
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ITEM I

AQC)ES ADMINISTRATIVAS
Infraestrutura




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA — DE INFRAESTRUTURA
SUBACAO: Implementacdo de mecanismos para Comunicacéo Institucional

PAZJISTIGAE
16 wsiimuigtes
EFICAZES,,,

1 PARCERIASEMEIDS
DEMPLEMENTAGAD

&

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descrigcao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
Contratacéo de
empresa 400.000,00
especializada de Cumbpri
e - pridas etapas N
publicidade para anteriores, 0 material esta Criacéo de
i(ingseﬁgigsdseérios em desenvolvido na (Continuidade irlioevna;i dade
Secretaria de Estado da 2017 . . N =
1 a remodelagem Secretaria de CAD DAF/ATP SUPEX 12 meses ) visual & Aplicado a: execugao do
de comunicagido a0, Janeiro/18 material trabalho de criagédo de nova
institucional; - Acompaphamento e institucional. identidade visual e material
inclusive com a aprovacdo dos Servigos. institucional.
elaboracéo de 01
video.
1° Trimestre / 2018 2° Trimestre / 2018 3° Trimestre / 2018 4° Trimestre / 2018 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2019 2020 2021
X X X X X X X X X X X X - - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1°trimestre
_ — Desenvolvimento do material fisico e udio Desenvolvimento do material fisico (06 meses)
2° trimestre visual). Desenvolvimento do material audio visual (12 .
= . meses) 360 dias
20 trimestre — Aprovagao dos servigos. _
Acompanhamento da execucao dos servicos.
4° trimestre Aprovacoes e aceite de servigo.




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA — DE INFRAESTRUTURA
SUBACAO: Transferéncia da SEDE do PARANACIDADE para Casa Rosada — Memorial MPPR do Parana

PAZJISTIGAE
16 wsiimuigtes
EFICAZES,,,

1 PARCERIASEMEIDS
DEMPLEMENTAGAD

&

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
R$
— Reforma e adequagéo 1.902.000,00
do imovel.
Programar e . -
implementar — Equipar e mobiliar
1 | lodasasetapas | — Implantar T.\. CAD DAF/ATP/DOP SUPEX 06 meses
para a realiza¢éo (servidores/equipamen Aplicado a: futuras
da mudanca. tos de informética) contratagdes.
— Arquivos documentais.
— Mudanca.
1° Trimestre / 2018 2° Trimestre / 2018 3° Trimestre / 2018 4° Trimestre / 2018 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2019 2020 2021
X X X X X X
PERIODOS DESCRIGAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAO (pela Diretoria Executiva)

1° trimestre

2° trimestre

— Reforma e adequacéo do imdvel: - Instalacdo de painéis e
forros em Drywall e vidro.

— Agquisicdo e instalagdo de cancela no acesso de veiculos

— Execucao de mobiliario sob medida para copa, cozinha e
salas de reunides.

— Instalagéo de controles de acessos, magnéticos e
biométricos.

— Adequar e adquirir equipamentos de Informatica.
— Transferéncia dos arquivos — compra de estantes.
— Mudangca: contratagdo de empresa.

— Elaboracéo de projetos e Termos de
Referéncia.

— Elaboracéo de edital de licitacao.
— Execucao e aceite dos servicos.

3° trimestre

4° trimestre

10




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA
SUBACAQO: Investimentos na area juridica

PAZJISTIGAE
16 wsiimuigtes
EFICAZES,,,

1 PARCERIASEMEIDS
DEMPLEMENTAGAD

&

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
Aquisicao de . .
livios — Adquirir material que - R$ 70.000,00
> ha PJU
1 assinaturas de conten dénci
boletins juridicos jurisprudencias e
e afins. dounna ra area de Obtengéo do Aplicado a:
atuacdo da CAD SUPEX 12 meses Janeiro/18 G . ~p L
Procuradoria Juridica. material. Agquisicéo e contratagao
' (R$ 10.000,00 material e
Capacllt_a(;ao — Treinamento e CRH R$ 60.000,00 treinamento)
2. gspecmca paraa qualificagéo.
area
1° Trimestre / 2018 2° Trimestre / 2018 3° Trimestre / 2018 4° Trimestre / 2018 Exercicios anos seguintes
2 5 8 10 11 12 2019 2020 2021
X X X X X X X X X X X X - - -
PERIODOS DESCRIGAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAO (pela Diretoria Executiva)
— Cotagles de pregos.
1° trimestre — Autorizacdes / formalizacao / processo licitatério. 90 dias
— Aquisi¢des / contratacdes.
2° trimestre
3% trimestre
4° trimestre

11




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA
SUBACAO: Padronizacao de analise de processos/supervisao de obras

PAZJISTIGAE
16 wsiimuigtes
EFICAZES,,,

1 PARCERIASEMEIDS
DEMPLEMENTAGAD

&

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Andlise de
processos
. (Continuidade Versao
- E(Labggggﬁn cé?]ganual DOP g:':lgcnglz € SUPEX 06 meses | 2017) Preliminar de
P 9 Janeiro/18 Manual cado &
Supervisado de Aplicado a:
2 obras
1° Trimestre / 2018 2° Trimestre / 2018 3° Trimestre / 2018 4° Trimestre / 2018 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2019 2020 2021
X X X X X X - - - - - - - - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° trimestre — Desenvolvimento da Etapa Final. 90 dias
— Implantaca ao.
2° trimestre mp_ antagao e execug’ao 90 dias
— Treinamento com as éareas.
3°trimestre
4° trimestre

12




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA
SUBACAOQ: Controle e auditoria de obras

PAZJISTIGAE
16 wsiimuigtes
EFICAZES,,,

1 PARCERIASEMEIDS
DEMPLEMENTAGAD

&

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
— Formalizacéao do
i . Continuidad . )
1 Contratacéo procedimento L DOP DAF/DOP / COP / SUPEX 12 meses (Zotir;)mw ade Diagnostico
TECPAR — Controle e gudltorla das PJU / da situagao.
obras/ servigos de Janeiro/18 ) N
engenharia. Aplicado a:
1° Trimestre / 2018 2° Trimestre / 2018 3° Trimestre / 2018 4° Trimestre / 2018 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2019 2020 2021
X X X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRIGAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAO (pela Diretoria Executiva)
1° trimestre — Contratacéo de consultoria. 90 dias
2° trimestre — Desenvolvimento e implantagéo. 90 dias
3° trimestre — Agbes de campo. 90 dias
4° trimestre — Agbes de campo. 90 dias

13




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA
SUBACAO: Implantacédo do Programa Compliance

PAZJISTIGAE
16 wsiimuigtes
EFICAZES,,,

1 PARCERIASEMEIDS
DEMPLEMENTAGAD

&

META

AGENTES EXECUTORES

PRAZOS

RESULTADOS

VALOR

Item

Acéo

Descricao

Responsavel

Envolvidos

Facilitadores

Prazo

Inicio

No periodo

No exercicio

No periodo

No exercicio

Desenvolvimento | —
e Montagem do
Programa

Implantagéo. _

Diagnéstico da situagdo
atual;

Mapeamento dos riscos
do negécio
Estabelecimento das
responsabilidades e
atribuicbes do quadro
funcional no cotidiano;

Desenvolvimento de
plano de agéo com a
Gestao;

Adequacao do atual
cédigo de conduta
Conforme fluxo de
implementac&o do
Programa.

PJU

DAF / COI

SUPEX

12 meses

2017)

(Continuidade

Janeiro/18

Aplicado a:

1° Trimestre / 2018

2° Trimestre / 2018

3° Trimestre / 2018

4° Trimestre / 2018

Exercicios anos seguintes

2

5

8

10

11

12

2019

2020

2021

X

X

X

X

PERIODOS

DESCRIGAO

TAREFAS

PRAZOS

AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)

1° trimestre

— Diagnostico situagdo atual
— Mapeamento do Negbcio

— Compreensao da situacao atual
(reunibes/entrevistas)

— ldentificag&o do “negdcio” - identificando leis,

90 dias

2° trimestre _

— Mapeamento do Negocio

Estabelecimento das responsabilidades e atribuigbes nas
atividades fins e meio

— Identificag&o e estabelecimento de atribui¢des.

90 dias

3° trimestre

— Desenvolvimento de plano de agdo com a Gestao
— Adequacdao do atual cédigo de conduta

90 dias

4° trimestre -

Implantagéo

90 dias

14




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA
SUBACAO: Gestao Documental

PAZJISTIGAE
16 wsiimuigtes
EFICAZES,,,

1 PARCERIASEMEIDS
DEMPLEMENTAGAD

&

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
30.000,00
Impl_antar — Desenvolver trabalhos
politicas de . . Classificaca
gestdo gara |dentt|f|car (Continuidade S assificacéo
ocumentos a serem 0s
1 documental em eliminados ou CADOC CADOC/ SUPEX 12 meses | 2017) documentos
consonancia uardados visando empregados Janeiro/18 a serem i a:
com a legislagdo gimin ir 6 volume de aneiro arauivados Aplicado a:
pertinente a ar ui\yados ) |
matéria. a :
1° Trimestre / 2018 2° Trimestre / 2018 3° Trimestre / 2018 4° Trimestre / 2018 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2019 2020 2021
X X X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRIGAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAO (pela Diretoria Executiva)
1° trimestre — Todos os Escritérios Regionais — Filtrar e eliminar Papeis sem valor 90 dias
documental/arquivamento.
2° trimestre — Todos os Escritérios Regionais — Filtrar e eliminar Papels sem valor 90 dias
documental/arquivamento.
3°trimestre — Todos os Escritérios Regionais — Filtrar e eliminar papéis sem valor 90 dias
documental/arquivamento.
4° trimestre — Todos os Escritérios Regionais — Filtrar e eliminar Papeis sem valor 90 dias
documental/arquivamento.

15




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA
SUBACAO: Gestao Documental

PAZ JKTICAE
16 wsiimuigtes

EFI[}M!S...;

1 PARCERIASEMEIDS
DEMPLEMENTAGAD

&

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
Adequar espaco | ~ Desenvolv_e_r trabalhos
fisico destinado gara |dentt|f|car Guarda d
- ocumentos a serem uarda dos
2 ggnaél}glélr\;&ggrgl, eliminados ou CADOC (e:r':DrZCa/dos SUPEX 06 meses Janeiro/18 documentos . . .
mudanca para o guardados visando preg ja habilitados. f\phc?do a contraata(;ao de |
iminui rete (transporte documentos).
novo endereco. diminuir 0 volume de p
arquivados.
1° Trimestre / 2018 2° Trimestre / 2018 3° Trimestre / 2018 4° Trimestre / 2018 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2019 2020 2021
X X X X X X - - - - - - - - -
PERIODOS DESCRIGAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAO (pela Diretoria Executiva)
1° trimestre — Definir o espago e estrutura-lo. 90 dias
2° trimestre — Estruturacéo e inicio do arquivamento. 90 dias
3° trimestre
4° trimestre

16
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ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA — RECURSOS HUMANOS
SUBACAOQ: Capacitacao Interna

PAZJISTIGAE PARCERASEMEIDS
16 wsiimuigtes 1 DEBPLEMENTAGAO
EFICAZES,,,

&

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio | No periodo No exercicio
- Levantamentq junto aos R$ 10.000,00
gestores das areas sobre as
atividades que necessitam de
treinamento/reciclagem.
Implantagdo do - Levantamento de GT- (Continuidad
"Programa de empresas/profissionais que A Planejar
: : capacitacao e 2017
1 Treinamento / ofertem o treinamento i ntg ma /9 ;’g;ss as SUPEX 12 meses Janeiro)/18 executar o )
Qualificagdo do solicitado, com estimativa do : treinamento Aplicado a: Contratagéo de
PARANACIDADE custo. CRH profissionais, deslocamentos
— Ajustes/aprovacies € materiais.
— Implantagédo dos
treinamentos e entrega da
metodologia utilizada.
1° Trimestre / 2018 2° Trimestre / 2018 3° Trimestre / 2018 4° Trimestre / 2018 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2019 2020 2021
X X X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
19 trimestre - Atualizar o levantamento das necessidades realizado em 2017, — Corroborar com o quadro funcional. 90 dias
tendo em vista a avaliagcdo de desempenho.
— Levantamento de empresas/profissionais que ofertem o
) treinamento. )
2° trimestre . ~ 90 dias
— Ajustes/aprovagoes.
— Implantag&o dos treinamentos.
. — Ajustes/aprovagoes. .
3° trimestre ! p~ ¢ N . 90 dias
— Implantagao/execucao dos treinamentos.
. - Ajustes/aprovacoes. .
4° trimestre ! p~ ¢ ~ . 90 dias
- Implantagao/execugé&o dos treinamentos.

18




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA — RECURSOS HUMANOS
SUBACAO: Estruturacédo da Politica de RH

PAZJISTIGAE
16 wsiimuigtes
EFICAZES,,,

1 PARCERIASEMEIDS
DEMPLEMENTAGAD

&

META

AGENTES EXECUTORES

PRAZOS

RESULTADOS

VALOR

Item

Acéo

Descricao

Responsavel

Envolvidos

Facilitadores

Prazo

Inicio

No
periodo

No exercicio

No
periodo

No exercicio

Criar mecanismos
que visem
melhorar a
comunicacgéo e
propiciar a
integracéo de
informacdes entre
areas.

Levantamento de temas junto as
areas, a serem abordados para
confec¢do de uma agenda anual
de workshop.

O CRH sera o responsavel pelo
agendamento desses workshops,
fazendo um planejamento
trimestral ou outra frequéncia se
necessaria.

As convocacdes devem ser feitas
com no minimo 15 dias de
antecedéncia.

Apo6s o workshop, sera elaborado
um documento contendo
informagdes e orienta¢des sobre
o que foi abordado e o
documento seré disponibilizado
na intranet.

As sugestdes que ocorrerem
durante o workshop serédo
registradas e posteriormente
analisadas pela coordenacéo,
para validagéo e execucdo, se for
0 caso.

CRH/GT-
Gestao de
Pessoal

Todas as
areas

SUPEX

12 Meses

(Continuidade
2017)

Fevereiro/18

Melhoramento
no processo de
comunicagao,
com a criagéo
dos
mecanismos.

Estimado
R$12.500,00

Aplicado a: deslocamentos,
apostilas e outros materiais.

1° Trimestre / 2018

2° Trimestre / 2018

3° Trimestre / 2018

4° Trimestre / 2018

Exercicios anos seguintes

2

3 4 5

8

10

11

12

2019

2020

2021

X

X X X

X

X

1

9




PAZJISTIGAE PARCERASEMEIDS
16 wsiimuigtes 1 DEBPLEMENTAGAO
EFICAZES,,,

&

PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
) Levantamento dos temas a serem abordados para que Inicio das tratativas com )
1°trimestre possa ser feita uma agenda anual de workshop. coordenadores sobre possiveis 90 dias
temas a serem abordados
Levantamento dos temas a serem abordados para que Inicio das tratativas com
2° trimestre possa ser feita uma agenda anual de workshop. coordenadores sobre possiveis 90 dias
temas a serem abordados.
O CRH sera o responsavel pelo agendamento desses
3°trimestre workshops, fazendo um planejamento trimestral ou outra
frequéncia se necessaria. Preparacdo da agenda.
Execucgéo dos workshops. Execucgéo dos workshops.
180 dias

4° trimestre

Apo6s o workshop, a area responsavel fara a elaboragéo de
um documento contendo informacdes e orientagbes sobre o
gue foi abordado e o documento sera disponibilizado na
intranet.

Divulgacgéo dos resultados

20




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA — RECURSOS HUMANOS
SUBACAO: Estruturacédo da Politica de RH

PAZJISTIGAE
16 wsiimuigtes
EFICAZES,,,

1 PARCERIASEMEIDS
DEMPLEMENTAGAD

&

META

AGENTES EXECUTORES

PRAZOS

RESULTADOS

VALOR

Item

Acéo

Descricao

Responsavel

Envolvidos

Facilitadores

Prazo

Inicio

No No exercicio
periodo

No
periodo

No exercicio

Desenvolver e
implantar um
Programa de
Gestéo do Clima
Organizacional

Desenvolver e programar as etapas
descritas:

— Planejamento da Pesquisa de
Clima Organizacional.

— Realizacéo de Entrevistas
Exploratérias.

— Escolha dos Assuntos e
Questdes a serem pesquisados.

— Desenvolvimento do Instrumento
de Pesquisa.

— Realizacdo de Campanha de
Divulgacéo e Sensibilizagao.

— Aplicacéo da Pesquisa de Clima.

— Tabulacdo e Andlise dos
Resultados.

— Divulgacéo dos Resultados da
Pesquisa.

— Aprofundamento das Causas dos
Problemas Identificados.

— Identificacdo de Alternativas de
Intervencéao.

— Andlise de Viabilidade e
Prioridade das Alternativas de
Intervencao.

— Formulacédo do Plano de Melhoria
do Clima Organizacional.

— Implantagéo do Plano de
Melhoria do Clima
Organizacional.

— Reavaliagdo do Clima
Organizacional.

CRH/GT-
Gestao de
Pessoal

Todas as
areas

SUPEX

12 Meses

Janeiro/18

Formacgéo do
Programa de
Gestéo do Clima
Organizacional

Estimado
R$ 10.000,00

Aplicado a: deslocamentos,
apostilas e outros materiais.
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PAZJISTIGAE
16 wsiimuigtes
EFIEM!S..z

1

PARCERIASEMEIDS
DEMPLEMENTAGAD

1° Trimestre / 2018

2° Trimestre / 2018

3° Trimestre / 2018

4° Trimestre / 2018

Exercicios anos seguintes

1 2 3 4 5 8 10 11 12 2019 2020 2021
X X X X X X X - - -
PERIODOS DESCRIGAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAO (pela Diretoria Executiva)

1° trimestre — Execucéo das etapas 01 a 04. 90 dias

2° trimestre — Execucdo das etapas de 05 a 08. 90 dias

3° trimestre — Execucéo das etapas de 09 a 12. 90 dias

4° trimestre — Execucéo das etapas de 13 e 14. 90 dias

22




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA — RECURSOS HUMANOS
SUBACAOQO: Adequacdes de sistemas de RH

PAZJISTIGAE
16 wsiimuigtes
EFICAZES,,,

1 PARCERIASEMEIDS
DEMPLEMENTAGAD

&

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
— Acompanhamento da
adaptacao, preparagéo - -
do Sistema Totvs para
0 enquadramento no
. E-social.
Adesdo e — Execucéo do Sistema. Implantacéo
adequacéo ao e execucso
1 E-Social e SIAP - CRH CTI SUPEX Até 10 meses | Fevereiro/18 - dos ¢
TCE - Folha — Preparacao e insercao Siet
Pagamento dos dados relativos a Istemas. Aplicado &:
pessoal/ folha de
pagamento no sistema
SIAP Folha de
Pagamento do TCE-
PR.
1° Trimestre / 2018 2° Trimestre / 2018 3° Trimestre / 2018 4° Trimestre / 2018 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2019 2020 2021
- X X X X X X X - - - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
. — Acompanhamento da preparagdo do Sistema Totvs — — Saneamento das informagfes .
o
1°trimestre mudanca de verséo para 12.0. exigidas pelo E-social. 60 dias
— Acompanhamento da preparacgéo do Sistema Totvs —
. mudanca de verséo para 12.0. o .
2° trimestre Estudo do Manual do SIAP Folha e consequente ~ Inicio dos langamentos das 90 dias
- sl = ua qu informacdes exigidas pelo sistema.
alimentagédo do Sistema.
— Execucéo e alimentacdo do E-Social, de acordo com a
3° trimestre cronometragem exigida pelo Governo Federal. — Alimentar o Sistema. 90 dias
— Alimenta¢éo dos dados no SIAP Folha.
4° trimestre — Finalizagdo da integragdo com o SIAP Folha. — Execugdo mensal da folha no SIAP. 60 dias
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ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - FINANCEIRA
SUBACAOQ: Operacionalizacdo do SFM — Novos Contratos — COMPROMETIMENTO

(Disponibilidade: Total: R$ 215.000.000,00)

1 PARCERIASEMEIDS
DEMPLEMENTAGAD

PAZJISTIGAE
16 wsiimuigtes
EFICAZES,,,

&

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No No periodo No exercicio
exercicio
R$
R$ 215.000.000,00
- Reutilizago das — Comprometer o SUPEX SUPEX SUPEX Comprometer
amortizagdes das valor total DOP DOP DOP 12 meses Janeiro/18 | o valor
operagOes existentes. disponivel DAF DAF DAF disponivel Aplicado a; Subag&o na
Integralidade.
1° Trimestre / 2018 2° Trimestre / 2018 3° Trimestre / 2018 4° Trimestre / 2018 Exercicios anos seguintes
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 2019 2020 2021
X X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRIGAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAO (pela Diretoria Executiva)
1° trimestre Inici ‘atos d 50/avali
— Comprometer no semestre 46% R$ 98.900.000,00. — [niciar projetos de execucao/avaliar 180 dias
. prioridade.
2° trimestre
3° trimestre Inici ietos d s0/avali
— Comprometer no semestre 54% R$116.100.000,00. — niciar projetos de execucdao/avaliar 180 dias
4° trimestre prioridade.

25




PAZJISTIGAE PARCERASEMEIDS
16 wsiimuigtes 17 DEBPLEMENTAGAO
EFICAZES,,,

&

ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - FINANCEIRA B )
SUBACAOQ: Operacionalizacdo do SFM — LIBERAR OPERACOES JA CONTRATADAS

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descrigao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No No exercicio No No exercicio
periodo periodo
R
$ RS
— Identificar os gargalos 320.000.000,00
Promover o repasse ef(l)sct:ggsdz ?rlr?:(lj?rgz)o Repassar
de recursos dep ge obras visandog SUPEX SUPEX SUPEX efetivamente
2 SR -~ e = DOP DOP DOP 12 meses Janeiro/18 0S recursos
operacgdes ja agilizar a liberacéo de a0s . .
contratadas. recursos junto a DAF DAF DAF Municipios Aplicado &:
Agéncia de Fomento do Subacéo na Integralidade.
Parana.
1° Trimestre / 2018 2° Trimestre / 2018 3° Trimestre / 2018 4° Trimestre / 2018 Exercicios anos seguintes
1(R$) 2(R$) 3(R$) 4(R$) 5(R$) 6(R$) 7(R$) 8(R$) 9(R$) 10(R$) 11(R$) 12(R$) 2019 2020 2021

11.748.001 | 12.816.001 | 14.952.001 | 17.088.001 | 17.515.201 | 34.641.705 | 35.018.245 | 36.147.866 | 37.654.027 | 38.407.108 | 37.654.027 | 26.357.819

PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° trimestre — Repassar 12,35% aos Municipios. — Efetuar medicao de obras. 90 dias
2° trimestre — Repassar 21,64% aos Municipios. — Efetuar medigédo de obras. 90 dias
3°trimestre — Repassar 34,01% aos Municipios. — Efetuar medicao de obras. 90 dias
4° trimestre — Repassar 32,01% aos Municipios. — Efetuar medicao de obras. 90 dias
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ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
SUBACAO: DATA WAREHOUSE - DW

PAZJISTIGAE
16 wsiimuigtes
EFICAZES,,,

1 PARCERIASEMEIDS
DEMPLEMENTAGAD

&

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
— Data Warehouse é um armazém
de dados, ou ainda depésito de R$ 20.000,00
dados, que é utilizado para
armazenar informagdes relativas
Criar DATA as atividades de uma o
WAREHOUSE organizag&o em bancos de (Continuidade | Criagéo de
1 para geragdo dados, de forma consolidada. O CTI SUPEX 04 meses 2017) data
de relatorios desenho da base de dados Janeiro/18 Warehouse Aplicado &: contrato 006/2016
gerenciais favorece os relatérios, a analise com a empresa Esfera
de grandes volumes de dados e a Informética.
obtengéo de informagbes
estratégicas que podem facilitar
a tomada de deciséo.
1° Trimestre / 2018 2° Trimestre / 2018 3° Trimestre / 2018 4° Trimestre / 2018 Exercicios anos seguintes
2 5 6 7 8 9 10 11 12 2019 2020 2021
X X X X - - - - - - - - - - -
FASES DESCRICAO MICRO ACOES PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
Levantamento de necessidades de
relatérios;
_ i o) ari iaca M to de tabelas do sist .
19 trimestre Levantamento das informag8es necessarias para a criagdo gpeamen 0 de tabelas do sistema 90 dias
da Data Warehouse. Criar Data Warehouse;
Testes de desempenho e
funcionalidades.
Migracéo dos relatérios gerenciais
2° trimestre — Criag&o da Data Warehouse. existentes do SAM, SIG, SER e 30 dias
SGF.
3° trimestre
4° trimestre

28



http://pt.wikipedia.org/wiki/Data_warehouse
http://pt.wikipedia.org/wiki/Data_warehouse
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ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SUBACAOQO: Reforma do DATACENTER

PAZJISTIGAE
16 wsiimuigtes
EFICAZES,,,

1 PARCERIASEMEIDS
DEMPLEMENTAGAD

&

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No No exercicio
periodo
— Reformar a sala de datacenter
que apresenta problemas com R$ 650.000,00
capeamerlto, energia e ) Reforma da
refrigeracéo, onde os racks ndo |
sdo adequados aos - saia com
Reforma da sala equipamentos, ar condicionado (Continuidacle novos
1 de Datacenter é de conforto ,nobreak com cTl DAF/PJU SUPEX 6 meses 2017) equipamento ; 5
mais de 10 n q Eevereiro/18 s de energia, Aplicado a: Futura
as de - anos de uso. refrigeragdo | contratagao.
Ainda, néo possui sistemas de
AP e seguranca.
seguranca contra incéndio,
controle de acesso e
monitoramento da sala.
1° Trimestre / 2018 2° Trimestre / 2018 3° Trimestre / 2018 4° Trimestre / 2018 Exercicios anos seguintes
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2019 2020 2021
X X X X X X - - - - - - - -
FASES DESCRICAO MICRO ACOES PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
— Montagem do projeto técnico (termo
Confeccéo do projeto técnico para edital de licitacédo de referéncia).
1° trimestre ¢ pro) P &40 — Montagem de Edital; 60 dias
— Submeter ao COSIT. .
— Submeter termo de referéncia a
aprovacao do COSIT;
. L . ~ - Licitagéo; .
2° trimestre — Processo licitatério e inicio de implantacao. . N . 90 dias
— Inicio execucéo dos servigos.
— Finalizar implementag&o.
3°trimestre — Concluséo do projeto. — Homologac&o do ambiente; 30 dias
— Treinamento técnicos.
4° trimestre

29




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SUBACAO: Aquisicao e implementacao de Equipamentos VOIP

PAZJISTIGAE
16 wsiimuigtes
EFICAZES,,,

1 PARCERIASEMEIDS
DEMPLEMENTAGAD

&

— Homologacado do ambiente;
— Treinamento técnicos.

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descrigao Responsavel Envolvidos | Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio | No periodo No exercicio
— Com a aquisi¢do das solugbes
e e R 35000000
gateway doyora |  "ovos aparelnos para a 04 (Continuidade Instalagéio de
1 9 Y configuragéo de solugéo VOIP, a CTI DAF/PJU SUPEX 2017) as
aparelhos VOIP . : meses : solugéo VOIP | apjicado a: F
- ~ qual trar4 economia comparada a Janeiro/18 plicado a: Futura
para integragdo ~ . 5
atual solug&o, configurando rotas contratacao.
com Skype. )
para as unidades sem custo de
ligacéo.
1° Trimestre / 2018 2° Trimestre / 2018 3° Trimestre / 2018 4° Trimestre / 2018 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2019 2020 2021
X X X X - - - - - - - - - - -
FASES DESCRICAO MICRO ACOES PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
19 trimestre — Superada as etapas de confeccado do projeto técnico/termo — Submeter termo de referéncia a 30 dias
de referéncia/minuta de edital, submeter ao COSIT. aprovacao do COSIT.
— Licitacao;
2° trimestre — Processo licitatério e inicio de implantacao. — Inicio de implantag&o dos 60 dias
equipamentos.
— Finalizar implementac&o;
3° trimestre — Finalizar implantac&o. 30 dias

4° trimestre
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ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA-DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SUBACAO: Reforma dos mdédulos projeto e processo licitatério do sistema SAM

PAZJISTIGAE
16 wsiimuigtes
EFICAZES,,,

1 PARCERIASEMEIDS
DEMPLEMENTAGAD

&

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descrigao Responsavel Envolvidos | Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio | No periodo No exercicio
— Ajustar os médulos para que seja
possivel acompanhamento real do R$ 200.000,00
Reformular os cronograma da obra, sendo um Novos
madulos Projeto e cronograma prévio, um cronograma madulos de
1 Processo pés licitagdo e, caso sofra aditivos CTI DOP SUPEX 9 Meses Margo/17 Projeto e ) .
Licitatério do no decorrer da obra, sera refeito o Processo Aplicado a Futura
sistema SAM cronograma, seja ele de prazo ou Licitatorio contratacao.
valor. Além de melhorias nas
rotinas dos médulos.
1° Trimestre / 2018 2° Trimestre / 2018 3° Trimestre / 2018 4° Trimestre / 2018 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2019 2020 2021
- - X X X X X X X X X - - - -
FASES DESCRICAO MICRO ACOES PRAZOS AVALIACAO
— Reunibes para levantamento de
L . to de inf 5 ; d " informacdes;
19 trimestre - Levantamento de informagGes para montagem da proposta _ Montar documentag&o com proposta | 30 dias
e aprovacao. . ;
para os novos modulos;
— Aprovagéo.
2° trimestre — Desenvolvimento do cédigo. — Desenvolvimento. 90 dias
3° trimestre — Desenvolvimento do cédigo. — Desenvolvimento. 90 dias
— Treinamento;
— Disponibilizar base teste para
4° trimestre — Teste, homologagéo e implantag&o. usuarios; 60 dias
— Migragéo da base;
— Disponibilizar base de producéo.
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ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SUBACAO: Proposta para alteracao e atualizacao de norma de gestdo - seguranca de sistemas.

PAZJISTIGAE
16 wsiimuigtes 1
EFICAZES,,,

PARCERIASEMEIDS
DEMPLEMENTAGAD

&

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descrigao Responsavel Envolvidos | Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No
exercicio
Proposta para
alteragéo e — Propor as atualizagBes/alteracdes - -
atualizacéo de na norma de gestdo que trata da
normativa que seguranca de sistemas, bem como, izaci
trata da seguranca elaborar proposta para a confecgéo ﬁg:ﬁ:gz;g:; d; o
1 de sistemas. normativa de procedimento de CTI Col SUPEX 3 Meses Julho/17 de norma dg
Edicédo de norma gestéo em T.1., incluindo sistemas, rocedimento
de procedimento equipamentos, seguranca, p .
relativo a aquisi¢des, banco de dados e
utilizacéo dos telefonia, entre outros.
sistemas.
1° Trimestre / 2018 2° Trimestre / 2018 3° Trimestre / 2018 4° Trimestre / 2018 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2019 2020 2021
X X X
FASES DESCRICAO MICRO ACOES PRAZOS AVALIACAO
1°trimestre
2° trimestre
— Montar proposta;
Confeccao e aprovacgéo de norma de gestéo para - Formatagao pela SUP/CON;
i - . . )
3°trimestre Tecnologia da informag3o. — Aprovacdo junto a Diretoria 3 meses
Executiva;
— Divulgacéo.
4° trimestre
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ACAO PRINCIPAL: ACOES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL
SUBACAOQ: Capacitacéo

PAZJISTIGAE
16 wsiimuigtes
EFICAZES,,,

1 PARCERIASEMEIDS
DEMPLEMENTAGAD

&

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descrigcao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
Capacitar — Definicdo da Taxa de
1 servidores EI?] I:r?j: gg?gjf:o CPR DOP SUPEX 10 meses Fevereiro/18 100 pessoas
municipais Sélidos Urbanos. Aplicado a:
1° Trimestre / 2018 2° Trimestre / 2018 3° Trimestre / 2018 4° Trimestre / 2018 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2019 2020 2021
- X X X X X X X X X X - - - -
PERIODOS DESCRIGAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAO (pela Diretoria Executiva)
1°trimestre — Preparacéo. — Elaboracéo do contetdo. 60 dias
2° trimestre — Preparacéo. — Elaboracéo do contetdo. 90 dias
3° trimestre — Preparacéo. — Elaboracéo do contetdo. 90 dias
4° trimestre — Capacitagéo. — Reunido Técnica. 60 dias
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ACAO PRINCIPAL: ACOES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL
SUBACAOQ: Capacitacéo

PAZJISTIGAE
16 wsiimuigtes
EFICAZES,,,

1 PARCERIASEMEIDS
DEMPLEMENTAGAD

&

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
— Incentivo a criagéo e
. estruturagdo de
E%I;:tlaggglmento de NuMPlan e discussﬁo
2 Municipais de de temas rela}t[vos a CPR DOP SUPEX 10 meses Fevereiro/18 100 pessoas
Planei Analise Tematica
anejamento — | da do Pl
NuMPlan ntegrada do Plano Aplicado a:
Diretor Municipal -
PDM.
1° Trimestre / 2018 2° Trimestre / 2018 3° Trimestre / 2018 4° Trimestre / 2018 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2019 2020 2021
- X X X X X X X X X X - - - -
PERIODOS DESCRIGAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAO (pela Diretoria Executiva)
1°trimestre — Preparagdo/Capacitagéo. — Reunido Técnica. 60 dias
2° trimestre — Preparacéo/Capacitagdo. — Reunido Técnica. 90 dias
3° trimestre — Preparacéo/Capacitagdo. — Reunido Técnica. 90 dias
4° trimestre — Preparagdo/Capacitagéo. — Reunido Técnica. 60 dias
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ACAO PRINCIPAL: ACOES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL
SUBACAOQ: Capacitacéo

PAZJISTIGAE
16 wsiimuigtes
EFICAZES,,,

1 PARCERIASEMEIDS
DEMPLEMENTAGAD

&

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
— Plano Diretor Municipal
Capaiar S ona do Expansds 20
3 servidores P CPR DOP SUPEX 9 meses Marco/18 o
municipais Urbana e Zonas de municipios
Urbanizagéo Aplicado a:
Especifica.
1° Trimestre / 2018 2° Trimestre / 2018 3° Trimestre / 2018 4° Trimestre / 2018 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2019 2020 2021
- - X X X X X X X X X X - - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° trimestre — Preparacéo. — Elaboracéo do contetdo. 30 dias
2° trimestre — Capacitagéo. — Reunido técnica. 90 dias
3 trimestre — Preparacéo. — Elaboracéo do contetdo. 90 dias
4° trimestre — Capacitacéo. — Reunido técnica. 60 dias
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ACAO PRINCIPAL: ACOES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL
SUBACAOQ: Capacitacéo

PAZJISTIGAE
16 wsiimuigtes
EFICAZES,,,

1 PARCERIASEMEIDS
DEMPLEMENTAGAD

&

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
Capacitar — Plano Diretor Municipal
4 servidores e 0 Macrozoneamento | CPR DOP SUPEX 11 meses Janeiro/18 100 pessoas
municipais Urbano
Aplicado a:
1° Trimestre / 2018 2° Trimestre / 2018 3° Trimestre / 2018 4° Trimestre / 2018 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2019 2020 2021
X X X X X X X X X X X - - - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° trimestre — Preparacéo. — Elaboracéo do contetdo. 90 dias
2° trimestre — Preparacéo. — Elaboracéo do contetdo. 90 dias
3°trimestre — Capacitacéo. — Reunido técnica. 90 dias
4° trimestre — Capacitacéo. — Reunido técnica. 60 dias
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ACAO PRINCIPAL: DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL
SUBACAO: Planejamento e Gestéo

PAZJISTIGAE
16 wsiimuigtes
EFICAZES,,,

1 PARCERIASEMEIDS
DEMPLEMENTAGAD

&

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricéo Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
— Preparar Cadastro
Técnico Imobiliario
Georreferenciar :;;%?ggoMnuon:f;%ingéa
Cadastro Técnico . 9 municipios
1 Multifinalitario gaédgaldo Programa CPR DOP SUPEX 12 meses Janeiro/18 da CRML
Municipal PARANACIDADE
Interativo
1° Trimestre / 2018 2° Trimestre / 2018 3° Trimestre / 2018 4° Trimestre / 2018 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2019 2020 2021
X X X X X X X X X X X X - - -
PERIODOS DESCRIGAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAO (pela Diretoria Executiva)
1° trimestre — Compatibilizar as bases cartogréafica e cadastral. - L.O calizar 0s I_otes de acordo com 90 dias
sistema métrico.
. - g — Localizar os lotes de acordo com :
0 —
2° trimestre Compatibilizar as bases cartografica e cadastral. sistema métrico. 90 dias
3° trimestre — Compatibilizar as bases cartogréafica e cadastral. - L.O calizar 0s I_otes de acordo com 90 dias
sistema métrico.
4° trimestre — Compatibilizar as bases cartogréafica e cadastral. B L_ocahzar 0s I_otes de acordo com 90 dias
sistema métrico.
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ACAO PRINCIPAL: DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL
SUBACAO: Novas implementacdes SEDU/PARANACIDADE Interativo

PAZJISTIGAE
16 wsiimuigtes
EFICAZES,,,

1 PARCERIASEMEIDS
DEMPLEMENTAGAD

&

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No No exercicio
periodo
— Avaliar as areas
Disponibiliza¢éo Lgasﬁagg)::pt;s com
de consulta as antrégico nag areas Aplicado a:
Unidades de urban‘?as Aranaenses Automatizacédo
1 Conservagéo no levando Em conta o CPR DOP SUPEX 8 meses Fevereiro/18 (geoprocessing)
Programa Sistema Nacional de da consulta.
SEDU/PARANAC Unidades de
IDADE Interativo Conservacio - SNUC
(dimens&o ambiental).
1° Trimestre / 2018 2° Trimestre / 2018 3° Trimestre / 2018 4° Trimestre / 2018 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2019 2020 2021
- X X X X X X X X - - - - - -
PERIODOS DESCRIGAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAO (pela Diretoria Executiva)
1° trimestre — Pesquisa de dados. Levantamento nas fontes oficiais. 60 dias
. Cadastrar as Unidades de B
0 —
2° trimestre Tratamento dos dados. Conservagao. 90 dias
3° trimestre — Modelagem de dados. Integrar as~Un|dades de 90 dias
Conservacao nos bancos de dados.
— Disponibilizar os dados para
4° trimestre — Desenvolvimento de interface. consulta no SEDU/PARANACIDADE | 60 dias
Interativo.
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ACAO PRINCIPAL: DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL

SUBACAO: Aperfeicoamento de instrumentos de planejamento e gestdo municipal.

PAZJISTIGAE PARCERASEMEIDS
16 wsiimuigtes 1 DEBPLEMENTAGAO
EFICAZES,,,

&

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
— Pesquisa de
referéncias de
Elaborar indicadores correlatos Aplicado a:
Indicador ao tema, definico das Producao do
1 Municipal de variaveis que CPR DOP SUPEX 10 meses Fevereiro/18 aue
- - i Indicador
Fortalecimento compdem o indicador,
Institucional. método de coleta de
dados e periodicidade
de atualizagéo.
1° Trimestre / 2018 2° Trimestre / 2018 3° Trimestre / 2018 4° Trimestre / 2018 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2019 2020 2021
X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1°trimestre — Preparagéo. — Pesquisa. 60 dias
2° trimestre — Preparagéo. — Pesquisa. 90 dias
3°trimestre — Preparacéo. — Definigcao de variaveis. 90 dias
— Definicdo do método de coleta de
4° trimestre — Definicao. dados e periodicidade de 60 dias
atualizacao.
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ACAO PRINCIPAL: DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL
SUBACAOQ: Aperfeicoamento de instrumentos de planejamento e gestdo municipal.

PAZJISTIGAE
16 wsiimuigtes
EFICAZES,,,

1 PARCERIASEMEIDS
DEMPLEMENTAGAD

&

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
Implementacéo
do Indicador . - : .
2 | Municipal de ~ Caleulo do indicador | opp DOP SUPEX 10 meses Feverelro Indicador —9
Desenvolvimento para as areas centrais. /18 municipios
Urbano Aplicado a:
1° Trimestre / 2018 2° Trimestre / 2018 3° Trimestre / 2018 4° Trimestre / 2018 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2019 2020 2021
X X X X X X X X X X - - - -
PERIODOS DESCRIGAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAO (pela Diretoria Executiva)
1° trimestre — ldentificagdo das areas centrais. — Mapeamento das areas centrais. 60 dias
2° trimestre — Levantamento de dados. — Pesquisa de campo. 90 dias
3°trimestre — Tratamento dos dados. — Tabulagéo. 90 dias
4° trimestre — Producéo do indicador. — Geragéo dos resultados. 60 dias
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ACAO PRINCIPAL: DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL
SUBACAOQ: Acessibilidade Universal Urbana

PAZJISTIGAE
16 wsiimuigtes
EFICAZES,,,

1 PARCERIASEMEIDS
DEMPLEMENTAGAD

&

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
— Mapeamento e Definigdo das
oo definicéo das Fevereiro Rotas
1 eqqs Acessiveis intervencoes de CPR DOP SUPEX 10 meses verel Acessiveis
rioritarias. S . /18 SN
acessibilidade nas vias Prioritarias — ) R
das areas centrais. 9 municipios | Aplicado &
1° Trimestre / 2018 2° Trimestre / 2018 3° Trimestre / 2018 4° Trimestre / 2018 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2019 2020 2021
- X X X X X X X X X X - - - -
PERIODOS DESCRIGAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAO (pela Diretoria Executiva)
1°trimestre — Definicéo conceitual. — Pesquisa. 60 dias
2° trimestre — Definicdo do método de trabalho. — Pesquisa. 90 dias
3° trimestre — Levantamento de dados. — Pesquisa de campo e mapeamento. | 90 dias
4° trimestre — Definicéo das intervengdes de acessibilidade. — Geragéo dos resultados. 60 dias
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ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL — DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL — DESENVOLVIMENTO DE PARCERIAS
SUBACAOQ: Conclusao de ac¢des jainiciadas / Parcerias com entidades publicas e privadas

PAZJISTIGAE
16 wsiimuigtes
EFICAZES,,,

1 PARCERIASEMEIDS
DEMPLEMENTAGAD

&

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descrigao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo exe,:lc?l'cio No periodo No exercicio
Programas: N° de obras / R$ R$ R$
— Auxilio aos Municipios - | — 033/ R$ 19.271.461,16
06 meses
SEDU
— BRDE Municipios 010/ R$ 20.738.093,71 12 meses
— Centro de Saude 002 / R$ 938.797,80
Basico de Atendimento 06 meses
a Mulher a Crianca
- PAM 2017 864 / R$ 276.585.792,53 12 meses
— SEDU - Meu 9/R$ 3.390.000,00
} 12 meses
Campinho
— Paran& Urbano Operacionalizacdo do
(Sistema de SFM-Liberar Operagfes ; 5.
Financiamento de ja contratadas. Conforme SUPEX DOP 12 meses Aplicado &:
Acg8es nos Municipios execucdao financeira R$ DOP Concluséo das .
01 Paranaenses - SFM) 320.000.000,00 DAF DAF SUPEX acoes Pagamento dos servios
- , ER'S executados atestados nas
- Plano de Apoio ao 022 / R$ 4.584.019,23 ER'S medicGes apresentadas
Desenvolvimento dos 06 meses
Municipios - PAM
— PMAT Automatico - 01/R$ 528.957,42 12 meses
Fomento Parana
— Programa de Auxilio 01/R$ 113.351,90
NP 06 meses
aos Municipios
- Pro;etq Cagadas 02/R$ 290.329,59 06 meses
Parana
- PROTRANS- 01/ R$ 3.722.154,00
PORTE/FGTS - 12 meses
Fomento Parana
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PAZJISTIGAE
16 wsiimuigtes 1
EFIEM!S..:

PARCERIASEMEIDS
DEMPLEMENTAGAD

&

1° Trimestre / 2018 2° Trimestre / 2018 3° Trimestre / 2018 4° Trimestre / 2018 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 2019 2020 2021
X X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAQ (pela Diretoria

Executiva)

1° trimestre

— Concluir as a¢des dos Programas acima indicados.

— Concluir as agoes.

2° trimestre

— Concluir as a¢bes dos Programas acima indicados.

— Concluir as agdes.

3° trimestre

— Concluir as a¢des dos Programas acima indicados.

— Concluir as agoes.

4° trimestre

— Concluir as a¢des dos Programas acima indicados.

— Concluir as agoes.

* Ndo estéa sendo apresentada a quantificacéo trimestral de acdes a serem concluidas face a dependéncia de fluxo financeiro e ano eleitoral.
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ACAO PRINCIPAL: ACOES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL
SUBACAOQO: Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), Pacto Global / Programa Cidades da ONU

PAZJISTIGAE
16 wsiimuigtes
EFICAZES,,,

1 PARCERIASEMEIDS
DEMPLEMENTAGAD

&

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Agéo Atividades Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No No exercicio No periodo No exercicio
periodo
1 Divulgar aos municipios e — Promover encontros com
atores da Politica de gestores municipais . . 50.000,00
Desenvolvimento Urbano no divulgando o Pacto Global - Dlretorl_a
Estado. da ONU e a ades3o. Executiva
i i _ i Adi i — Coordenadorias 160
2 Manter atualizado Link na Atua_hzar as péaginas e links 12 Janeiro/ Municipios
homepage do no site do SUPEX SUPEX meses 18 Aderentes ‘a
PARANACIDADE PARANACIDADE — Escritérios oDS Aplicado a: futuras
Regionais (ER’s) contratagdes.
Vincular as Agbes, — Desenvolver a
atividades e planejamento internalizagdo dos ODS nas — Grupo designado
3 financeiro do atividades do
PARANACIDADE aos ODS. PARANACIDADE
1° Trimestre / 2018 2° Trimestre / 2018 3° Trimestre / 2018 4° Trimestre / 2018 Exercicios anos seguintes
2 3 5 6 8 9 10 11 12 2019 2020 2021
X X X X X X X
PERIODOS DESCRIGAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAO (pela Diretoria Executiva)
Divuloacio e trei to - Agenda 2030 0DS. Pact Encontros e reuniées nos municipios;
0 et — Divulgacgéo e treinamento - Agenda eos , Pacto - - o .
1°trimestre Global / Programa Cidades da ONU aos Municipios. Formalizagdes das adesdes dos municipios; 90 dias
Treinamentos nos Municipios.
Divulgagéo e treinamento - Agenda 2030 e os ODS, Pacto Encontros e reunices nos municipios;
0 4ot — Divu i - , o o o :
2°trimestre Global / Programa Cidades da ONU aos Municipios. Formalizagdes das ades6es dos municipios; 90 dias
Treinamentos nos Municipios.
Divulgagéo e treinamento - Agenda 2030 e os ODS, Pacto Encontros e reuniGes nos municipios;
0 H - - il . ~ ~ ] . H
3°trimestre Global / Programa Cidades da ONU aos Municipios. FormalizagGes das adesGes dos municipios; 90 dias
Treinamentos nos Municipios.
DiVUIgacAo e frei 1o - Adenda 2030 ODS. Pact Encontros e reuniées nos municipios;
0 vt — Divulgagéo e treinamento - Agenda eos , Pacto o - o .
4° trimestre Global / Programa Cidades da ONU aos Municipios. Formahzagoes das ade'scl)e's dos municipios; 90 dias
Treinamentos nos Municipios.
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PAZJISTIGAE PARCERASEMEIDS
16 wsiimuigtes 1 DEBPLEMENTAGAO
EFICAZES,,,

&

ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL - IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS
SUBACAO: Programa BRDE Municipios

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No No
periodo exercicio
— Superviséo do
Programa BRDE o Aplicado a:
o Municipios, objeto do COP/DOP (Continuidade N
1 S;ﬁfé",‘\jﬁ;’igf’ o Convénio n° PR CECR DAF SUP/SUPEX 06 meses | 2017) ggrgcslusao das
P 001/12-1 — Fundo B - PIU Janeiro/18 '
dos projetos em
andamento.
1° Trimestre / 2018 2° Trimestre / 2018 3° Trimestre / 2018 4° Trimestre / 2018 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2019 2020 2021
X X X X X X X - - - - - - - -
PERIODOS DESCRIGAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAO (pela Diretoria Executiva)
1°trimestre — Programa BRDE Municipios. — Supervisao. 90 dias
2° trimestre — Programa BRDE Municipios. — Superviséo. 90 dias
3° trimestre
4° trimestre
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ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL - IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS
SUBACAOQO: Modernizacao de Administracdo Tributéria e da Gestdo dos Setores Sociais Basicos - PMAT

PAZJISTIGAE PARCERASEMEIDS
16 wsiimuigtes 1 DEBPLEMENTAGAO
EFICAZES,,,

&

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
— Estudar as regras
operacionais do PMAT
— Formatar blocos
padraof_de |te_nz a Aplicado a:
LTanf‘a’}fér?aigrﬁT ;eufﬁ[gi;gg“c'a 05 @0 (Continuidade mgﬂa o
2017
1 o BRDE ou a _ Elaborar Termos de CECR CPR/DOP SUPEX 06 meses ) s em blocos de
Fomento Parana. Referéncia dos Janeiro/l acles
produtos padréo
— Elaborar indicadores
de programa para
cada produto padrao
1° Trimestre / 2017 2° Trimestre / 2017 3° Trimestre / 2017 4° Trimestre / 2017 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2018 2019 2020
X X X X X X - - - - - - - - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
— Estudar as regras operacionais do PMAT;
1°trimestre — Formatar blocos padro de itens a serem financiados aos 90 dias
municipios.
2° trimestre — Elaborar Termos de Referéncia dos produtos padrao. 90 dias
3° trimestre
4° trimestre
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ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL-SISTEMA DE FINANCIAMENTO MUNICIPAL

SUBACAO: Aspectos tributarios - Sistema de Financiamento Municipal/PARANACIDADE

PAZ JKTICAE
16 wsiimuigtes

EFI[}M!S!.;

1 PARCERIASEMEIDS
DEMPLEMENTAGAD

&

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
— Estudo sobre os aspectos — Elaboragéo do
tributarios do Termo de 70.000,00
PARANACIDADE, no Referéncia;
1 tocante ao reembolso dos
senicos presados 05 |~ pesquisa e
Earané BRDE e outros) mercado e/ou Apresentaca
’ ' cooperagéo com a o do Estudo
PJU do Estado. sobre os
- Adequar a Contabilidade DAF (Continuidade/ aspectos.
do PARANACIDADE uma CFI SUPEX 12 meses 17)
vez que, deferida pela CECR Janeiro/18 Aplicagéo do
Secretaria da Receita Aplicado a:
2 resultado
Federal (SRF), a advindo da
imunidade Tributaria da SRF
Entidade, havera '
necessidade de
contratacéo de Consultoria
Tributaria e Contabil para
revisdo e adequacgao ante
0 novo enquadramento.
1° Trimestre / 2018 2° Trimestre / 2018 3° Trimestre / 2018 4° Trimestre / 2018 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2019 2020 2021
X X X X X X X X X X - - -
PERIODOS DESCRIGAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAO (pela Diretoria Executiva)
1° trimestre — Termo de Referéncia. Pesquisa de mercado e/ou - Elaboragdo do Termo de Referéncia. | 60 dias
cooperagéo com a PJU do Estado.
2° trimestre — Inicio dos estudos. 90 dias
o — Elaboragéo do Estudo sobre os aspectos tributarios do 04
trimestre ias
PARANACIDADE. — Execucio.
o
4° trimestre — Contratagdo de Consultoria.
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PARANA

GOVERNG DO ESTADC

PROPOSTA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PARA O EXERCICIO DE 2018

SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANACIDADE

GOVERND DO ESTADC

1 PARCERIASEMEIDS
DEMPLEMENTACAD

PAZ, JSTICAE
16 isimuees
EFGATES

&

PREVISAO DE RECEITAS PREVISAO DE DESEMBOLSOS
R$ 1,00 R$ 1,00
APLICACOES
DISCRIMINACAO NO EXERCICIO DISCRIMINAGCAO NO EXERCICIO

- Contrato de Gestéo 19.004.000 MANUTENCAO
- Agéncia de Fomento * 22.745.600 Pessoal| 35.366.680
- Rendimentos de Aplicacdes Financeiras 350.000 Custeio 5.420.920
- BRDE - MAIS MUNCIPIOS e PRO-TRANSPORTE (FGTS) 768.000 Investimentos 2.085.000
- Outras Receitas 5.000

TOTAL GERAL 42.872.600 TOTAL GERAL 42.872.600

* Projecdo desembolso de R$ 320 milhdes x 8%, ja deduzidos 11,15% relativos & impostos na fonte.
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@ PROPOSTA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PARA O EXERCICIO DE 2018
PARANA FUNDO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO -FD U

GOVERNO DO ESTADC

PAZ JKTICAE
16 wsiimuigtes

EFICAZES
o

1

PREVISAO DE RECEITAS

PREVISAO DE DESEMBOLSOS

R$ 1,00 R$ 1,00
APLICACOES
DISCRIMINAGAO NO EXERCICIO DISCRIMINACAO NO EXERCICIO
. Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 8.250.000 . CONTRATO DE GESTAO 19.004.000
. Manutengéo do Paranacidade 19.004.000
. RENDA LIQUIDA - DECRETO 5927/2005 100.000
.Quadras Cobertas, Posto de Bombeiros Comunitarios, Pavimentacdes
Vias Urbanas, Mercado do Peixe,lluminagdo Publica,Hospital,Elaboracédo
de Projetos,Drenagem Urbana,Creche, Barracao Industrial e Equipamentos
100.000
TOTAL GERAL 8.250.000 TOTAL 19.104.000
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PaRdNacCIDdDe

1. SIGLAS

ATP
BRDE
CAD
CADOC
CECR
COl
COP
COSIT
CPR
CRH
CRML
CTI
DAF
DOP
ER’S
E-SOCIAL
FDU
GT
MPPR
NuMPlan
OoDS
ONU
PAl
PAM
PARANACIDADE
PDM
PJU
PMAT
RH
SAM
SEDU
SER
SFM
SGF
SIAP
SIG
SNUC
SRF
SUP
SUPEX
TCE
TECPAR
T
TOTVS
VOIP

PARANA

GOVERNG DO ESTADC

Assessoria Técnica e de Planejamento

Banco Regional de Desenvolvimento Econémico
Coordenadoria Administrativa

Comisséo de Arquivo de Documentos
Coordenadoria de Estudos e Captacdo de Recursos
Controladoria Interna

Coordenadoria de Operacional

Conselho Estadual de Tecnologia da Informacgé&o e Telecomunicacdes
Coordenadoria de Projetos

Coordenadoria de Recursos Humanos
Coordenadoria da Regido Metropolitana e Litoral
Coordenadoria de Tecnologia da Informagé&o
Diretoria de Administracdo e Financas

Diretoria de Operagdes

Escritérios Regionais do PARANACIDADE

Sistema informatizado da Administragao Publica
Fundo Estadual de Desenvolvimento Urbano

Grupo de Trabalho

Ministério Publico do Estado do Parana

Nucleo Municipal de Planejamento

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
Organizagéo das Nag8es Unidas

Plano de Acao Estratégica

Plano de Apoio ao Desenvolvimento dos Municipios
Servico Social Autbnomo PARANACIDADE

Plano Diretor Municipal

Procuradoria Juridica

Programa Municipal de Modernizagdo da Administragdo Tributaria
Recursos Humanos

Sistema de Acompanhamento Municipal

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano
Sistema de Emisséo de Relatorios

Sistema de Financiamento de A¢des nos Municipios do Estado do Parana
Sistema de Gestao Financeira

Sistema Integrado de Atos de Pessoal

Sistema de Informag6es Gerenciais

Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo
Secretaria da Receita Federal

Superintendéncia

Superintendéncia Executiva

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Instituto de Tecnologia do Parana

Tecnologia da Informacéo

Software de Gestdo Empresarial

Voice over Internet Protocol
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