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1. RESPEITAR
e apoiar os direitos
humanos
reconhecidos
internacionalmente
nasuaarea
de influéncia.

6. ESTIMULAR
praticas que
eliminem
qualquer tipo de
discriminagao
no emprego.

2. ASSEGURAR
a nao participacao
da empresa
em violacoes
dos direitos
humanos.

7. ASSUMIR
praticas que adotem
uma abordagem
preventiva,
responsavel e proativa
para os desafios
ambientais.

il

3. APOIAR
a liberdade
de associagao
e reconhecer
odireito a
negociagao coletiva.

S|4l |5

8. DESENVOLVER
iniciativas e praticas
para promover
e disseminar a
responsabilidade
socioambiental.

O

4. ELIMINAR
todas as formas
de trabalho
forcado ou

compulsorio.

9. INCENTIVAR
o desenvolvimento
e a difusdo de
tecnologias
ambientalmente

responsaveis.

5. ERRADICAR
todas as formas
de trabalho infantil
da sua cadeia
produtiva.

10. COMBATER
a corrupcao em todas
as suas formas,
incluindo a extorsao
e o suborno.
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|. APRESENTACAO

Este documento contempla o Plano de Acéo Estratégica (PAE) do PARANACIDADE para 2019,
mantendo a metodologia voltada a definicdo de indicadores dos resultados das a¢des planejadas
e vinculando as a¢des aos Principios do Pacto Global e com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU.

A configuracdo ora apresentada é decorrente de uma composicao de cenarios identificados no
momento. Entretanto, cabe destacar a dindmica que envolve as relagbes intra e inter
organizacionais, acentuada com as mudancgas sociais, econémicas e politicas que definem o
ambiente em que o PARANACIDADE desenvolve suas atividades, & medida que se modificam
estas condicbes externas e internas que sobre o PAE influem, torna-se indispensavel sua
oportuna adequacéao e aprimoramento.

Assim, em atendimento ao contido na legislagdo, bem como no Estatuto é submetido a
apreciacao e aprovacao dos Senhores membros do Conselho de Administragdo, o Plano de Agao
Estratégica — PAE para o exercicio de 2019, bem como a respectiva proposta orcamentaria e

financeira.

Curitiba, novembro de 2018.

Silvio Magalhaes Barros Il
Superintendente do PARANACIDADE
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ll. BASE ESTRATEGICA

1.1 Missao Institucional

“O PARANACIDADE tem como misséo institucional, fomentar e executar atividades e servigos
nao exclusivos do Estado, relacionados necessariamente ao desenvolvimento regional, urbano
e institucional dos municipios e a administragdo de recursos e de fundos financeiros publicos,
destinados ao desenvolvimento urbano, regional e institucional, em especial o Fundo Estadual

de Desenvolvimento Urbano — FDU.”

[1.2 Visdo da Entidade

Ser o PARANACIDADE reconhecido nacional e internacionalmente como uma Entidade de
exceléncia na orientagdo e promocao do desenvolvimento regional, urbano e institucional dos
Municipios, primando por um atendimento eficaz, célere e personalizado as demandas

municipais.
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[ll. OBJETIVOS

| — cumprir e fazer cumprir o Contrato de Gestéo firmado com o Governo do Estado do Parana,
nos termos previstos na Lei instituidora, bem como, outros Contratos de Gestdo que venham a
ser firmados pela entidade;

Il — executar a¢des da politica de desenvolvimento institucional, urbano e regional para o Estado
do Parana, sob a coordenacdo da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano, em
consonancia com as diretrizes programaticas do Governo do Estado;

lIl — atuar, de acordo com as diretrizes emanadas pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Urbano, em intervengdes representadas por planos, programas, projetos e atividades voltadas
ao desenvolvimento institucional, urbano e regional do Estado do Parana e seus municipios;

IV - constituir-se em instrumento de intermediacdo administrativo-financeira, visando
compatibilizar as exigéncias das entidades de financiamento, internas e externas, as
caracteristicas sécio-econémicas e a capacidade financeira dos Municipios;

V — atuar em intervengdes representadas por planos, programas, projetos e atividades voltadas
ao desenvolvimento institucional, urbano e regional dos estados e seus municipios;

VI - contribuir para a eficiente aplicagéo dos recursos publicos, tanto estadual como municipal,
na area de desenvolvimento urbano, regional e institucional, promovendo, para tanto, o
aperfeicoamento dos recursos humanos, administrativos e financeiros dos Municipios;

VII - incentivar os Municipios e sua populagdo a participarem da formulagdo politica de
desenvolvimento urbano e regional e dos mecanismos de financiamento concebidos para apoia-
los;

VIII — promover o desenvolvimento tecnolégico, bem como de metodologias, produtos e servi¢cos
destinados a profissionais e entidades publicas ou privados, relacionados a sua area de atuagéo
e destinados a promocao do desenvolvimento urbano, institucional e regional;

IX — publicar e divulgar trabalhos técnico-cientificos com vistas ao aprimoramento da gestao
municipal;

X - administrar recursos e fundos financeiros publicos, atendidas as disposi¢cdes do Art. 1° desta
lei, em especial o Fundo de Desenvolvimento Urbano, criado pela Lei n° 8.917 de 15 de
dezembro de 1988, sem prejuizo do disposto no Art. 35 da Lei Complementar n° 101, de
04/05/2000;

XI — propiciar condi¢bes para operacdes de financiamentos com recursos internos ou externos
que constituem o Fundo Estadual de Desenvolvimento Urbano, aos entes da Administracdo
Indireta Estadual, com capacidade de pagamento comprovada pelo PARANACIDADE, cujas
atividades fins estejam voltadas ao desenvolvimento regional e urbano.
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IV. PRINCIPIOS NORTEADORES

QUALIDADE
Manter-se como entidade de referencia naquilo que faz.
LEALDADE

Comprometer-se com seus objetivos, compromissos, diretrizes, planos, programas e projetos em
cooperacdo com o Governo do Estado.

VALORIZACAO

Investir nos seus colaboradores.

INOVACAO

Adequar-se e buscar solu¢des novas, visando o controle de seus projetos e resolu¢des urbanas
viaveis.

PARCERIA

Sintonizar-se com modelos organizacionais com estrutura semelhante, visando o
desenvolvimento de pesquisas e manter atitude de colaboragédo com a Administracéo Publica na
busca de ac¢des que visem a melhoria na qualidade de vida das populagdes.
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V. COMPROMISSOS GLOBAIS

V.1 VINCULACAO AOS PRINCIPIOS UNIVERSAIS DO PACTO GLOBAL DA ONU

Promover suas acfes com responsabilidade social corporativa e sustentabilidade
incorporando os principios do Pacto Global da ONU.

10 Principios Universais do Pacto Global da ONU

P ® ©® 0 O

1. RESPEITAR 2. ASSEGURAR 3. APOIAR 4. ELIMINAR 5. ERRADICAR
e apoiar os direitos a ndo participacao a liberdade todas as formas todas as formas
humanos da empresa de associagao de trabalho de trabalho infantil
reconhecidos em violacoes e reconhecer forcado ou da sua cadeia
internacionalmente dos direitos odireito a compulsorio. produtiva.
na sua area humanos. negociacao coletiva.

de influéncia.

7. ASSUMIR 8. DESENVOLVER 9. INCENTIVAR 10. COMBATER
praticas que praticas que adotem iniciativas e praticas o deseqvolvimento a corrupgao em todas
eliminem uma abordagem para promover ea dlfusép de _ assuas formas,»
qualquer tipo de preventiva, e disseminar a tecnologias incluindo a extorsao
discriminacao responsavel e proativa responsabilidade ambientalmente e o suborno.
no emprego. para os desafios socioambiental. responsaveis.
ambientais.

V.2 VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
DA AGENDA 2030 DA ONU

Desenvolver suas acbes com enfase nos ODS 11, 16 e 17, promovendo a
sustentabilidade das cidades apoiando intervencdes representadas por planos,
programas, projetos e atividades voltadas ao desenvolvimento institucional, urbano e
regiona para dar suporte a execucdo de politicas publicas voltadas a concretizagdo do
desenvolvimento transformador e sustentavel sem qualquer discriminacao.

PAZ JUSTIGAE PARCERIAS EMEIOS
1 INSTITUIGOES 17

EFIGAZES'. P

DEIMPLEMENTAGAD
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VI. DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO
V1.1 Diagnéstico do Ambiente Externo e Interno
- EXTERNO
OPORTUNIDADES AMEACAS

Sao situacBes atuais externas a Entidade que
adequadamente aproveitadas podem
influencié-la positivamente.

Sao situacBes atuais externas a Entidade que
sendo minimizadas ou evitadas por ela
podem influencia-la negativamente.

1- Demanda municipal recursos de

financiamento elevada.

por

2- Possiveis parcerias com novas Entidades.

3- Formalizacéo de Contrato de Empréstimo
Programa Parana Urbano lll.

4 — Politicas do governo federal alinhadas com
0 governo estadual.

1 — Diretrizes da nova politica econémica
nacional

2- Recursos de financiamento limitado.
3- Dificuldade dos municipios na elaboracao
de projetos e fiscalizagdo de obras e na

obtencéo de certiddes negativas.

4 — Caréncia do fortalecimento institucional
Nos municipios.

- INTERNO

FORCAS

S&o caracteristicas internas do
PARANACIDADE que podem influenciar
positivamente no seu desempenho.

FRAQUEZAS

Sé&o caracteristicas internas do
PARANACIDADE que podem influenciar
negativamente no seu desempenho.

1 — Assisténcia Técnica aos Municipios.

2- Reconhecimento técnico perante outros
Orgdos nacionais e internacionais.

3- Sistema corporativo para controle de obras
(técnico e financeiro).

4- Sistema georreferenciado para definicdo de
politicas de desenvolvimento urbano e
demandas municipais
SEDU/PARANACIDADE Interativo.

5- Sistema informatizado para recebimento de
projetos de engenharia.

1 — Falta de formalizacdo e padronizacédo de
procedimentos operacionais.

2 — Necessidade de atualizacdo do Sistema
Corporativo de Controle de Obras (Sistemas
SAM).

3- Transicao governamental.
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VIl. PLANO DE ACAO ESTRATEGICA PARA 2019

ACOES ADMINISTRATIVAS
VII.1 ACOES ADMINISTRATIVAS- DE INFRAESTRUTURA

10



- 16 witveis [ 17 imherniio
ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA — DE INFRAESTRUTURA -
SUBACAOQO: Adequagdao das instalacdes da nova sede do PARANACIDADE no Paléacio das Araucérias @

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No No exercicio
periodo
1. Instalar divisérias para
escritério nas trés alas R R$ 600.000,00
ocupadas no 2° andar do
Palécio das Araucérias;
2. Instalar aparelhos de Instalacs
Adequar as ar-condicionado, nsta agoes €
1 instalacdes da | conforme projeto | CAD DAF SUPEX 03 meses Fevereiro/19 acomoda- )
nova sede aprovado; goes Aplicado a:futuras
: concluidas. contratacées.
3. Adeguar espagos para
almoxarifado e arquivos,
desocupando salas do
subsolo do Ed. Caetano
M. Rocha, em definitivo.
1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes

1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12 2020 2021 2022

- X X X - - - - - - - - - - -

PERIODOS DESCRIQAO TAREFAS PRAZOS AVALIAQAO (pela Diretoria Executiva)
1° trimestre Licitar e contratar o fornecimento e instalagdo das | - Dar continuidade ao processo

divisorias para escritorio e instalagdo de ar-condicionado. | licitatério das divisorias;
20 trimestre Apos a concluséo dos servigos, ajustar a transferénciade | - Iniciar a licitacdo do ar- 90 dias
|

almoxarifado e arquivos para o Palacio das Araucérias.

condicionado.

3° trimestre -

4° trimestre -

11




- 16 wsincts [l 17 Simenicio
ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA S
SUBACAO: Implantacédo do sistema de registro de precos nas aquisi¢cdes para o PARANACIDADE @

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No No exercicio
periodo
1. Diagnosticar e mapear
necessidades frequentes R _
de compras que podem
Implantar 0 ser objeto de RP;
sistema de
registro g?:) 2. Definir  objetos,
recos , ifi _
Preveio ot | ol et .
1 . L o CAD DAF/PJUI/COI SUPEX 12 meses Janeiro/19 da
15 da Lei licitar ~ aquisicbes  no metodologia
8666/93, nas sistema RP; " | Aplicado a:
aquisicoes de o
bens e servigos 3. Definir indicadores Fie
resultado para avaliar
comuns. efetivamente e economia
e vantagens obtidas com
a medida.
1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2020 2021 2022
X X X X X X X X X X X X - - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° trimestre Realizar e§tuc_10/diagnc')stico dos prpdutos e servig_os_ adquiri_dos - Mapear objetos de compra frequentes.
com frequéncia que possam ser objeto de RP; Definir um objeto p isar historico d
20 trimestre para servir de piloto; Quantificar as necessidades considerando | ~ esquisar _|st_0r|c0 € consumo para .
a sede e as regionais. definir quantitativos. 180 dias
30 trimestre Realizar licitacGes. - Elaborar termos de referéncia e iniciar | 90 dias
processos licitatorios e contratagoes.
40 trimestre Monitorar pregos e medir resultados. - Definir indicadores de resultados. 90 dias
- Acompanhar pregos de mercado.

12




PAZ JAETICAE PARCERUSENEIS
16 IEI}?[}LTIL{ISFDES 1? DEMPLENENTACAQ

G
ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA o
SUBACAOQ: Padronizagédo de analise de processos/supervisdo de obras

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acgéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Andlise de ’ ’
processos. o
(continuida- Versio
de Do
Elaboragdo de manual DOP g?;ﬁglz € SUPEX 06 meses 2017/2018) Preliminar
de procedimento. ) de Manual. . .
- Janeiro/19 Aplicado &:
5 Supervisado de
obras.
1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2020 2021 2022
X X X X X X - - - - - - - - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Desenvolvimento da Etapa Final. 90 dias

Implantagéo e execugéo
Treinamento com as areas

2° Trimestre 90 dias

3° Trimestre - - - -

4° Trimestre - - - -

13




ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA
SUBACAOQO: Implantac&o do Programa Compliance

PAZ JISTIGAE
16 wsiitues
EFIGAZES

&

17 msiemcio

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Desenvolvi- - Diagnéstico da situacéo
mento e atual; - -
Montagem do - Mapeamento dos riscos
Programa do negécio
-Estabelecimento das
responsabilidades e
atribuicbes do  quadro
funcional no cotidiano; (continuidade
- Desenvolvimento de | PJU DAF/COI SUPEX 06 meses 2017/2018)
plano de acdo com a Janeiro/19
Gestéo; Aplicado a:
-Adequagdo do  atual
caédigo de conduta.
2 x
Implantagéo. Conforme fluxo de
implementacéo do
Programa.
1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2020 2021 2022
X X X X X X - - - - - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
. . . ~ - Compreenséo da situacao atual (reunibes/entrevistas)
Diagnostico situacéo atual entificacio do * " - identificando lei
. - Identificagdo do “negocio” - identificando leis, normas,
1° Trimestre Mapeamento do Negocio regulamentos e demais instrumentos aplicaveis. 90 dias
Mapeamento do Negocio
E?“?‘be'ec"ﬂemo da§ responsabilidades e afribuicdes nas Identificac@o e estabelecimento de atribuicdes.
atividades fins e meio
Desenvolvimento de plano de acdo com a Gestédo
0 i .
2° Trimestre Adequacso do atual cédigo de conduta. 90 dias
Implantagéo
3° Trimestre - - -
4° Trimestre - - -

14



ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA

SUBACAO: Gestdo Documental

PAZ AETICAE
Lo

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
Implantar
P - 30.000,00
politicas de
= Desenvolver trabalhos
gestdo para identificar - Classifica-
documental (continui- "
em documentos a serem CADOC / dade ¢éo dos
1 A eliminados ou CADOC SUPEX 06 meses / documentos | Aplicado a: contratacéo de
consonancia dados visand empregados 2017/2018)
com a guardados visando Janeiro/19 a serem frete (transporte
. . diminuir o volume de arquivados | documentos).
legislacéo :
> arquivados.

pertinente a
matéria.
1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 20189 Exercicios anos seguintes

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2020 2021 2022

X X X X X X - - - - - - - - -

PERIODOS DESCRIQAO TAREFAS PRAZOS AVALIAQAO (pela Diretoria Executiva)

1° Trimestre Todos os Escritérios Regionais Filtrar e eliminar Papels sem valor 90 dias
documental/arquivamento.
2° Trimestre Todos os Escritérios Regionais Filtrar e eliminar papéis sem valor 90 dias

documental/arquivamento.

3° Trimestre -

4° Trimestre -

15
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PAZ JISTICAE
16 wsiirustes
EFICAZES,

ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA
SUBACAOQO: Gestdo Documental

&

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acgéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
Adequar ) )
espaco  fisico Dese_nvol\{e_rr trabalhos
destinado _ao | Par@ identificar o
, documentos a serem (continuida Guarda dos
arquivo geral, . CADOC /
2 . eliminados ou CADOC SUPEX 06 meses de 2018) documentos
considerando a : empregados . 4 habili . N
guardados visando Janeiro/19 ja habilitados. | Aplicado a:
mudanga para | 5. .
o noVo diminuir o volume de
arquivados.
endereco.
1° Trimestre / 2018 2° Trimestre / 2018 3° Trimestre / 2018 4° Trimestre / 2018 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2019 2020 2021
X X X X X X - - - - - - - - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Definir o espago e estrutura-lo. 90 dias
2° Trimestre Estruturac&o e inicio do arquivamento. 90 dias

3° Trimestre -

4° Trimestre -

16
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VII.1 ACOES ADMINISTRATIVAS- DE RECURSOS HUMANOS
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PAZJUSTICAE
16 wsiirugs
EFIGALES

17 smsaricio

ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA — RECURSOS HUMANOS
SUBACAOQO: Capacitacédo Interna

&

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR

Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo | No exercicio | No periodo No exercicio

- Levantamento junto aos
gestores das areas sobre as - 50.000,00
atividades que necessitam de
treinamento/reciclagem.

Implantagéo do - Levantamento de (continui-
"Programa de empresas/profissionais que Todas as dade Planejar e
1 Treinamento/Qualifi | ofertem o  treinamento | CRH , SUPEX 06 meses | 2017/2018) executar o ] N
cacgéo do solicitado, com estimativa do L Janeiro/19 treinamento | APlicado a: ao
PARANACIDADE custo. pagamento de
- Ajustes/aprovacoes treinamentos.

- Montagem do Programa
para aprovacdo da Diretoria

Executiva.
1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12 2020 2021 2022
X X X X X X - - - - - - - - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAO (pela Diretoria Executiva)

Atualizar o Levantamento das necessidades realizado em

2017, tendo em vista a avaliagdo de desempenho. Corroborar com o quadro funcional.

1° Trimestre Levantamento de empresas/profissionais que ofertem o
treinamento

Ajustes/aprovacgdes
Implantac&o dos treinamentos

Ajustes/aprovacdes

Implantagdo/execucao dos treinamentos
2° Trimestre X = 9
Ajustes/aprovacgdes

Implantagdo/execucao dos treinamentos

3° Trimestre -

4° Trimestre -

18



AQAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA — RECURSOS HUMANOS
SUBACAO: Estruturacdo da Politica de RH

PAZ JSTIGAE
16 wsiimustes
EFICAZES,,,

META

AGENTES EXECUTORES

PRAZOS

RESULTADOS

VALOR

Item

Acéo

Descrigao

Responsavel

Envolvidos

Facilitadores

Prazo

Inicio

No No exercicio
periodo

No
periodo

No exercicio

Criar
mecanismos
que visem
melhorar a
comunicacao
e propiciar a
integracéo de
informacdes
entre areas.

- Levantamento de temas junto
as areas, a serem abordados
para confeccdo de uma agenda
anual de workshop.

- O CRH seréa o responsavel pelo
agendamento desses
workshops, fazendo um
planejamento trimestral ou outra
frequéncia se necessaria.

- As convocagbes devem ser
feitas com no minimo 15 dias de
antecedéncia.

- Ap6s o workshop, sera
elaborado um documento
contendo informacdes e
orientacbes sobre o que foi
abordado e o documento sera
disponibilizado na intranet.

- As sugestdes que ocorrerem
durante o workshop seréo
registradas e posteriormente
analisadas pela coordenacéo,
para validacdo e execugdo, se
for o caso.

CRH

Todas as
areas

SUPEX

06 Meses

(continuida-
de
2017/2018)

Janeiro/19

Melhoramen-
tono
processo de
comunicacao
com a
criacdo dos
mecanismos.

Estimado
R$12.500,00

Aplicado a:

deslocamentos,
apostilas e outros

materiais.

1° Trimestre / 2019

2° Trimestre / 2019

3° Trimestre / 2019

4° Trimestre / 2019

Exercicios anos seguintes

1

2

3 4 S) 6

8

10 11

12

2020

2021

2022

X

X

X X X X

PERIODOS

DESCRICAO

TAREFAS

PRAZOS

AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)

1° Trimestre

- Levantamento dos temas a serem abordados para que possa
ser feita uma agenda anual de workshop.

90 dias
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- Levantamento dos temas a serem abordados para que possa

Inicio das tratativas com coordenadores

ser feita uma agenda anual de workshop. sobre possiveis temas a seram 90 dias
abordados.
O CRH sera o responsavel pelo agendamento desses
WorksAhops, fazendo um planejamento trimestral ou outra Preparacéo da agenda.
frequéncia se necesséria. o
) ~ Execuc¢éo dos workshops.
2° Trimestre Execuc¢édo dos workshops. 90 dias

Apo6s o workshop, a area responséavel fara a elaboracéo de um
documento contendo informag@es e orientacdes sobre o que foi
abordado e o documento sera disponibilizado na intranet.

Divulgagao dos resultados

3° Trimestre

4° Trimestre
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ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA — RECURSOS HUMANOS
SUBACAOQ: Estruturacdo da Politica de RH

PAZ ASTIGAE
16 isinuists
EFCAES

17 Wawbaticao

&

META

AGENTES EXECUTORES

PRAZOS

RESULTADOS

VALOR

Ite

Acéo

Descrigcao

Responsavel

Envolvidos

Facilitadores

Prazo

Inicio

No periodo

No exercicio

No
periodo

No exercicio

Desenvolver e
implantar um
Programa de
Gestéo do
Clima
Organizacional

Desenvolver e programar as
etapas descritas:

1. Planejamento da Pesquisa de Clima
Organizacional

2.Realizacao de Entrevistas
Exploratérias

3. Escolha dos Assuntos e Questfes a
serem pesquisados

4. Desenvolvimento do Instrumento de
Pesquisa

5. Realizacdo de Campanha de
Divulgagéo e Sensibilizagdo

6. Aplicacé@o da Pesquisa de Clima

7. Tabulagao e Anélise dos
Resultados

8. Divulgacéo dos Resultados da
Pesquisa

9. Aprofundamento das Causas dos
Problemas Identificados

10 Identificagdo de Alternativas de
Intervencao

11 Andlise de Viabilidade e Prioridade
das Alternativas de Intervengao

12 Formulagédo do Plano de Melhoria
do Clima Organizacional

13 Implantac¢éo do Plano de Melhoria
do Clima Organizacional

14 Reavaliagdo do Clima
Organizacional.

CRH

Todas as
areas

SUPEX

06 Meses

(continuida
de 2018)

Janeiro/19

Formacéo do
Programa de
Gestéo do
Clima
Organiza-
cional

Estimado
R$10.000,00

Aplicado a:

deslocamentos,

apostilas e
materiais.

outros

1° Trimestre / 20

19 2° Trimestre / 2019

3° Trimestre / 2019

4° Trimestre / 2019

Exercicios anos seguintes

1

2

3 4 S)

8

10

11 12

2020

2021

2022

X

X

X X X

PERIODOS |

DESCRICAO

TAREFAS

PRAZOS

AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
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1° Trimestre

- Execucdo das etapas 01 a 08.

90 dias

2° Trimestre

- Execucao das etapas de 09 a 14

90 dias

3° Trimestre

4° Trimestre
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ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO B
SUBACAO: PROPOSTA PARA ALTERACAO E ATUALIZACAO DE NORMA DE GESTAO - SEGURANCA DE SISTEMAS.

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No
exercicio

Proposta para
alteracao e - -
atualizacdo de | Propor as atualizagbes/alteragbes
normativa que | na norma de gestdo que trata da
trata da | seguranga de sistemas, bem Atualizacio da
seguranca de | como, elaborar proposta para a (continuidade norma ege dico

1 sistemas. confecgéo normatva  de | CTI col SUPEX 6 Meses | 2017) o dg
Edicao de procedimento de gestdo em T.I., Janeiro/18 rocedimento
norma de incluindo sistemas, equipamentos, P ’
procedimento seguranga, aquisicbes, banco de
relativo a dados e telefonia, entre outros.
utilizagéo dos
sistemas.

1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12 2020 2021 2022
X X X X X X
FASES DESCRIGAO MICRO AGOES PRAZOS AVALIAGAO
o a) Montar proposta;
1° Trimestre y B 5 _ b) Formatac&o pela SUP/COI;
Cor_]fecgao e aprovagéo de norma de gestéo para Tecnologia ¢) Aprovacdo junto a Diretoria 180 dias
da informacéo. Executiva;

0T
2° Trimestre d) Divulgagao.

3° Trimestre

4° Trimestre
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ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

SUBACAO: ALTERACOES PORTAL DA TRANSPARENCIA

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No No exercicio
periodo
1 Atualizar/remo- Revisar as | CTI Col SUPEX 06 meses Jul/i2019 Novo Portal da -
delar novo Portal funcionalidades atuais, Transparéncia
da Transparéncia | construindo nova
do plataforma, tornando-
PARANACIDADE. | se mais operacional.
1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2020 2021 2022
: : : : : X X X X X X : : :
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° trimestre - -
2° trimestre - -
3° trimestre Levantamento de informagdes para a montagem da proposta e a) Reunides para levantamento | 90 dias
aprovacao. de informagdes.
Desenvolvimento do cddigo. b)  Elaboracéo de documento
com a proposta.
c) Aprovagédo da proposta.
d) Desenvolvimento.
4° trimestre Desenvolvimento do codigo. Eg _Il?es_envolvimento. 90 dias
Ao x reinamento.
Testes, homologacéo e implantacéo. ¢) Disponibilizagio para testes.
d) Migracdo da base de dados.
Implantagéo.
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ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

SUBACAO: ALTERAGAO DE SISTEMA DE CONTROLE DE CONVENIO (TRANSFERENCIA VOLUNTARIA)

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Atualizar/remo- | Revisar as CTI DoP SUPEX 6 meses Janeiro/ Novo - -
delar sistema funcionalidades atuais, 2019 Sistema de
de controle de construindo nova Convénios.
conveénios - plataforma, tornando-
transferéncia se mais operacional.
voluntaria.
1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2020 2021 2022
X X X X X X - - - - - - - - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° trimestre Definicéo e desenvolvimento dos relatérios que serdo migrados. a) Reunides para levantamento | 90 dias
de informagdes.
b) Elaborac¢do de documento
com a proposta.
c) Aprovagédo da proposta.
d) Desenvolvimento.
20 trimestre Desenvolvimento do cédigo. z; ?e;envolvimento. 90 dias
A x reinamento.
Testes, homologagao e implantagdo. c) Disponibilizacdo para testes.
d) Migracdo da base de dados.
e) Implantacéo.

3° trimestre

4° trimestre
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ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
SUBACAOQO: SUBSTITUICAO DO BANCO DE DADOS SQLBASE

17 oenenics

&

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descrigcao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio | No periodo No exercicio
1 Substituir o Substituigdo do banco | CTI CTI SUPEX 10 meses Marco/ 2019 Substituicdo | - R$ 100.000,00
banco de dados | de dados atual por um do banco
SQLBASE. com mais capacidade e de dados.
recursos. Obs.: Valor estimado caso
seja necessaria a compra de
licenga do banco de dados.
1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2020 2021 2022
- - X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° trimestre Levantamento do impacto da altera¢&@o para o novo banco. a) Avaliagdo do banco de dados que | 30 dias
serda utilizado.
b) Estudo dos programas do sistema
atual.
c) Estudo da compatibilidade do
novo banco de dados.
d) Levantamento dos webservices
2° trimestre Conversao de codigo. a) Desenvolvimento do codigo. | 90 dias
b) Desenvolvimento dos
webservices.
3° trimestre Conversao de codigo. a) Desenvolvimento do cddigo. | 90 dias
b) Desenvolvimento dos
webservices.
4° trimestre Testes, homologac&o e implantagao. a) Disponibilizagéo para testes. | gg dias
b) Migracéo da base de dados.
c) Implantagéo.
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ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

SUBACAO: NOVO SAM

17 v.-:-u-u

&

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descrigcao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Desenvolver Construir e implantar | CTI Todas as areas da | SUPEX 36 meses Margo/ 2019 Desenvolvi- | R$ R$
novo SAM. um novo Sistema empresa mento 3.000.000,00 | 1.000.000,00
(SAM), atendendo as iniciado.
atuais tecnologias da Obs.: Valor estimado é
area, proporcionando proveniente de recursos do
maior agilidade, BID.
seguranga e
disponibilidade aos
USUArios.
1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 2020 2021 2022
- - X X X X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° trimestre Defini¢éo da plataforma de desenvolvimento. a) Estudo das plataformas | 90 dias
Defini¢cdo do escopo do novo SAM. existentes.
b) Reunides com Diretoria e
Coordenagbes para
estabelecer o escopo do novo
sistema.
2° trimestre Estimativa de pontos de funcdo do novo SAM. a) Levantamento dos pontos de | 90 dias
funcdo do SAM atual.
b) Definicdo de possiveis novos
pontos de fungéo.
3° trimestre Andlise do novo SAM. a) Reunies para analise do 90 dias
novo SAM
4° trimestre Licitagéo para contratago do desenvolvimento do Novo SAM. a) Elaboragéo do termo de 90 dias
Andlise do novo SAM referéncia para contratagao
' de desenvolvimento do novo
SAM.
c) Licitagdo.
d) Continuidade da analise
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ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
SUBACAO: DISPONIBILIZAGAO DA FERRAMENTA DATAWAREHOUSE

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Disponibilizar a | Migracao dos CTI Todas as areas. SUPEX 5 meses Janeiro/ Disponibilizar | - -
ferramenta para | relatorios gerenciais 2019 o
uso. existentes. DATAWARE
HOUSE.
1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2020 2021 2022
X X X X - - - - - - - - - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° trimestre Levantamento de informagdes para a montagem da proposta e a) Levantamento das | 90 dias
aprovacao. necessidades dos usuarios.
Desenvolvimento do cddigo. b) Desenvolvimento dos
relatorios.
2° trimestre Desenvolvimento e implantag&o dos relatérios. a) Desenvolvimento dos | 60 dias
relatérios.
b) Testes e implantacdo

3° trimestre

4° trimestre
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ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

SUBACAO: MODULO DE GERENCIAMENTO DE CONTRATOS DE EMPREITADA NO SAM

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descrigcao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Construgdo do | Ajustar os médulos CTI PJU SUPEX 12 meses Janeiro/ Implantagéo | - -

novo médulo de | para que seja possivel DOP 2019 do novo

gerenciamento | o acompanhamento CFI madulo de

de contratos de | real do contrato de contrato de

empreitada e empreitada e do empreitada.

cronogramas cronograma fisico

dentro do financeiro das obras.

Sistema de

Acompanha-

mento e

Monitoramento

SAM.

1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes
1 2 4 ) 6 7 8 9 10 11 12 2020 2021 2022
X X X X X X X X X X X - - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)

1° trimestre

Levantamento de informag6es para a montagem da proposta e
aprovacao.
Desenvolvimento do cddigo.

a)
b)

c)
d)

Reunides para levantamento
de informacdes.

Elaborag&o de documento
com a proposta.

Aprovacao da proposta.
Desenvolvimento.

2° trimestre

3° trimestre

Desenvolvimento do cddigo.

Desenvolvimento.

4° trimestre

Desenvolvimento do cadigo.
Testes, homologacéo e implantacéo.

Desenvolvimento.
Treinamento.
Disponibilizagéo para testes.
Migracéo da base de dados
Implantacao.
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ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SUBACAO: BPM

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio | No periodo No exercicio
1 Contratacdo de | Adaptacdo das CTI Todas as areas. SUPEX 18 meses Janeiro / Implantagéo R$ 600.000,00
horas de funcionalidades do 2019 do BPM 900.000,00
desenvolviment | BPM as novas regras
o paraa dos sistemas do Obs: O valor dependera do
adaptagéo e PARANACIDADE. estudo para levantamento das
implantacao do necessidades e definicdo da
BPM quantidade de horas a serem
utilizadas.
1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 2020 2021 2022
X X X X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° trimestre Elaboragdo do processo licitatorio. a) Estudo. 90 dias
b) Elaboragdo do termo de
referéncia.
c) Aprovacao da Diretoria
Executiva.
d) Montagem do Edital.
e) Aprovagédo do CETIC.
2° trimestre Licitacdo, contratagdo e desenvolvimento. a) Licitagdo. 90 dias
b) Contratacéo.
c) Desenvolvimento.
3° trimestre Desenvolvimento. a) Desenvolvimento. 90 dias
4° trimestre Desenvolvimento. a) Desenvolvimento. 90 dias
b) Testes.
c) Implantacéo.
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ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
SUBACAO: ADEQUACOES DOS SISTEMAS PARA O PROGRAMA PARANA URBANCO Il

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Adequacdo dos | Adaptacdo do SAM, CTI CFI SUPEX 10 meses margo/ 2019 Adequagdo | - -
sistemas para SGF, SOL, SIG para bop dos
atender ao atender o programa do sistemas.
BID/PPU IlI- BID (PPUII).
SOL.
1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12 2020 2021 2022
- - X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° trimestre Estudo inicial. a) beVBalfgamentO das exigéncias | 30 dias
o .
b)  Andlise do impacto nos
sistemas atuais.
20 trimestre Anélise e desenvolvimento. a) Especificacdo das alteragdes | gg dias
necessarias.
b) Desenvolvimento.
30 trimestre Desenvolvimento. a) Desenvolvimento. 90 dias
4° trimestre Implantacao. a) Testes e implantagéo. 90 dias
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ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO <
SUBACAO: SUBSTITUICAO DE ESTACOES DE TRABALHO L @

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descrigao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No No exercicio
periodo
1 Compra de Aquisicdo de | CTI CTI/CAD SUPEX 7 meses Janeiro/2019 Novos - R$

computadores computadores para computadores. 1.100.000,00
atualizacdo do parque
de maquinas do
PARANACIDADE.

1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes

1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 2020 2021 2022

X X X X X X X - - - - - - - -

PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° trimestre Elaboragédo do Processo Licitatério. a) Estudo. 90 dias

b) Elaboragdo do termo de
referéncia.
c) Cotacdes.
d) Aprovacgéo da Diretoria
Executiva.
e) Montagem do Edital.
f)  Aprovacéo do CETIC.
20 trimestre Licitacdo e Contratacao. a) Licitacéo. 90 dias
b) Contratacao.
c) Recebimento.
3° trimestre Instalaco. a) Instalacdo e distribuic&o. 30 dias
4° trimestre
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ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
SUBACAO: MANUTENGCAO DO SERVIDOR ORACLE

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio | No periodo No exercicio
1 Manutencéo do | Contratacéo de | CTI CTI SUPEX 4 meses Fevereiro / Manutenca | - R$ 400.000,00
servidor garantia e manuteng&o 2019 o fornecida.
ORACLE para o] servidor

ORACLE, incluindo
hardware e software.

1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2020 2021 2022

- X X X X - - - - - - - - - -

PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)

1° trimestre Elaboragéo do processo licitatorio. a) Elaboragdo do termo de 60 dias
referéncia.

b) Aprovagédo da Diretoria
Executiva.

c) Montagem do Edital.

d) Aprovagdo do CETIC.

2° trimestre Licitacdo e Contratagao. a) Licitagdo. 60 dias
b) Contratagdo.
c) Recebimento.

3° trimestre

4° trimestre
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ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

SUBACAO: MANUTENGAO NO SISTEMA DE VIAGENS

[t

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descrigcao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No No exercicio No periodo No exercicio
periodo
1 Contratagdo de | AlteracGes e | CTI CTI/CAD SUPEX 18 meses Janeiro / Manutencéo/a | R$ 200.000,00
horas de | adequacbes no 2019 tualizagbes no | 300.000,00
desenvolviment | sistema, atendendo as sistema de
0 para a | normas vigentes e as viagens. Obs: O valor dependera do
manutencdo no | necessidades dos levantamento das
sistema de | usuérios. necessidades e definicdo da
viagens. quantidade de horas a serem
utilizadas.
1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2020 2021 2022
X X X X X X X X X X X X X - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° trimestre Elaboragéo do processo licitatorio. f)  Estudo. 90 dias
g) Elaboragdo do termo de
referéncia.
h)  Aprovacgéo da Diretoria
Executiva.
i)  Montagem do Edital.
j)  Aprovacéo do CETIC.
2° trimestre Licitagdo, contratacdo e desenvolvimento. d) Licitacao. 90 dias
e) Contratacéo.
f)  Desenvolvimento.
3° trimestre Desenvolvimento. b) Desenvolvimento. 90 dias
4° trimestre Desenvolvimento. d) Desenvolvimento. 90 dias
e) Testes.
f)  Implantacéo.
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ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

SUBACAO: VIDEOCONFERENCIA NAS SALAS DE REUNIOES

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No No exercicio
periodo
1 Instalagdo do Aquisicéo e instalagdo | CTI CTI/CAD SUPEX 7 meses Maio / 2019 Sistema em - R$ 500.000,00
sistema de de equipamentos/ funcionamento. (maximo*)
videoconferéncia software para
nas salas de videoconferéncia. Obs: Agdo a ser realizada
reunides do apos a instalagéo das
PARANACIDADE. divisorias nas salas.
*Existem alternativas para
realizar a acdo. O valor
dependeré da alternativa
escolhida.
1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5) 6 8 9 10 11 12 2020 2021 2022
- - - - X X X X X X X - - - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° trimestre -
2° trimestre Elaborac&o do Processo Licitatorio. a) Estudo. 90 dias
b) Elaboragéo do termo de
referéncia.
c) Cotacdes.
d) Aprovacgédo da Diretoria
Executiva.
e) Montagem do Edital.
3°trimestre Licitagdo e Contratacao. a) Aprovagédo do CETIC. 90 dias
b) Licitag&o.
c) Contratagao.
4° trimestre Instalag&o. a) Instalagéo. 30 dias
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ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA DE TECNOLOGIA DA INEORMAC}AO
SUBACAOQO: EQUIPAR E INFORMATIZAR AS SALAS DE REUNIOES DO PARANACIDADE

16 =i’ W 17 s

oneans .,

Y| ®

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio | No periodo No exercicio
1 Instalacdo de Instalar os | CTI CTI/ICAD SUPEX 7 meses Maio / 2019 Equipamen- - R$ 100.000,00
equipamentos equipamentos tos
de multimidia audiovisuais nas salas instalados.
nas ??'as de de reunloe_s, adqumnd_(? Obs: Acao a ser realizada
reunioes. e aproveltando 0os ja apos a instalagdo das
existentes. divisorias.
1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2020 2021 2022
- - - - X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° trimestre - - -
20 trimestre Elaborac&o do Processo Licitatrio. a) Estudo. 60 dias
b) Elaboragéo do termo de
referéncia.
c) Cotacdes.
d) Aprovacao da Diretoria
Executiva.
e) Montagem do Edital.
3° trimestre Licitagéo e Contratagao. a) Aprovacéo do CETIC. 90 dias
b) Licitag&o.
c) Contratacéo.
d) Recebimento.
4° trimestre Instalag&o. a) Instalacdo. 60 dias
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ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA
SUBACAO: Operacionalizacdo do SFM — Novos Contratos — COMPROMETIMENTO

(Disponibilidade: Total: R$ 290.000.000,00)

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No No periodo No exercicio
exercicio
R$
290.000.000,00
Reutll!za(;rilo dgs Comprometer o SUPEX SUPEX SUPEX Compro-
amortizacoes das . meter
1 ac valor total DOP DOP DOP 12 meses | Janeiro/19 etero
operagdes disponivel DAF DAF DAF valor Aplicado &:
existentes. disponivel. ~ ]
Subagéo na Integralidade.
1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2020 2021 2022
X X X X X X X X X X X X - - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Iniciar proietos d 50/avaliar
Comprometer no semestre 55% R$ 159.500.000,00 iclar projetos de execugao/avalial 180 dias

' prioridade
2° Trimestre
3% Trimestre Iniciar projetos de execucao/avaliar

Comprometer no semestre 45% R$ 130.500.000,00 Iclar proj ue 180 dias

. prioridade

4° Trimestre
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ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA B )
SUBACAOQO: Operacionalizagdo do SFM — LIBERAR OPERACOES JA CONTRATADAS

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No No exercicio No No exercicio
periodo periodo
i R$

Identificar os gargalos 300.000.000,00
Promover o existentes e acelerar o Repassar
repasse de processo de medicéo SUPEX SUPEX SUPEX efetiva-

2 recursos de de obras, visando DOP DOP DOP 12 meses Janeiro/19 mente 0s

operacdes ja agilizar a liberacao de DAE DAF DAE recursos aos Aplicado :

recursos junto a Municipios o .
contratadas. J P Subac&o na Integralidade.

Fomento Parana.

1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes

1(R$) 2(R$) 3(R$) 4(R$) 5(R$) 6(R$) 7(R$) 8(R$) 9(R$) 10(R$) 11(R$) 12(R$) 2020 2021 2022

15.000.000 | 19.500.000 | 22.500.000 | 25.500.000 | 28.500.000 | 30.000.000 | 31.500.000 | 33.000.000 | 25.500.000 | 24.000.000 | 24.000.000 | 21.000.000 | - - -

PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Repassar 19% aos Municipios Efetuar medicdo de obras 90 dias
20 Trimestre Repassar 28% aos Municipios Efetuar medicdo de obras 90 dias
3° Trimestre Repassar 30% aos Municipios Efetuar medicédo de obras 90 dias
4° Trimestre Repassar 23% aos Municipios Efetuar medicdo de obras 90 dias
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VI.2 ACOES  OPERACIONAIS
FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES OPERACIONAIS

- DESENVOLVIMENTO
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ACAO PRINCIPAL: ACOES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL
SUBACAOQ: Capacitacao

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descrigcao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
: Definigcdo da Taxa de
Capacitar Colete(l; e Disposicio poP Fevereiro/
1 servidores : ; CPR itori SUPEX 10 meses 100 pessoas
municinais Final de Residuos ESCI’.ItOFI(.)S 19 P
P Solidos Urbanos egionais Aplicado a:
1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2020 2021 2022
- X X X X X X X X X X - - - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Preparagéo Elaboragéo do contetdo 60 dias
2° Trimestre Preparagéo Elaboragdo do contetddo 90 dias
3° Trimestre Preparagéo Elaboragdo do conteddo 90 dias
4° Trimestre Capacitagéo Reunido Técnica 60 dias
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ACAO PRINCIPAL: ACOES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL
SUBACAOQ: Capacitacao

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
Incentivo & criagéo e ) )
Fortalecimento | estruturacéo de
de Nucleos NuMPlan e DOP Fevereiro/
2 Municipais de | discusséo de temas | CPR Escritorios SUPEX 10 meses 19 100 pessoas
Planejamento | relativos a Analise Regionais i 3
fes Aplicado a:
— NuMPIan. Tematica Integrada
do PDM.
1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 7 8 10 11 12 2020 2021 2022
- X X X X X X X X X - - - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Preparacgéo/Capacitagédo Reunido Técnica 60 dias
2° Trimestre Preparacgéo/Capacitagédo Reunido Técnica 90 dias
3° Trimestre Preparagéo/Capacitacdo Reunido Técnica 90 dias
4° Trimestre Preparagéo/Capacitacdo Reunido Técnica 60 dias
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ACAO PRINCIPAL: ACOES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL
SUBACAOQ: Capacitacéao

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
Plano Diretor ) )
Municipal e
Capacitar Perimetro  Urbano, DOP 70
3 servidores Zona de Expanséo | CPR Escritérios SUPEX 09 meses | Margo/19 municipios
municipais. Urbana e Zonas de Regionais ) ..
. ~ Aplicado a:
Urbanizacéo
Especifica.
1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2020 2021 2022
- - X X X X X X X X X - - - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Preparacgéo/Capacitagédo Reunido Técnica 60 dias
2° Trimestre Preparagéo/Capacitacdo Reunido Técnica 90 dias
3° Trimestre Preparagéo/Capacitacdo Reunido Técnica 90 dias
4° Trimestre Preparacgéo/Capacitagédo Reunido Técnica 60 dias
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ACAO PRINCIPAL: ACOES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL
SUBACAOQ: Capacitacao

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
Pl Diret -
. ano biretor icipi
Capacitar Municipal e o DOP municipios
4 servidores P CPR SUPEX 11 meses | Janeiro/19 .
municipais Macrozoneamento Técnicos
paus. Urbano. Escritorios Aplicado &:
Regionais
1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2020 2021 2022
X X X X X X X X X X X - - - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Preparagéo Elaboragdo do contetddo 90 dias
2° Trimestre Capacitacdo Elaboragéo do contetddo 90 dias
3° Trimestre Capacitacdo Reunido Técnica 90 dias
4° Trimestre Capacitacéo Reunido Técnica 60 dias
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AQAO PRINCIPAL: DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL ﬁ
SUBACAOQO: Planejamento e Gestéo x @
META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descrigcao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
Preparar Cadastro - -
Técnico Imobiliario
Georreferen- | ;1o Municipal
ciar Cadastro ara insercio  no DOP 10
1 Técnico P ¢ CPR Escritorios SUPEX 12 meses | Janeiro/19 o
L banco de dados do . . municipios
Multifinalitario Regionais
Municipal Programa SEDU/
) PARANACIDADE
Interativo.
1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 2020 2021 2022
X X X X X X X X X X X X - - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° trimestre Compatibilizar as bases cartografica e cadastral hoéil(i:éar os lotes de acordo com sistema 90 dias
|
20 trimestre Compatibilizar as bases cartografica e cadastral Loptqliéar os lotes de acordo com sistema 90 dias
métric
3° trimestre Compatibilizar as bases cartografica e cadastral Lolcta'liiar 0s lotes de acordo com sistema 90 dias
métric
4° trimestre Compatibilizar as bases cartografica e cadastral hﬂ;‘:‘_'(i:iar 0s lotes de acordo com sistema 90 dias
|
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ACAO PRINCIPAL: DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL
SUBACAO: Novas implementa¢cdes SEDU/PARANACIDADE Interativo

Lt

&

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acéo Descrigao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No No exercicio
periodo
Levantamento das
Disponibiliza¢g | areas inaptas ou - -
ao de consulta | aptas com restricdo
as Unidades ao uso antropico nas Aplicado a:
de areas urbanas .
. Fevereiro/ o
1 Conservacao paranaenses CPR DOP SUPEX 8 meses 19 09 municipios.
no Programa | levando em conta o
SEDU/PARAN | Cédigo Florestal —
ACIDADE APPs Cursos de
Interativo. agua (dimenséao
ambiental).
1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12 2020 2021 2022
- X X X X X X X X - - - - - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Pesquisa de dados Levantamento nas fontes oficiais 60 dias
2° Trimestre Tratamento dos dados gadastrar as Unidades de 90 dias
onservagao
3° Trimestre Modelagem de dados Integrar as Unidades de Conservacdo | gq gjas
nos bancos de dados
. . . Disponibilizar os dados para consulta .
[0}
4° Trimestre Desenvolvimento de interface no SEDU/PARANACIDADE Interativo 60 dias
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ACAO PRINCIPAL: DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL
SUBACAO: Novas implementacdes SEDU/PARANACIDADE Interativo

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No No exercicio
periodo
Desenvolver )
novas Implantagéo de . :
. . ) Aplicado a:
funcionalidades modulo para Fevereiro/ Mod
2 | para Programa classificacdo  do | CPR DOP SUPEX 11 meses | g fUnclonamento
SEDU/ sistema viario
PARANACIDADE | bésico urbano.
Interativo.
1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2020 2021 2022
X X X X X X X X X X X - - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Desenvolvimento/teste/implantagédo Desenvolvimento/teste/implantagédo 60 dias
2° Trimestre Desenvolvimento/teste/implanta¢éo Desenvolvimento/teste/implanta¢éo 90 dias
3° Trimestre Desenvolvimento/teste/implanta¢éo Desenvolvimento/teste/implanta¢éo 90 dias
4° Trimestre Desenvolvimento/teste/implanta¢éo Desenvolvimento/teste/implanta¢éo 60 dias
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ACAO PRINCIPAL: ACOES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL
SUBACAO: Capacitacdo SEDU/PARANACIDADE Interativo

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
ltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
Geoprocessamento
Capacitar na gestao municipal "
1 servidores e SEDU/ CPR DOP SUPEX 12 meses | Janeiro/19 municipios
municipais. PARANACIDADE Aplicado a:
Interativo.
1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2020 2021 2022
X X X X X X X X X X X X - - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Preparagéo/Capacitacéo Reunido Técnica 90 dias
2° Trimestre Preparagéo/Capacitagcao Reunido Técnica 90 dias
3° Trimestre Preparagéo/Capacitacéo Reunido Técnica 90 dias
4° Trimestre Preparagéo/Capacitacéo Reunido Técnica 90 dias
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ACAO PRINCIPAL: DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL
SUBACAO: Aperfeicoamento de instrumentos de planejamento e gestdo municipal.

[t

I«

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descrigao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
Pesquisa da . .
situagdo do
Elaborar cum[;;rimento da lei Aplicado a:
Indicador estadual n CPR DOP Fevereiro/ :Drdqdugaogo i .
L o ndicador dos
1 | Municipal de Escritorios SUPEX 10 meses
Pe 15.229/2006 pelos forie 19 399
Fortalecimento o Regionais municipios.
. municipios P
Institucional.
paranaenses.
1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes
2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12 2020 2021 2022
X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Preparagao Pesquisa 60 dias
2° Trimestre Preparagédo Pesquisa 90 dias
3° Trimestre Preparagédo Defini¢éo de variaveis 90 dias
4° Trimestre Definigédo Defini¢do dq m.et.odo de coleta'de x 60 dias
dados e periodicidade de atualizacao
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ACAO PRINCIPAL: DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL
SUBACAO: Aperfeicoamento de instrumentos de planejamento e gestdo municipal.

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
Implementa-
ao do . .
Igndicador Calculo do Indicador Fevereiro Indicad
A ndicador
2 . ara as areas CPR DOP SUPEX 10 meses o
Municipal de Eentrais /19 9 municipios.
Desenvolvime ' Aplicado a:
nto Urbano.
1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12 2020 2021 2022
X X X X X X X X X X - - - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Identificacdo das areas centrais Mapeamento das areas centrais 60 dias
2° Trimestre Levantamento de dados Pesquisa de campo 90 dias
3° Trimestre Tratamento dos dados Tabulagéo 90 dias
4° Trimestre Producéo do Indicador Geracao dos resultados 60 dias
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ACAO PRINCIPAL: DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL

SUBAGCAO: Acessibilidade Universal Urbana

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
Mapeamento e
definicdo das Definigéo das
Rotas intervencdes de Fevereiro Rotas
1 Acessiveis s CPR SUPEX 10 meses Acessiveis
R acessibilidade nas /119 Prioritari
Prioritarias. ) . rioritarias s
vias das areas 9 municipios. | Aplicado a:
centrais.
1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 2020 2021 2022
- X X X X X X X X X - - - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre Defini¢&o conceitual Pesquisa 60 dias
2° Trimestre Definicdo do método de trabalho Pesquisa 90 dias
3° Trimestre Levantamento de dados Pesquisa de campo e mapeamento 90 dias
4° Trimestre Defini¢éo das intervencdes de acessibilidade Geragéo dos resultados 60 dias
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ACAO PRINCIPAL: A(;OES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL) o
SUBACAO: Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), Pacto Global / Programa Cidades da ONU _Z @
META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
Divulgar, P
1 internamente e romover encontros com 50.000,00
aos municipios e | 9estores internos e
demais atores da | 9estores municipais
Politica de divulgando o Pacto
Desenv. Urbano | GlobaldaONUea - Diretoria
no Estado. adesdo. EXECUtlva
Inserir e manter _ » - Coordenadorias 150
2 links na Atualizar as paginas e Municipios
homepage do links no site do SUPEX o SUPEX - Janeiro/19 Ad t
PARANACIDADE. PARANACIDADE - Escritorios derenes Aplicado a: futuras
Regionais (ER’s) aODs contratagdes.
3 Vin~cular as - Grupo
AgGes, no Implementar e designado
planejam_entcz e desenvolver a
325 publicacdes internalizacéo dos ODS
nas atividades do
PARANACIDADE PARANACIDADE
aos ODS.
1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 2020 2021 2022
X X
X X X X X X X X X X X X X
PERIODOS | DESCRICAO | TAREFAS | PRAZOS | AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
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- Divulgagéo e treinamento - Agenda 2030 e os ODS,
Pacto Global / Programa Cidades da ONU aos
Municipios.

- Encontros e reunides nos
municipios;

1° Trimestre - FormalizagGes das adesbes dos 90 dias
- Desenvolvimento de a¢Bes com parceiros do governo municipios;
do Estado, dos municipios, atores da sociedade civil e -Treinamentos nos Municipios.
organismos internacionais.
- Divulgacéo e treinamento - Agenda 2030 e os ODS,
Pacto Global / Programa Cidades da ONU aos - Encontros e reunides nos
Municipios. municipios;
20 Trimestre - FormalizagBes das adesdes dos 90 dias
- Desenvolvimento de agdes com parceiros do governo | MUNICIPIOS; .
do Estado, dos municipios, atores da sociedade civil e -Treinamentos nos Municipios.
organismos internacionais.
- Divulgacéo e treinamento - Agenda 2030 e os ODS, n
Pacto Global / Programa Cidades da ONU aos - Encontros e reunides nos
Municipios. municipios; )
30 Trimestre ;niizga:gsgoes das ades0Oes dos 90 dias
- Desenvolvimento de ag6es com parceiros do governo Trei P ’t Municipi
do Estado, dos municipios, atores da sociedade civil e reinamentos nos Municipios.
organismos internacionais.
- Divulgacéo e treinamento - Agenda 2030 e os ODS,
Pacto Global / Programa Cidades da ONU aos - Encontros e reunibes nos
Municipios. municipios;
4° Trimestre - Formalizacdes das adesdes dos 90 dias

- Desenvolvimento de ag6es com parceiros do governo
do Estado, dos municipios, atores da sociedade civil e
organismos internacionais.

municipios;
-Treinamentos nos Municipios.
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ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL — DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO MUNICIPAL —
DESENVOLVIMENTO DE PARCERIAS

SUBACAO: Concluséo de ac¢des jainiciadas / Parcerias com entidades publicas e privadas

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo exe’;lgl’cio No periodo No exercicio
Programas: N° de obras / R$
- Auxilio aos - 17/ R$ 6.233.884,24* - -
Municipios — - 27/ R$ 7.614.426,94** 6 meses
SEDU
-BRDE - 02/ R$ 907.407,50* 6 meses
MUNICIPIOS -05/R$ 1.494.522,19**
-Centro de Ref. -01/R$ 3.206,53** 6 meses
de Assist. Social
- Ct,antro ge_ 01/R$ 495.455,96 SUPEX 6 meses
Saude Basico de | 06 / R$ 651.042,38**
At(_and. a Mulher a DOP DOP
01 Crianga Concluséo
Centros da 02 / R$ 3.102.265,62 DAF DAF SUPEX | 12 meses das obras. Aplicado a:
Juventude
SECJ '
( ) ER'S ER'S
PAM 2017 627 / R$ 221.210.175,01 6 meses
723/ R$ 237.987.573,60**
PAM 2018 958/R$ 259461573,48 2 meses
1063/R$ 281.374.417,68**
SEDU - Meu 13/R$ 4.390.219,87 12 meses
Campinho
- Parana Urbano | 357/R$ 367.159.437,10 12 meses
(Sistema de Operacionalizagéio do SFM —
Financ. Agbes LIBERAR OPERAGOES JA
Munic. - SFM) CONTRATADAS
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Conforme execugao
398 /R$ 377.120.241,83**
Plano De Apoio 10/R$ 1.895.081,61 6 meses
ao . 18/R$ 2.490.383,90**
Desenvolvimento
dos Municipios
(PAM)
PMAT 01/ R$ 528.957,42 12 meses
AUTOMATICO -
Fomento Parana
PROJETO 01/RS 29.466,11 6 meses
CALCADAS
PARANA
PROTRANSPOR | 01/ R$ 3.722.154,00 12 meses
TE/FGTS
Fomento Parana
RECAP 02 / R$ 23.873,25** 6 meses
1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2020 2021 2022
X X X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAQ (pela Diretoria
Executiva)
1° Trimestre Concluir as a¢des dos Programas acima indicados. Concluir as agdes.
2° Trimestre Concluir as a¢des dos Programas acima indicados. Concluir as acges.
3° Trimestre Concluir as a¢des dos Programas acima indicados. Concluir as agdes.
4° Trimestre Concluir as a¢Bes dos Programas acima indicados. Concluir as a¢des.
* Ndo esta sendo apresentada a quantificagéo trimestral de acdes a serem concluidas face a dependéncia de fluxo financeiro e ano eleitoral.
* inclui Obras j& encerradas (Concluida + medigao encerrada).
* Projetos em andlise ou em execucéo — valor total previsto.
** inclui agdes ja encerradas (Concluida + medicéo encerrada) = inclui Projetos em analise ou em execucgéo + acdes ja encerradas com saldo a pagar 56
05/11/18.
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PARANA
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VI.2 ACOES OPERACIONAIS
PROGRAMAS

IMPLEMENTACAO

DE
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ACAO PRINCIPAL: OPERACIONAL-IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS

SUBACAO: Programa Estadual de Apoio ao Desenvolvimento Urbano e Melhorias de infraestrutura Municipal — Parana Urbano Ill

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descrigcao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Assinatura do | - Aprovacéo da CECR SUPEX SUP/SUPEX | 03 meses | Janeiro/19 | Contrato - -
Contrato de Secretaria de assinado.
Empréstimo Tesouro Nacional da
entre o Estado | capacidade de Aplicado a:
do Parana e o | endividamento do
Banco Estado;
Interamerica- - Aprovacao do
no de _ Senado.
Desenvolvi-
mento — BID.
1° Trimestre / 2019 2° Trimestre / 2019 3° Trimestre / 2019 4° Trimestre / 2019 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2020 2021 2022
X X X - - - - - - - - - - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)

1° Trimestre

endividamento do Estado.
Aprovacgédo do Senado.

Aprovacgédo da Secretaria de Tesouro Nacional da capacidade de

a)

b)

acompanhamento do processo junto
a Secretaria de Planejamento;
apresentacdo do Programa aos
Senadores.

90 dias

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre
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GOVERNO DO ESTADO

VIIl PROPOSTA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
PARANACIDADE E FDU
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PROPOSTA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PARA O EXERCICIO DE 2019

PARANA SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANACIDADE

GOVERNO DO ESTADO

PREVISAO DE RECEITAS

r

PREVISAO DE DESEMBOLSOS

r

R$ 1,00 R$ 1,00
APLICACOES
DISCRIMINAGAO NO EXERCICIO DISCRIMINAGAO NO EXERCICIO

- Contrato de Gest&o 23.249.272 MANUTENCAO
- Agéncia de Fomento * 21.324.000 Pessoal| 37.552.503
- Rendimentos de Aplica¢Bes Financeiras 67.200 Custeio 6.232.969
- BRDE - MAIS MUNCIPIOS e PRO-TRANSPORTE (FGTS) 840.000 Investimentos|  1.700.000
- Outras Receitas 5.000

TOTAL GERAL 45.485.472 TOTAL GERAL 45.485.472
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PROPOSTA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PARA O EXERCICIO DE 2019

PARANA  FUNDO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO -FD U

GOVERNO DO ESTADO

PREVISAO DE RECEITAS

R$ 1,00

PREVISAO DE DESEMBOLSOS

r

R$ 1,00

APLICACOES

DISCRIMINAGAO

NO EXERCICIO

DISCRIMINAGAO

NO EXERCICIO

. Rendimentos de Aplicacdes Financeiras 2.976.744 .CONTRATO DE GESTAO 23.249.272
PPU Il - Empréstimo BID 100.000 . Manuteng&o do Paranacidade 23.249.272
.PPUII 3.400.000
.PPU Il - PDUI (Cascavel - Londrina - Maring&) 3.300.000
. Institucional - Contrapartida PPU Il 100.000
. RENDA LIQUIDA - DECRETO 5927/2005 100.000

.Quadras Cobertas, Posto de Bombeiros Comunitarios, Pavimentacdes

Vias Urbanas, Mercado do Peixe,lluminacéo Pudblica,Hospital,Elaboracéo
de Projetos,Drenagem Urbana,Creche, Barracdo Industrial e 100.000

Equipamentos

TOTAL GERAL 3.076.744 TOTAL 26.749.272
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IX. SIGLAS

ATP
BRDE
CAD
CADOC
CECR
Col
COP
COsSIT
CPR
CRH
CRML
CTI
DAF
DOP
ER’S
E-SOCIAL
FDU
NuMPlan
OoDs
ONU
PAE
PAM
PDM
PJU
PMAT
RH

SAM
SEDU

SER

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Assessoria Técnica e de Planejamento

Banco Regional de Desenvolvimento Econdmico
Coordenadoria Administrativa

Comisséao de Arquivo e Documentos

Coordenadoria de Estudos e Captacdo de Recursos
Controladoria Interna

Coordenadoria Operacional

Conselho Estadual de Tecnologia da Informacé&o e Telecomunicacgfes
Coordenadoria de Projetos

Coordenadoria de Recursos Humanos
Coordenadoria da Regido Metropolitana e Litoral
Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
Diretoria de Administracdo e Financas

Diretoria de Operacgdes

Escritérios Regionais do PARANACIDADE

Sistema Informatizado da Administracdo Publica
Fundo Estadual de Desenvolvimento Urbano
Nucleo Municipal de Planejamento

Objetivos de Desenvolvimento Sustentével
Organizacgdo das Nac¢8es Unidas

Plano de Acéo Estratégica

Plano de Apoio ao Desenvolvimento dos Municipios
Plano Diretor Municipal

Procuradoria Juridica

Programa Municipal de Modernizagdo da Administracédo Tributaria
Recursos Humanos

Sistema de Acompanhamento e Monitoramento de Projetos

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano

Sistema de Emissédo de Relatérios
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SFM Sistema de Financiamento de A¢des nos Municipios do Estado do Parana

SGF Sistema de Gestdo Financeira

SIG Sistemas de Informacdes Gerenciais
SOL Solicitagdo de Desembolso

SRF Secretaria da Receita Federal

SUP Superintendéncia

SUPEX Superintendéncia Executiva
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