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DESPACHO

ASSUNTO: Aprovagdo dos Planos de Trabalho dos Agentes perante a CGE-PR

Considerando o contido nas Instrugdes Normativas emanadas da Controladoria Geral do Estado
-CGE-PR, aprovo os planos de trabalho ora apresentados:

1. do Agente de Ouvidoria
2. do Agente de Compliance
3. do Agente de Transparéncia; e

4. do Agente de Controle

Curitiba, 14 de fevereiro de 2023

Superintendente do PARANACIDADE

WEg,
DS g

%u®
Servigo Social Autdénomo PARANACIDADE.

Rua Jacy Loureiro de Campos, 180 | 2° andar | Palacio das Araucérias | Centro Civico | Curitiba/PR| CEP 80530-140 | 41 3350.3300 wwyv paranacidade.org br



it

PaRaNaciDane

PLANO DE TRABALHO

Agente de Transparéncia

2023

(Em atendimento a Instrugdo Normativa 07/23-CGE-PR)



ik

ParaNacipape

SUMARIO
. INTRODUCAO 03
. OBJETIVO DO PLANO 03
. METODOLOGIA 03
. BASE LEGAL 03

. AVALIAGAO DO PLANO ANTERIOR 03
. PLANO DE TRABALHO 04

. DISPOSIGOES FINAIS 10



ik

ParaNacipape

1. INTRODUGAO

Em atendimento a Instrugdo Normativa CGE n° 07/2023, que institui a elaboragéao de
Plano de Trabalho para os agentes de Transparéncia, e de acordo com as orientagoes
e diretrizes estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado do Parana — CGE, por
meio da Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social, foi elaborado o presente
Plano contendo as atividades a serem realizadas pelo agente de Transparéncia no
exercicio de 2023.

2. OBJETIVO DO PLANO

O presente Plano de Trabalho apresenta de forma clara e objetiva as atividades a serem
realizadas pelo agente de Transparéncia do SERVICO SOCIAL AUTONOMO
PARANACIDADE, a fim de orientar os procedimentos e trabalhos dos seus integrantes,
bem como dar transparéncia as acdes a serem executadas.

3. METODOLOGIA

O planejamento dos trabalhos para o exercicio de 2023 foi construido considerando:
a) o Plano de atividades da Controladoria Interna do PARANACIDADE para 2023;
b) a capacidade técnica e operacional do Agente;

c) as necessidades do PARANACIDADE;

d) a relevancia dos temas a serem acompanhados;

e) validagao com a alta administracao do Plano de Trabalho.

4. BASE LEGAL
Os atos normativos que norteiam as acoes do Agente de Transparéncia:

e LeiFederal n° 12.527/2011 — Lei de acesso a informagao;

e Decreto Estadual n° 10.285/2014 — Decreto que regulamenta a lei de acesso a
informagéo;

e Resolugdo n® 55/2021 que dispde das competéncias dos Agentes de
Transparéncia.

5. AVALIACAO DO PLANO ANTERIOR

Para efeito de continuidade das atividades, preliminarmente, antes de adentrar no novo
plano de trabalho, é necessario avaliar o cumprimento dos planos de trabalho anteriores,
para que a depender do status das atividades, reprograma-las para o novo
planejamento.
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STATUS EVIDENCIA
ATIVIDADE

Ao longo do ano, o
Gerenciar em consonancia com as Portal da
diretrizes da controladoria interna do SN, Lr;ﬂsuggﬁgf'a -
PARANACIDADE, o] Portal da X
Transparéncia Institucional. gﬁr\ggﬁgggte e

atualizado.

Elaborar relatérios periddicos, com
histérico de pedidos de acesso a nao iniciada
informagéao, para envio a gestao.

A acao sera realizada
no ano de 2023.

Rol de Informacées
Sigilosas elaborado e
publicado no Portal da
Transparéncia do
Estado.

Participar e acompanhar as acoes

relacionadas ao rol de informacbes concluido
sigilosas, até sua verséo final, aprovada

pela Diretoria Executiva.

6. PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho apresenta as atividades prioritarias a serem realizadas pelo Agente
de Transparéncia do PARANACIDADE, perante a CGE-PR, para o ano de 2023.

ATIVIDADE 1

Atendimento as demandas da Controladoria-Geral do Estado
Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do Estado por

OBJETIVO meio da Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social.
TCE
CGE
Decreto 9.145/2014

RELEVANCIA Lei Federal n° 12.527/2011 - LAl

Plano de Agéo Estratégica do PARANACIDADE
Plano de Atividades da Controladoria Interna do PARANACIDADE
Outros:

PRAZO Conforme demanda

Verificagado do contetido da solicitagao
apresentada;

Tramitacao correta e tempestiva da
demanda.

Pessoal

Financeiro

RECURSO | ETAPAS

QOutros:
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ATIVIDADE 2

Atendimento as solicitacoes de acesso a informacao

OBJETIVO Atender as solicitacdes de acesso a informagao geradas pelo sistema
SIGO.
TCE
CGE
Decreto 9.145/2014
RELEVANCIA Lei Federal n° 12.527/2011 - LAl
Plano de Agao Estratégica do PARANACIDADE
Plano de Atividades da Controladoria Interna do PARANACIDADE
Outros:

PRAZO Conforme demanda

Verificagado do contelido da solicitagao
apresentada;

Solicitacdo de informagdes junto a area
envolvida;

Tramitacao correta e tempestiva da
demanda.

ETAPAS

Pessoal

Financeiro

Outros:

RECURSO
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ATIVIDADE 3

Gestao do Portal da Transparéncia do Estado

OBJETIVO Inserir e atualizar as informagdes no Portal da Transparéncia do Estado
TCE
CGE
Decreto 9.145/2014

RELEVANCIA Lei Federal n° 12.527/2011 - LAl

Plano de Agéo Estratégica do PARANACIDADE
Plano de Atividades da Controladoria Interna do PARANACIDADE
Outros:

PRAZO Mensalmente

Manter a estrutura do portal adequada aos
requisitos constantes na legislacéo vigente;
Publicar as informacdes no portal da
transparéncia com base na legislagéo;
Verificar mensalmente os links presentes no
portal, garantindo assim, seu
funcionamento adequado.

ETAPAS

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:
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ATIVIDADE 4

Gestao do Portal da Transparéncia do PARANACIDADE
Aprovacéao de relatérios/documentos disponibilizados no Portal da

OBJETIVO Transparéncia do PARANACIDADE
TCE
CGE
Decreto 9.145/2014
RELEVANCIA Lei Federal n° 12.527/2011 - LAl

Plano de Agao Estratégica do PARANACIDADE
Plano de Atividades da Controladoria Interna do PARANACIDADE
Outros: Instrucdo Normativa n° 02/2014 - PARANACIDADE

PRAZO Mensal

JIFIMAMUJ|J|AIS|OND

Verificar, quanto ao aspecto organizacional,
os dados a serem inseridos no Portal da
Transparéncia do PARANACIDADE.

Pessoal

Financeiro

RECURSO | ETAPAS

QOutros:
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ATIVIDADE 5

Elaborar relatérios para gestao

OBJETIVO .Elaborarfelatérios pe.riédicos,~com histérico de pedidos de acesso a
informagao, para envio a gestao.
TCE
CGE
Decreto 9.145/2014
RELEVANCIA Lei Federal n° 12.527/2011 - LAl
Plano de Agao Estratégica do PARANACIDADE
Plano de Atividades da Controladoria Interna do PARANACIDADE
Outros:

PRAZO Trimestral

Encaminhar para Gestdo, trimestralmente,
relatério contendo o histérico das solicitagbes
de acesso a informacao que o
PARANACIDADE recebe.

Pessoal

Financeiro

RECURSO | ETAPAS

QOutros:
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ATIVIDADE 6

Revisao do Rol de Informacoes Sigilosas

OBJETIVO Revisar o rol de informacdes sigilosas do PARANACIDADE
TCE
CGE
Decreto 9.145/2014

RELEVANCIA Lei Federal n° 12.527/2011 - LAl

Plano de Agéo Estratégica do PARANACIDADE
Plano de Atividades da Controladoria Interna do PARANACIDADE
Outros:

p)
X
>
N
o

Anual

Revisar e atualizar, caso necessario, o rol de
informagoes sigilosas do PARANACIDADE.

Pessoal

Financeiro

RECURSO | ETAPAS

QOutros:
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ATIVIDADE 7

Alteracao de layout para exposicao dos Planos de Trabalho
Propor alteracé@o de layout para exposigao dos Planos de Trabalho dos

OBJETIVO Agentes no site do PARANACIDADE.
TCE
CGE
Decreto 9.145/2014
RELEVANCIA Lei Federal n° 12.527/2011 - LAl

Plano de Agéao Estratégica do PARANACIDADE
Plano de Atividades da Controladoria Interna do PARANACIDADE
QOutros:

PRAZO 2 meses

Propor alteracdo de layout para exposicéo
dos Planos de Trabalho dos Agentes de
Compliance, Controle, Ouvidoria e
Transparéncia no site do PARANACIDADE.

Pessoal

Financeiro

RECURSO | ETAPAS

Outros:

7. DISPOSICOES FINAIS

Apds aprovacao pelo Gestor, conforme Instrugao Normativa CGE n° 07/2023, o Plano
de Trabalho devera ser publicado no Diario Oficial do Estado e estara a disposicao para
consulta publica.



