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1. RESPEITAR
e apoiar os direitos
humanos
reconhecidos
internacionalmente
nasua area
de influéncia.

6. ESTIMULAR

praticas que

2. ASSEGURAR

a nao participacao

da empresa

em violacoes

dos direitos
humanos.

7. ASSUMIR

praticas que adotem

eliminem uma abordagem
qualquer tipo de preventiva,
discriminagao responsavel e proativa
no emprego. para os desafios

ambientais.

gl

3. APOIAR
a liberdade
de associacao
e reconhecer
odireitoa
negociacao coletiva.

8. DESENVOLVER
iniciativas e praticas
para promover
e disseminar a
responsabilidade
socioambiental.

O,
4. ELIMINAR 5. ERRADICAR
todas as formas todas as formas
de trabalho de trabalho infantil
forcado ou da sua cadeia
compulsdrio. produtiva.
9. INCENTIVAR 10. COMBATER

o desenvolvimento
e a difusdo de

a corrupcao em todas
as suas formas,

incluindo a extorsao
e o suborno.

tecnologias
ambientalmente
responsaveis.
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- Apresentacao —

Este documento ® guiado por estrat®gias que
de maneira transversal , atendendo aos pri nc2pios e diretri zes:s

do Desenvolvimento Sustent §vel

Ao longo de 2020 o PARANACIDADE, como grande parte dos entes
r e s p onss®lo edsenvolvimento urbano, enfrentou grandes desafios

para a sustentabilidade das suasoper a- » e s

Mui t o embora seu pl ano dnetruadeo déee mioa os iad
remodelar a gest«o organizacional, a gest«o de
operacional, as mudan - a s advindas paademig r faramd e

determinantes para que a entidade realizassea r evi sxosuas estrat ®gi

Adotando como premissas o fortaleci mento dos processos de
moderni za- «o0 da performance, 0 pl anej amen
alicerce o foco na busc a pel a i mpl ement a- «o de I n

governan-a. e gest «o

Assim, em atendimento °~ | egisla-«o0o, bem com
aprecda aaoova- «o dos Senhores me mbr os
Admini stra-«o0o o0 Pl anaol PAERparAe&®r Exsdirat ®gi 20 2 1

bem como a respectiva proposta or-amentZ 8ri a

Curitiba, novembro de 2020

- e L Jé :

JOSO CARLOSY ORTEGA
Superintendente do PARANACIDADE



Base

Estrategica
Mi ss«o I nstitucional
} Fomentar e executar atividades e servi-os n «

relacionados necessariamente ao desenvolvimento regional, urbano e

i nstitucional dos munic?2pios e a administr
financeiros p¥%blicos, destinadcogonahe desenyv
institucional, em especial o Fundo Estadual de De senvolvimento Urbano |

FDU. N

Vi s«o da Enti dade

Ser o PARANACIDADE reconhecido nacional e internacionalmente como
umaent i dade de excel °ncia na orienta-«o0 e pr
regional, ur bano e institucional dos Muni c?2pi ¢

atendiment o eficaz, c®l ere e personalizado ~ s



— Objetivos —

Il cumprirefazer cumprir o Contrato de Gest«o fir ma
do Estado do Paran8, nos termos previstos n

outros Contr at o wenllhm a &efisntados pelg entdade;

IFexecutar a-»es da pol2tica dleubdrmmeenvol vi
regional para o Estado do Paran8, sob a coo
do Desenvol vi mento Ur bano, em consono®nci

program 8t i cas do Governo do Estado;

Il I atuar, de acordo com as diretrizes emanadas pela Secretaria de E stado
do Desenvolvimento Urbano, em interven-»es
programas, projetos e atividades voltadas ao desenvolvimento institucional,

urbano e regi onal do Estado do Paran8 e seus

IV - constituir -se em instrumento de intermedia - « 0O admi n-i strati:
financeir a, vi sando compatibilizar as e X
financi ament o, i nternas e sext eenasclambscsasar

capacidade financeira dos Munic?2pios;

VlIatuar em interven-»es r epr rramme pdjeposleas por p
atividades voltadas ao desenvolvimento institucional, urbano e regional dos

estados e seus munic?2pios;

VI - contribuir para a eficiente ap | i ca- «o0 dos recur sos p Yab

estadual como municipal, na 8r egonale desenv



i nstitucional, promovendo, para tanto, o]

humanos, admini strativos e financeiros dos

VIl - incentivarosMu ni c2 pi os e sua popula-«o0o a partic
pol 2tica de desenvol vi neendo® meoanismos de e regi

financiamento conc-bgfi dos para apoi 8

VI I promover o] desenvol vimento tecnol - gi
met odol ogi as, p r o destihanlas a profissiernais € entdadesd
p¥%blicas ou privados, rel aci o neatidadas a sua 8

promo-«o0o do desenvolvimento urbano, institu

IX I publicar e di vul garci enabtl bos t ®mn ivcios

aprimoramento da gest «o municipal;

X -administrar recur sos e fundos financei:r
disposi- »es do Art. 1] desta | ei, em especi al
Ur bano, criado pela Lei nj 8.917 de 15 de
dodispostonoArt. 35 da Lei Compl ementar nj 101, de

Xl propiciar condi -»es paanentos ponrrecursoe s de f i
internos ou externos que constituem o Fundo Estadual de Desenvolvimento
Ur bano, aos entes da Administra-adedel ndiret
pagamento comprovada pelo PARANACIDADE, cujas atividades fins estejam

voltadas ao desenvolv imento regional e urbano.



Principios
Norteadores

QUALIDADE

Manter -se como entidade de refer °ncia naquilo que faz.

LEALDADE

Comprometer -se com seus objetivos, compromissos, diretrizes, planos,

programas e projetos em coopera-«o com o Go

VALORI ZA¢SO

Investir nos seus colaboradores.

| NOVA¢S O

Adequar-se e buscar solu-»es novas, Vvisando o

resolu-»es urbanas vi 8veis.

PARCERIA

Sintoni zar-se com modelos organizacionais com estrutura semelhante,
visando o desenvolvim ent o de pesqui sas e manter atit.
com a Administra-«o P¥blica na busca de a-

gual i dade de vida das popul a-»es.



Compromissos
Globais

VI NCUL @AGS PRINCIPIOS UNIVERSAIS DO PACTO GLOBAL DA ONU

Promover S U eoB1 responsabiidade social corporativa e

sustentabil i dade I ncorporando o0os princ?p

10 Principios Universais do Pacto Global da ONU
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1. RESPEITAR
e apoiar os direitos
humanos
reconhecidos
internacionalmente
nasua area
de influéncia.

préticas que
eliminem
qualquer tipo de
discriminagao
no emprego.

2. ASSEGURAR
a nao participagao
da empresa
em violacoes
dos direitos
humanos.

7. ASSUMIR
praticas que adotem
uma abordagem
preventiva,

responsavel e proativa

para os desafios
ambientais.

Uil

3. APOIAR
a liberdade
de associacao
e reconhecer
o direito a
negociacao coletiva.

8. DESENVOLVER

iniciativas e praticas
para promover
e disseminar a
responsabilidade
socioambiental.

4. ELIMINAR
todas as formas
de trabalho
forcado ou
compulsorio.

i

9. INCENTIVAR
o desenvolvimento
e a difusao de
tecnologias
ambientalmente
responsaveis.

5. ERRADICAR
todas as formas
de trabalho infantil
da sua cadeia
produtiva.

10. COMBATER
a corrupcao em todas
as suas formas,
incluindo a extorsao
e o suborno.



Compromissos
Globais

VI NCULA¢SO AOS OBJETI VOS DE DESENVOLYV
SUST E NTL{ODES) DA AGENDA 2030 DA ONU

Desenvol ver swuas a-»edl 6eli7 ppomdvansoe nos OD
a sustentabi |l i dade das ci dades apoi ando
por planos, programas, projetos e atividades voltadas ao
desenvolvimento institucional, urba no e regiona para dar suporte a
execu- «o de pol iveolkaasdagubé i ccacsncr et za
desenvol vi ment o transformador e suste

di scri mi na- «o

PAZ. JUSTIGAE
INSTITUICOES
EFICAZES Y

17 PARGERIASEMEIDS
DEIMPLEMENTAGAD

&
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Desenvolvimento
Estrategico

An8lise e valida-«0 de cen8ri osiligadedls pecti vo
ocorr°ncia de eventantsriorésuaduwndoods pesgsitasia o s

entrevistas conduzidas junto aos empregados do PARANACIDADE.

Cenario
SWOT

O intuito da an8lise SWOT ® ter uma Vi S«o0
identificar os elementos -chave para a gest«o da empresa e

prioridadesd e atua- «0 e de decis»es a serem toma

O diagn-stico ® fundament al para a identif

potenciais competitivos e pontos cr2ticos d

11



Forcas

T Di 8l ogo com ,i nessttiaduos »e.esmuni c2pi o0s
1 Padr«atdadi mento na oferta de servi-o0s a
T Efici°ncia na opera-«o0o de fundos p¥%blico
T Contribui-«o0o para o desenvolvimento inst
T Apoio t®cnico ao estado na i mplanta-«o
desenvolvimento urbano
Cumprimentod a mi ss«o institucional
Reconheci mento PARAMACIODADE gearvante outras
entidades
1 Expertise do quadro funcional
Oportunidades
f Divulga-«0o das a-»es e fortalecimento da
T Aproxi ma-«0 com 0S munhic2pios
T Aproxi ma- «o0o c ¢idadepdoestados vencul adas ou n«o
1T Desburocratiza-«o
1 Novas fontes de recursos com juros baixos
T Novas parceri as com outros pa2ses, €
associa-»es de munic2pios
1 Treinamento aos gestores municipais
T I'nova-«0o e desenvol v progemasepraumtopr oj et os
f Estrutura-«o0o das regi»es metropolitanas
1T Desenvol vi mento e utiliza-«o de i ndi c
direcionamento de investimentos
T Ref or mul a- « oPARANAGIDADE d o

12



—_— Fragquezas

T I'nsufici®°ncia na padroniza-«o0o de process
1T Defici°ncia na pol2tica de comunica-«0 e
T Aus°ncia de pol2tica de planejamento =~ |
T Aus°ncia de indicadores e avalia-«o de i
T Alto custo da hora t®cnica

1

Monitoramento de relacionamento com os clientes

— AMmeacas

1 Vulnerabili dade ~ pol 2tica de desenvolvimento
T Aument o da concorr°ncia no setor

T Limita-»es no campo de atua-«o

M D& i cit de capacita-«o0 t®cnica dosS NossoO:
T Pl anejamento a |l ongo prazo de gest«o de
T Altera-»es na | egisla-«o

1

Prazo de @®ig°do contrato de gest «o

13



Plano de Acao
Estratégica
para 2021
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— AcOes Administrativas oo
DE INFRAESTRUTURA
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PLANO DE ACAO ESTRATEGICA

ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE INFRAESTRUTURA

1

PAL JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

PARGERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

SUBACAO: Implantagéo da Politica de Governanca do PARANACIDADE

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Construgao da | Criacdo de uma estrutura - -
Politica de | pratica dotada de
Governanga mecanismos capazes de SUPEX 11 meses Fevereiro/21 Implanta(;éo
(GPRCidade) do | promover maior eficiéncia do Programa - .
PARANACIDADE | na consecucio avaliagio GPRCidade. Aplicado a:-
de seus objetivos e metas. o
(continuidade
2020)
1° Trimestre / 2021 2° Trimestre / 2021 3° Trimestre / 2021 4° Trimestre / 2021 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2022
- X X X X X X X X X X X X -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° trimestre Redacéo de documento base 60 dias
20 trimestre Desenho dos processos e procedimentos 90 dias
3° trimestre Definicdo de indicadores 90 dias
4° trimestre Desenvolvimento de plataforma web 90 dias
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PLANO DE ACAO ESTRATEGICA

ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA i DE INFRAESTRUTURA

1

PARCERIASEMEIOS

PALZ JUSTIGAE
1 DEIMPLEMENTAGAD

INSTITUIGOES
EFICAZES

SUBACAO: Reavaliacéo e Aplicac&o do Plano de Atividades da Comunicagcdo do PARANACIDADE

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Reavaliacao e | Desenvolvimento de | Assessoria de Aplicagdo do | - -
Aplicacéo do | estratégias para uso de | Comunicagdo. ) Plano.
Plano Estratégico | Comunicacéo Social, SUPEX 6 Meses Janeiro/21 -
de Comunicagdo | Midias Sociais e .
do Publicidade. (continuidade -
PARANACIDADE 2020)
1° Trimestre / 2021 2° Trimestre / 2021 3° Trimestre / 2021 4° Trimestre / 2021 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2022
X X X X X X - - - - - - - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° trimestre Reavaliacdo das demandas. 90 dias
2° trimestre Desenvolvimento de estratégias para uso de Comunicagéo 90 dias
Social, Midias Sociais e Publicidade. Redac&o do Plano.
3° trimestre
4° trimestre
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PLANO DE ACAO ESTRATEGICA

ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA i DE INFRAESTRUTURA

1

PARCERIASE MEIOS

PAZ JUSTICAE
1 DEIMPLEMENTAGAD

INSTITUIGOES
EFICAZES

&

SUBACAO: Implantagédo da Politica de Gerenciamento de Processos e Procedimentos do PARANACIDADE

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Implantagdo  da | 1.ldentificar e priorizar os Apresenta- -
fPolitica de | processos e ) ¢éo do
Gerenciamento procedimentos  criticos. | SUPEX DAF/DOP 12 meses Janeiro/2021 | - Manual de -
de Processos e | ldentificar 0s inuidad Processos e
Pr ocedi me| responsaveis pelos (2%(;”(;'””' ade Procedimen- | -
do processos. ) tos do
PARANACIDADE PARANA-
2.Mapear e modelar os CIDADE.
processos. Propor
melhorias aos processos
e procedimentos
(incrementar, automatizar,
simplificar ou eliminar).
3.Estabelecer indicadores
de desempenho.
4.Documentar o processo
revisado.  Divulgar o
processo revisado.
1° Trimestre / 2021 2° Trimestre / 2021 3° Trimestre / 2021 4° Trimestre / 2021 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2022
X X X X X X X X X X X - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° trimestre Identificar e priorizar os processos criticos e os responsaveis 90 dias
pelos processos e procedimentos.
20 trimestre Mapear e modelar os processos. Propor melhorias e otimizacéo. 90 dias
3° trimestre Debater, discutir e estabelecer indicadores de desempenho. 90 dias
4° trimestre Documentar e divulgar o processo revisado. 90 dias

18




PLANO DE ACAO ESTRATEGICA

ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA i DE INFRAESTRUTURA

1

PAZ JUSTIGAE
INSTITUICOES 1
EFICAZES

PARGERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

SUBACAO: Implantagéo da Politica de Gerenciamento de Riscos do PARANACIDADE

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Implantagdo  da | ldentificagcdo, avaliacéo, Apresenta- -
fPolitica de | tratamento e ) gdo do
Gerenciamento monitoramento dos riscos | SUPEX Todos os setores COl 12 meses Janeiro/2021 | - Manual de -
de Riscos do | e redagdo de manual que da empresa invidad Gerenciamen
PARANA.- contemple estratégias e (2%(;”(;'””' ade to de Riscos -
CIDADEDO . diretrizes para minimizar ) do PARANA-
ou eliminar a possibilidade CIDADE.
de impactos negativos
sobre 0s objetivos e
metas, protegendo,
portanto, o ambiente
institucional.
1° Trimestre / 2021 2° Trimestre / 2021 3° Trimestre / 2021 4° Trimestre / 2021 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2022
X X X X X X X X X X X - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° trimestre Identificac@o dos riscos. 90 dias
2° trimestre Avaliacéo e tratamento dos riscos. 90 dias
3° trimestre Redac&o do manual. 90 dias
4° trimestre Experiéncias de monitoramento dos riscos. 90 dias
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PLANO DE ACAO ESTRATEGICA

ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE INFRAESTRUTURA

PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

1 PALZ JUSTIGAE 1

INSTITUIGOES
EFICAZES

SUBACAO: Reformulacéo dos tramites operacionais do setor de Operacéo de Crédito

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Reformular e | Reformular o sistema para | Coordenado- - Apresenta- - -
otimizar os | Operagdes de Crédito por | ria de Estudos ] ¢éo do Novo
tramites etapas: levantamento | e Captagao de SUPEX 10 meses Fevereiro/21 Manual de
operacionais do | junto as instituicdes | Recursos - Operacdes
setor de Operacao | reguladoras dos manuais | CECR de Crédito. .
de Crédito de documento existentes;
orientacdo sobre analise
de Operagdo de Crédito;
Ajustes/ aprovacoes;
Montagem de Manual.
1° Trimestre / 2021 2° Trimestre / 2021 3° Trimestre / 2021 4° Trimestre / 2021 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 2022
- X X X X X X X X - - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° trimestre Estudos e levantamento de informag6es 60 dias
20 trimestre Definigdo de etapas e procedimentos 90 dias
3° trimestre Ajustes, aprovacdes e redacgao 90 dias
4° trimestre Apresentacdo do Manual e treinamento 60 dias
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PLANO DE ACAO ESTRATEGICA

ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA- DE INFRAESTRUTURA

PAZ JUSTICAE
1 INSTITUIGOES 1
EFICAZES

PARGERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

SUBACAO: Construcéo do Manual de Monitoramento de Obras do PARANACIDADE

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Padronizacdo e | Elaboragdo do Plano de -
Confeccéo do | Monitoramento, com
Manual de | inclusdo de | DOP COP SUPEX 9 meses Janeiro/21 Apresenta- -
Monitoramento de | levantamentos expedidos nvidad ¢do do
Obras do | sobre a qualidade da obra, (continuidade Manyal de -
PARANACIDADE | aplicabilidade do  uso, 2020) Monitora-
estado de conservagéo no mento de
tempo, entre outras Obras.
questdes especificas
identificadas e atender a
otimizagao dos
investimentos publicos.
1° Trimestre / 2021 2° Trimestre / 2021 3° Trimestre / 2021 4° Trimestre / 2021 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2022
X X X X X X X X - - - - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° trimestre Definigdo de etapas e procedimentos 60 dias
20 trimestre Ajustes, aprovacgdes e redacao 90 dias
3° trimestre Apresentacdo do Manual e treinamento 90 dias
4° trimestre
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PLANO DE ACAO ESTRATEGICA

ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA

PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

1 PAZ JUSTICAE 1

INSTITUIGOES
EFICAZES

SUBACAO: Implantagdo e Desenvolvimento do Programa de Integridade e Compliance

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Desenvolvimento e
adequacéo das | _desenho dos - -
diretrizes do processos e
Programa de | procedimentos de
gtegflldade € | Controle Interno;
ompliance ~ | -adequag&o do atual do
proposto pela CGE Cédigo Gde Etica e
para o Estado do Conduta; (continuidade i
Parana ] ao lizacio d ditori 2017/2018/20 Desenvolvim
PARANACIDADE. | ~realizacao de auditona | cq DAF/PJU SUPEX 12 meses 19/20 ento do
€ monitoramento; ) Programa
- aprimoramento e Janeiro 2021 Aplicado a:
monitoramento do
funcionamento do
Programa.
-Implementacéo:
conforme  fluxo de
desenvolvimento do
Programa.
1° Trimestre / 2021 2° Trimestre / 2021 3° Trimestre / 2021 4° Trimestre / 2021 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2022
X X X X X X X X X X X X X
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° Trimestre -elaboragao de matriz de responsabilidade; 90 dias
2° Trimestre - desenho dos processos e procedimentos de Controle Interno; 90 dias
- readequacéo do Cddigo de Etica e Conduta;
3° Trimestre - realizacdo de auditoria e monitoramento; 90 dias
40 Trimestre - aprimoramento e monitoramento do funcionamento do 90 dias
Programa.
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PLANO DE ACAO ESTRATEGICA

1 PAZ JUSTIGAE 1 PARCERIASEMEIOS
) INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAD
ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA - DE INFRAESTRUTURA EFICAZES
—— ¥ @
SUBACAO: Gestdo Documental =
META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Item Acao Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
Renovagéo - 30.000,00
das politicas | Desenvolver trabalhos o
de gestdo | para identificar (continui- Classificaca
documental em | documentos a serem CAD/ CADOC / dade o dos
1 consonancia eliminados ou CADOC empreqados SUPEX 12 meses | 2017/2018/ | - documentos | Aplicado a: contratacéo de
com a | guardados visando preg 2019/20) a serem frete (transporte
legislagdo diminuir o volume de Janeiro/21 arquivados. | documentos).
pertinente  a | arquivados.
matéria.
1° Trimestre / 2021 2° Trimestre / 2021 3° Trimestre / 2021 4° Trimestre / 2021 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2022
X X X X X X X X X X X X - - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
. L L Filtrar e eliminar papéis sem valor .
o}
1° Trimestre Todos os Escritérios Regionais documental/arquivamento. 90 dias
. o L Filtrar e eliminar papéis sem valor .
0
2° Trimestre Todos os Escritérios Regionais documental/arquivamento. 90 dias
3° Trimestre Todos os Escritérios Regionais Filtrar e eliminar papeis sem valor 90 dias
documental/arquivamento.
4° Trimestre Todos os Escritérios Regionais Filtrar e eliminar Papeis sem valor 90 dias
documental/arquivamento.
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— AcOes Administrativas oo
DE RECURSOS HUMANOS
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PLANO DE ACAO ESTRATEGICA

AGAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA i DE RECURSOS HUMANOS

1

PAL JUSTIGAE
INSTITUIGDES
EFICAZES

PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

SUBACAO: Construcéo do Portal de Recursos Humanos do PARANACIDADE

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Iltem Acéo Descricao Responsavel Envolvidos Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No periodo No exercicio
1 Construgao e | Construgdo de  sitio -
desenvolvimento especifico na internet que
de portal na Contemple informagf’)es CRH DAF/CTI SUPEX 10 meses (Continuidade Apresenta— -
internet que | concernentes a politica de 2020) - « o Robral
contemple gestdo e ao ano-trabalho iro/2 de Gestdo de | -
informacdes dos empregados do Fevereiro/21 Pessoas e
relacionadas a | PARANACIDADE  (tais Recursos
gestédo de | como calendario anual, Humanos do
pessoas ao setor | regras, direitos, deveres e PARANA\-
de Recursos | informaces que sejam CIDADEO .
Humanos do | referentes ao setor).
PARANACIDADE
1° Trimestre / 2021 2° Trimestre / 2021 3° Trimestre / 2021 4° Trimestre / 2021 Exercicios anos seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2022
- X X X X X X X X X - -
PERIODOS DESCRICAO TAREFAS PRAZOS AVALIACAO (pela Diretoria Executiva)
1° trimestre Estudos e elaboracéo de mapa de informagdes. 60 dias
2° trimestre Sistematizacédo e concepgao da politica. 90 dias
3° trimestre Construgéo do portal. 90 dias
4° trimestre Apresentacédo do portal e ajustes. 60 dias
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PLANO DE ACAO ESTRATEGICA

ACAO PRINCIPAL: ADMINISTRATIVA i DE RECURSOS HUMANOS

1

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

1 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTACAO

ACAO: Estruturacéo da Politica de RH

META AGENTES EXECUTORES PRAZOS RESULTADOS VALOR
Ite Acao Descricao Responsavel | Envolvidos | Facilitadores Prazo Inicio No periodo No exercicio No No exercicio
m periodo
Desenvolvimento e andlise de

implantar a Implementa-

Politica de 5 iti . ao da
1 Aprovagao da politica e SUPEX CRH DAF 06 Meses | Janeiro/21 §a0 C

Humanos RH

1° Trimestre / 2021

2° Trimestre / 2021

3° Trimestre / 2021

4° Trimestre / 2021

Exercicios anos seguintes

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 2022
X X X X X X - - - - - - - -
PERIODOS DESCRIGAO TAREFAS PRAZOS AVALIAGAO (pela Diretoria Executiva)

1° Trimestre Analise e desenvolvimento de estratégias - 90 dias

2° Trimestre Aprovagao da politica e implementagéo - 90 dias

3° Trimestre

4° Trimestre
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