A PARANA-

PaRadNa GOVERNDO ESTADDO
SECRETARIA DAS CIDADES

PORTARIA N°008/2024

Aprova os planos de trabalho dos
Agentes de Compliance, Controle,
Ouvidoria e de Transparéncia.

O Superintendente do Servico Social Autbnomo PARANACIDADE no uso de suas
atribuicoes legais, resolve, pela presente portaria:

1°) Aprovar o Plano de Trabalho Anual de 2024 do Agente de Controle Interno, do Agente
de Compliance, do Agente de Ouvidoria e do Agente de Transparéncia da Controladoria
Geral do Estado do Parana — CGE/PR, em atendimento as Instrugdes Normativas n.° s 02,
04, 05 e 06 de 2024, ambas, emitidas pela Controladoria Geral do Estado do Parana —
CGE/PR.

2°) Revogar as disposi¢des em contrario.

NOTIFIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Superintendéncia do PARANACIDADE, (data assinatura digital)

Eduardo Pimentel Slaviero
Superintendente do PARANACIDADE
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PLANO DE TRABALHO 2024

MARIA G.S.BORGUEZAN
Agente de Controle Interno

SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANACIDADE
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1. INTRODUCAO

Um plano de trabalho é uma ferramenta utilizada para organizar e sistematizar informacdes
relevantes para a realizacdo de um projeto, uma investigacdo ou uma tarefa especifica com
objetivos e metas definidos.

As caracteristicas do plano de trabalho séo tudo aquilo que o faz ser imprescindivel: a)
otimiza os tempos; b) divide tarefas; c) sistematiza os processos; d) envolve uma equipe de
trabalho; e) elabora estratégias de alcance dos resultados.

O Agente de Controle Interno ou Avaliativo, apresenta o Plano de Trabalho de 2024, visando
explanar as a¢cbes a serem desenvolvidas no controle avaliativo do PARANACIDADE, durante
0 exercicio de 2024.

2. ESTRUTURA DO PARANACIDADE

O PARANACIDADE tem a seguinte estrutura organizacional basica:
I. Nivel de Direcao Institucional, Normativa, Deliberativa, de Consulta e de Controle:
l.a. Conselho de Administragao;
Il. Nivel de Gestéo Superior:
Il.a. Diretoria Executiva;
lll. Nivel de Direc@o Executiva:
lll.a. Superintendéncia;
lll.b. Superintendéncia Executiva;
IV. Nivel Operacional:
IV.a. Diretoria de Administracdo e Financas;
IV.b. Diretoria de Operacdes.
Diretamente subordinada a Superintendéncia:
a) a Secretaria do Conselho de Administracdo, incumbida de prestar apoio direto e
imediato, nas atividades relacionadas com assuntos secretariais do Conselho de

Administracao, cujas atividades serdo coordenadas pelo Presidente deste;

b) a(o) Secretaria(o), incumbida(o) de prestar apoio direto e imediato, nas atividades
relacionadas com assuntos secretariais da Superintendéncia;

c) o Assessor de Programas Especiais, incumbido de prestar apoio, orientagdo,
avaliacdo e acompanhamento de programas vinculados ao PARANACIDADE;

d) o Assessor Especial da Superintendéncia, incumbido de prestar assisténcia direta e
imediata ao Superintendente;
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e) o Controlador Geral, incumbido de acompanhar, controlar fiscalizar e orientar a
gestdo, quanto aos aspectos da legalidade, eficiéncia e economicidade, visando a
eficacia nas areas operacional, financeira, administrativa, contdbil, patrimonial e de
recursos humanos da Entidade, sem prejuizo dos demais principios norteadores da
boa gestéo.

Diretamente subordinada a Superintendéncia Executiva:

a) a Procuradoria Juridica, incumbida de representar o PARANACIDADE em Juizo,
ativa e passivamente, assistir ao Superintendente, ao Superintendente Executivo e
aos Diretores de Operacdes e de Administracéo e Financas;

b) o Assessor de RelagBes Institucionais, incumbido de prestar apoio técnico direto e
imediato aos Superintendentes da Entidade em atividades de rela¢des institucionais;

¢) o Assessor de Comunicagdo Social, incumbido de prestar apoio técnico direto e
imediato aos Superintendentes da Entidade em atividades relacionadas a
comunicacao social;

d) o Assessor Técnico e de Planejamento, incumbido de prestar poio técnico direto e
imediato aos Superintendentes da Entidade em atividades relacionadas a controles,
tomadas de decisédo e planejamento;

e) o Assessor de Sistemas da Informacédo, incumbido de prestar apoio técnico direto e
imediato aos Superintendentes da Entidade em atividades relacionada a elaboracéo
do Plano Diretor de Informética do PARANACIDADE a promocado e integracdo de
informacBes com outros 6rgdos e entidades, desenvolver e implantar metodologias,
programas e projetos que visem o aperfeicoamento continuo da informatizagdo de
processos e procedimentos da Entidade;

f) o Assessor Técnico Operacional, incumbido de prestar apoio técnico direto e
imediato aos Superintendentes da Entidade em especial a Diretoria de Operacgbes, em
atividades relacionada a implantagdo e acompanhamento de sistema automatizado de
informacdes, relacionados a analise de projetos, medi¢des e supervisdes de obras e
entrega de bens, entre outras.

g) os Assessores de Desenvolvimento Municipal (I a VI), incumbidos de prestar
assessoramento em assuntos relativos ao apoio técnico nas areas operacional e
institucional, bem como a gestdo do PARANACIDADE em acdes por ela
recomendada, junto ao publico interno e externo, orientar na execucdo de planos,
acOes e metas, decorrentes de objetivos estratégicos da Entidade.

A Superintendéncia Executiva e as Diretorias, referidas acima contam com unidades
organizacionais denominadas Coordenadorias, com competéncias e atribuicdes especificas.

Integram a Superintendéncia Executiva:

a) a Coordenadoria de Tecnologia da Informacao;

b) a Coordenadoria de Estudos e Captacdo de Recursos.
Integram a Diretoria de Administracdo e Financas:

a) Coordenadoria Administrativa;

b) Coordenadoria Financeira;
c¢) Coordenadoria de Recursos Humanos.
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Integram a Diretoria de Operacdes:

a) Coordenadoria Operacional;
b) Coordenadoria de Projetos.

3. BASE LEGAL

Os Quadros 1 e 2 abaixo, descrevem as legislacBes pertinentes ao Sistema de Controle

Interno e ao Agente de Controle Interno, respectivamente.

Quadro 1 - Legisla¢cdes Sistema de Controle Interno.

Legislacéo Samula Observacoes
Constituicao - Art. 74 - finalidades do sistema e controle
Federal interno dos Poderes Legislativo, Executivo e

Judiciario da Uniao.

Constituicdo Estadual do
Parana

Art. 78 — finalidades do sistema de controle
interno dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario do Estado do Parana.

Lei Estadual 15.524/2007

Institui o Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo
Estadual, conforme especifica
e adota outras providéncias.

Art. 7° — institui a Coordenacdo de Controle
Interno
Art. 9° — funcdes da Coordenacdo de Controle
Interno.

Lei Estadual 17.745/2013

Cria a Controladoria-Geral do
Estado.

Art. 6° — finalidades da CGE/PR.

Lei Estadual 21.352/2024

Dispde sobre a organizagéo
basica  administrativa  do
Poder Executivo Estadual e
da outras providéncias.

Art. 2° — composicéo do Poder Executivo.

Art. 4° — competéncias dos Secretarios de
Estado.

Art. 14 — sistema estadual do controle interno
Art.18 — 6rgéos da Governadoria

Art. 21- competéncia da CGE

Decreto 2.741/2019

Aprova o0 Regulamento da
Controladoria- Geral do
Estado— CGE.

Art. 14 — atribuicdes da CCI.

Decreto 6.929/2021

Altera e acrescenta 0s
dispositivos que especifica o
Regulamento da
Controladoria-Geral do Estado
- CGE.

Paragrafo segundo do Art. 4° — elenca

coordenadorias subordinadas a Diretoria de

Auditoria, Controle e Gestao.

Art. 5° — altera art. 14, que trata das atribui¢cdes
da CCI.
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Quadro 2 - Legislagbes Agente de Controle Interno.

Legislacéo Descrigcéo

Decreto 2.741/2019 Sumula: Aprova o Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE.

Observacdo: incisos X a XXIlI do art. 24 — fungdes dos Agentes de Controle Interno,
integrantes dos NICs.

Decreto 6.929/2021 | Sumula: Altera e acrescenta os dispositivos que especifica 0 Regulamento da
Controladoria-Geral do Estado — CGE.

Observacdo: incisos V, Xl e XVI do art. 14 - S&o atribuicbes da Coordenadoria de
Controle Interno — CCI.

Instrugao Normativa | g 1a: Determina aos Agentes de Controle Interno a elaboracdo do Plano de
CGE Trabalho Anual, referente ao exercicio de 2024, de acordo com suas atividades e

n° 01/2024 competéncias.

Instrugdo Normativa do Sumula: Estabelece as diretrizes do Plano de Trabalho, referente ao exercicio de
CGE 2024, dos Agentes de Controle Interno dos érgaos/entidades do Poder Executivo do
n° 02/2024 Estado do Parana, bem como os respectivos fluxos de trabalho e prazos.

Instrugéo Normativa do | Sumula: Estabelece o regramento necessario para a elaboragdo do Relatorio e

CGE Parecer do Controle Interno, a ser encaminhado juntamente com a Prestacdo de
Contas dos Orgédos e Entidades do Poder Executivo Estadual, conforme dispde a
n°®03/2024 Instrugéio Normativa n° 182/2023 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

N ) Sumula: Dispde sobre o encaminhamento e estabelece o escopo de analise das
Instrucao Normativa do Prestacdes de Contas das Entidades Estaduais dos Poderes Executivo, Legislativo e
TCE/PR Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, relativas ao exercicio de
n° 182/2023 2023, nos termos dos arts. 220 a 223 do Regimento Interno do Tribunal de Contas, e

d& outras providéncias.

Slmula: Solicita aos 6rgdos da Administracdo Direta, Autarquias, Fundacoes,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Servigos Sociais Autbnomos e
n° 08/2021 Orgéos de Regime Especial, o encaminhamento das demandas recebidas de
controles externos.

Resolucdo CGE

Sumula: Especifica a composi¢éo, as diretrizes e as competéncias institucionais do
Nucleo de Integridade e Compliance Setorial dos 6rgdos e entidades do Poder
n° 55/2021 Executivo Estadual e explicita as atribuicbes e vedacdes aplicaveis aos servidores no
exercicio das fun¢des desenvolvidas junto ao Nucleo.

Resolucdo CGE
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4. RESULTADO DO PLANO DE TRABALHO DE 2023

ATIVIDADE

STATUS

EVIDENCIA

Emissdo de Parecer/Relatorio Anual do Controle Interno em
atendimento a dispositivo do TCE-PR sob a orientacdo da
Controladoria Geral do Estado.

Parcial

Relatério a ser apresentado em 2024.

Alimentar Sistema, via preenchimento de Formulério
Trimestral integrante do Sistema de Controle Interno “e-cge”
da Controladoria Geral do Estado.

Concluido

Formularios preenchidos

Realizar o monitoramento e acompanhamento de Planos de
Acéo estabelecido pelo Gestor do PARANACIDADE junto a
Controladoria Geral do Estado.

Concluido

Planos de acdo sob monitoramento

Verificar os seguintes procedimentos: pagamentos realizados;
contratos do PARANACIDADE; movimentacdo e controle de
bens patrimoniais; e controle de condutores de veiculos.

Parcial

O relatério ref.ao segundo semestre
sera entregue no 1° bimestre de
2024.

A elaboracéo de Relatério contendo o resultado das acdes
integrantes do Plano de Acédo Estratégica para apresentacao
na Diretoria Executiva.

Concluido

Relatérios apresentados.

Registro e acompanhamento das Proposigdes/Demandas e
Recomendacgbes emitidas pelos 6rgdos de Controle Externo:
Tribunal de Contas do Estado, Inspetoria e Ministério Publico,
junto a Controladoria Interna.

Concluido

Acompanhamento. Demandas
encaminhadas a CGE sob protocolo.

Realizar verificacbes em atas do Conselho e da Diretoria
Executiva, a fim de apurar na forma de uma matriz de
responsabilidade, as decisbes tomadas, identificando os
executores (a quem se atribuiu a responsabilidade) e se foi
cumprido (deciséo acatada ou realizada).

Concluido

Relatérios apresentados.

Prestar auxilio e/ou executar agcdes em conjunto com a
controladoria Interna do PARANACIDADE para atendimento
das recomendacgdes contidas no acordao 1611/2021 do TCE-
PR, que se referem a controle interno.

Parcial

Mapeamento processos do controle.
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5. PLANO DE TRABALHO PARA 2024

As principais atividades a serem desenvolvidas pelo Agente de Controle Interno do
PARANACIDADE estéo descritas no Quadro 3, abaixo, em consonancia com as Instrucdes
Normativas CGE n.%°s 01/2024, 02/2024 e 03/2024.

Cabe destacar que por se tratar de um planejamento, as atividades e os periodos de
execucdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades ndo contempladas
no plano.

Quadro 3 — Atividades do Agente de Controle do PARANACIDADE

Emissdo de Parecer/Relatério Anual do Controle Interno em atendimento a dispositivo do
TCE-PR sob a orientagédo da Controladoria Geral do Estado.
OBJETIVO Elaboragdo do Relatério para acompanhamento das contas da entidade

Legislagao

Plano de agdo estratégica

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA Plano de Atividades da Controladoria Interna do PARANACIDADE
Agdo de controle e auditoria
TCE-PR
Outros:
PRAZO 3 meses -jan/25 a abril/2025 JIFIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D|25

» | Reunir informagdes sobre as recomendagfes
E e orientacdes trazidas pelos relatérios
,‘E emitidos pela Auditoria Externa pelo Sistema
W | de Controle Interno da CGE (SIAC)/” e-cge”,
referentes ao exercicio de 2024, com medidas
a serem adotadas pelo PARANACIDADE.
Solicitar as &reas internas as providencias
que foram tomadas em relacdo a alguma
recomendacéo da auditoria externa

Elaborar o relatério, atendendo as orientagfes
da prestacao de contas contidas em normativa
expedida pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parand (TCE/PR).

Validar o relatério com o Controlador Geral,
bem como com o Gestor.

Enviar o relatério a Coordenadoria Financeira €
acompanhar envio da prestacdo de contas ao
TCE/PR até 30 de abril de 2025, em atencao
aos prazos previstos na normativa daquele
Tribunal.

Encaminhar a Coordenadoria de Controle
Interno da CGE.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:

INDICADOR(ES) ‘ Elaboragdo e envio do relatério no prazo.
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Alimentar Sistema, via preenchimento de Formuléario Trimestral integrante do Sistema de
Controle Interno “e-cge” da Controladoria Geral do Estado.

OBJETIVO Registrar no sistema as informag&es referentes as auditorias setoriais

Legislacdo

Plano de agdo estratégica

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA Plano de Atividades da Controladoria Interna do PARANACIDADE
Acdo de controle e auditoria

TCE-PR

Outros: CGE-PR

PRAZO Maio a dezembro/2024 JIFIMA|M[J|J|A|S|O|N|D|25

Reunir informacdes sobre os contetdos a
serem auditados, com as areas
correspondentes.

Realizar as amostragens relativas ao objeto,
se necessario, fazendo as analises
correspondentes.

Preencher os quesitos do sistema, anexando
0s documentos pertinentes.

Responder formulérios extras e pesquisas no
decorrer do ano de 2024.

Enviar o formulario no prazo adequado.

Pessoal

Outros:

o

(2]

m . .
o Financeiro
O

1]

(14

N

INDICADOR(ES) ‘ Preencher o sistema com as informacdes relativas ao objeto auditado no prazo.
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Realizar o monitoramento e acompanhamento de Planos de Acao estabelecido pelo Gestor do
PARANACIDADE junto a Controladoria Geral do Estado.

OBJETIVO Monitorar a execucio, registrando atividades e/ou etapas no sistema, bem como suas
finalizagGes, acompanhadas de relatdrio.

Legislagao

Plano de agdo estratégica

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA Plano de Atividades da Controladoria Interna do PARANACIDADE
Acdo de controle e auditoria
TCE-PR
Outros: CGE-PR
PRAZO Mensalmente JIFIMA|{M|[J|J|A|S|O|N|D|25

2 Verificar a execugcdo dos planos de acédo
o | estabelecidos para  atendimento  das
,‘5 recomendacgdes.

M

Realizar a checagem através de documentos
e entrevistas. Se for o caso, buscar a
justificativa para prorrogacdo de prazos
emanadas dos responsaveis pela
execucao.

Alimentar o sistema.

Quando finalizado o plano elaboracdo de
relatorio e envio através do sistema e-cge.
Pessoal

QOutros:

(@)
7]
14
2 Financeiro
(@)
w
(14
N

INDICADOR(ES) | Preencher o sistema com as informagdes relativas ao cumprimento do plano de agio
e envio de respectivo relatdrio, relativos as recomendagdes.
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A elaboragcdo de Relatério contendo o resultado das ac¢fes integrantes do Plano de Agao

Estratégica para apresentagéo na Diretoria Executiva e Controladoria Geral do Estado.

OBJETIVO

Elaborar Relatério quadrimestral com base na apuragdo dos resultados obtidos através
de reports, das ac¢Oes integrantes do Plano de Ac¢do Estratégica para 2024, para
apresentagdo na Diretoria Executiva e CGE-PR

RELEVANCIA

Legislacdo

Plano de agdo estratégica

Plano de Integridade e Compliance

Plano de Atividades da Controladoria Interna do PARANACIDADE

Agdo de controle e auditoria

TCE-PR

Outros: CGE-PR

PRAZO Quadrimestral: 31/05; 30/08; 02/2025

25

Separar as acgdes por area de atuagdo e
encaminhar as solicitagbes de informacgtes
sobre a execuc¢do destas e respectivo reports

Reunir as informagBes obtidas, realizar o
exame das informacdes e elaborar o relatério
de andamento destas, atendendo ao modelo
da controladoria interna do PARANACIDADE.
No primeiro quadrimestre, abordar realizacdo
de obras se houver.

Quando finalizado, encaminhar a Diretoria|
Executiva para conhecimento e decisdo nas
acbfes que ndo alcancaram o resultado
planejado.

Encaminhar a CGE-PR, através de protocolg
aberto para este fim.

Pessoal

Financeiro

Outros:

O
)
14
=)
(&)
w
14
N

INDICADOR(ES)

2 - Percentual de recomendagdes acatadas=

1 - Elaboracdo de Relatdrio quadrimestral de avaliacdo, contendo o resultado das
acdes planejadas, alteragdo de prazos ou valores, no prazo estabelecido.

N2 de recomendagdes acatadas

N.2 de recomendagdes expedidas
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Elaborar relatério de Avaliagdo e Monitoramento das Transferéncias Voluntérias, se houver, e

de Pessoal para a Controladoria Geral do Estado.

OBJETIVO Elaborar Relatdrio quadrimestral com base na apuragdo das informagdes prestadas pela
drea operacional e de recursos humanos, obtidas através do preenchimento dos dados|
constante de planilha especifica para este fim.

Legislacdo
Plano de agdo estratégica
Plano de Integridade e Compliance
RELEVANCIA Plano de Atividades da Controladoria Interna do PARANACIDADE
Agdo de controle e auditoria
TCE-PR
Outros: CGE-PR

PRAZO Quadrimestral: 30/05; 30/09; 02/2025 AIMII|IJI|A|IS|O 25

g Encaminhar para a area correspondente, as

o | informacdes necessarias a apuragdo do

,‘E resultado.

1]

Examinar as informagbes e elaborar o
relatério de avaliagdo, nos modelos ja
estabelecidos.

Enviar para a ciéncia e providéncias do Gestor
0 Relatério de Avaliagdo e Monitoramento.

Encaminhar a CGE-PR, através de protocolg

aberto para este fim.

Pessoal

Financeiro

Outros:

(o}
n
14
o
O
11}
x
N

INDICADOR(ES)

1 - Elaboracdo de Relatdrio quadrimestral de avaliagdo, contendo o resultado
das ag0Oes planejadas, alteragao de prazos ou valores, no prazo estabelecido.

N2 de recomendagdes acatadas

2 - Percentual de recomendacgdes acatadas=

N.2 de recomendagdes expedidas
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Registro e acompanhamento das Proposicdes/Demandas e Recomendacfes emitidas pelos
orgdos de Controle Externo: Tribunal de Contas do Estado, Inspetoria e Ministério Publico,
junto a Controladoria Interna.

OBJETIVO Apds recebimento da demanda dos 6rgdos externos, analise dos aspectos da demanda,
registro das recomendagdes ou proposi¢cdes para verificagdo da adequagdo e execugdo
(atendimento), apds a resposta, encaminhamento a CGE-PR.

Legislagao

Plano de agdo estratégica

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA Plano de Atividades da Controladoria Interna do PARANACIDADE
Acdo de controle e auditoria
TCE-PR
Outros: CGE-PR
PRAZO Sob demanda JIFIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D| 25

0 | Recebimento da demanda apdés o
E conhecimento da Controladoria Interna.
,‘E Registros para acompanhamento e
W | monitoramento dos prazos.

Ap6s a resposta do PARANACIDADE,
abertura de protocolo para envio a CGE-PR,
incluindo, preenchimento de planilha de
acompanhamento, conforme Anexo da
Resolucdo da CGE-PR.

o} Pessoal

/2]

m . .
o Financeiro
O

1]

(14 QOutros:

INDICADOR(ES) | Registro, monitoramento e envio das demandas advindas de érg3os fiscalizadores a
CGE-PR. (Atendimento a Resolugdo 08/2021)
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Verificar 0s seguintes procedimentos: pagamentos realizados; contratos do
PARANACIDADE; movimentacdo e controle de bens patrimoniais; controle de condutores de
veiculos; contratagfes/gratificacfes de pessoal.
OBJETIVO Examinar pagamentos realizados (anadlise dos aspectos legais, e de

procedimentos); contratacdes de pessoal/gratificacdes (aspectos
procedimentos)

procedimentos); contratos do PARANACIDADE (analise dos aspectos relativos a
procedimentos); movimenta¢do e controle de bens patrimoniais (aquisicdo/registro -
aspectos legais e de controle); controle de condutores (aspectos legais e de

e de

Legislagdo

Plano de agdo estratégica

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA Plano de Atividades da Controladoria Interna do PARANACIDADE

Agdo de controle e auditoria

TCE-PR

Outros: CGE-PR

PRAZO Semestral JIFIMA|[M|[J|J|A]|S

25

Reunir as informacdes relativas a contratos,
pagamentos, controle de bens moveis,
condutores dos veiculos, utilizagdo destes e
de contratacdes/gratificagbes pessoal.

Realizar o exame da documentacdo, inclusive
com consulta ao site GPS, entrevistas, entre
outros.

Elaborar o relatério, de acordo com o modelo
da controladoria interna do PARANACIDADE.

Quando finalizado, encaminhar para a ciéncia e
providéncias da Gestdo dos resultados
apurados e aplicagdo de medidas para
corre¢do de inconsisténcias, se for o caso.

Pessoal

Financeiro

Outros:

O
(%)
14
2
O
1]
14
N

INDICADOR(ES)

do PARANACIDADE

Elaboragdo de Relatdrio semestral, contendo o resultado dos exames, para a Gestao
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Realizar verificagdes em atas do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, a fim
de apurar na forma de uma matriz de responsabilidade, as decisdes tomadas, identificando
0s executores (a quem se atribuiu a responsabilidade) e se foi cumprido (decisédo acatada ou

realizada).
OBJETIVO Verificar as atas e identificar nas mesmas, as deliberagdes, seus executores e se houve o
efetivo cumprimento.
Legislagdo
Plano de acdo estratégica
Plano de Integridade e Compliance
RELEVANCIA Plano de Atividades da Controladoria Interna do PARANACIDADE
Agdo de controle e auditoria
TCE-PR
Outros: CGE-PR
PRAZO Semestral JIFIMAM[J|J|A|S|O|N|D|25
2 Solicitar junto a Diretoria Executiva as atas
o | relativas ao semestre correspondente, bem
E como as do Conselho de Administragéo.

Realizar o exame das decisbes contidas
nestes documentos.

Montar matriz de responsabilidade, contendo
a decisdo, a cargo de quem ficou a execugao,
prazo e se foi realizado.

Enviar a Matriz para a ciéncia e providéncias
da Gestéo.

Pessoal

Outros:

(@)

(2]

m . .
o Financeiro
O

[1T]

(i'4

N

INDICADOR(ES) ‘ Elaboragdo da Matriz de responsabilidade

PRSign | Documento assinado eletronicamente por Maria Geltrude da Silva Borguezan (14/02/2024 20:19:55). Verifique a autenticidade em
http://sistemas.paranacidade.org.br/dss/prsign [controle: 2024021420195514]




mh' | 17

PaRaNacibape

Prestar auxilio elou executar acbes em conjunto com a Controladoria Interna do
PARANACIDADE para atendimento das recomendag¢B8es contidas no acorddo 1611/2021 do
TCE-PR, que se referem a controle interno.

OBJETIVO Prestar auxilio e/ou executar a¢Bes em conjunto com a controladoria Interna do
PARANACIDADE para atendimento das recomendagdes contidas no acorddo 1611/2021
do TCE-PR, que se referem a controle interno.
Legislagao

Plano de agdo estratégica

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA Plano de Atividades da Controladoria Interna do PARANACIDADE
Acdo de controle e auditoria
TCE-PR
Outros: CGE-PR
PRAZO Semestral JIFIMA{M[J|J|A|S|O|N|D|25

2 Participar das reunifes técnicas, opinando e
& executando as acdes que forem atribuidas.
|
M

Apresentar minuta ou projeto das acdes a
serem implementadas junto a controladoria
interna.

Implementar e ou executar os modelos de
auditoria por ventura aprovados.

Pessoal

Outros:

(@)

(2]

m . .
o Financeiro
O

[1T]

(i'4

N

INDICADOR(ES) ‘ Conclusio de documentos/procedimentos recomendados.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho prevé organizar as atividades do Agente de Controle, alinhado
com o Plano de Atividades da Controladoria Interna do PARANACIDADE. As atividades
descritas podem sofrer alteragfes tanto nas suas etapas quanto nos periodos a serem
executados, tendo em vista novas demandas que surjam no decorrer do ano.

Por ultimo, o Agente de Controle Interno do PARANACIDADE compromete-se a cumprir com
suas demandas legais, bem como fica aprovado o presente plano de trabalho pelo
Superintendente do PARANACIDADE e, de acordo, a Superintendente Executiva e

Controladora Geral.
Curitiba, 14 de fevereiro de 2024.

Maria G.S. Borguezan

Agente de Controle Interno
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