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Grupos de Trabalho defendem novo modelo de gestédo publica no
Paranacidade

Noticias (Antigas)

Postado em: 13/06/2016

Na segunda reunido entre coordenadores de area e diretores do Servigo Social Autdnomo —
Paranacidade -, foram discutidos, na Ultima semana, os métodos para que o novo modelo de
administragdo proposto pelo secretario do Desenvolvimento Urbano (SEDU), Ratinho Junior, possa
entrar em vigor o mais rapido possivel. Para isso, foram criados grupos de trabalho dentro do que se
convencionou chamar de “Escritério de Gerenciamento de Projetos do Paranacidade, com gestao
horizontal, onde todos séo responsaveis por metas e resultados de gestao”.

Na segunda reunido entre coordenadores de area e diretores do Servigo Social Auténomo -
Paranacidade -, foram discutidos, na Ultima semana, 0os métodos para que o novo modelo de
administrag&o proposto pelo secretario do Desenvolvimento Urbano (SEDU), Ratinho Junior, possa
entrar em vigor o mais rapido possivel. Para isso, foram criados grupos de trabalho dentro do que se
convencionou chamar de "Escritério de Gerenciamento de Projetos do Paranacidade, com gestéo
horizontal, onde todos séo responséaveis por metas e resultados de gestao".

O superintendente executivo do Paranacidade, Wilson Bley Lipski, recebeu as sugestfes de temas
e problematicas que devem ser abordados. Dentre eles, foram escolhidos os que tem prioridade e
encaminhados ao grupo afim da referida atividade, para que os projetos possam ser desenvolvidos
com mais rapidez e agilidade.

Em cada grupo de trabalho, os profissionais ali designados ja tem conhecimento sobre o assunto
abordado, dando maior foco ao tema. "Os profissionais podem, ainda, realizar este trabalho em
paralelo com as suas atribui¢cbes do dia-a-dia", explica Lipski.

Dentre os temas abordados, estdo o Marketing, Sedu/Paranacidade Interativo, Contrato de Gestéo,
Capacitagdo Interna e Externa, Hackaton, Arquivo e Regulamento Interno, entre outros.

Nesta reunido, ja foram designados, também, os coordenadores de cada um destes grupos, que
ficardo encarregados de recrutar outros profissionais para integrarem o seu respectivo circulo de
atividades, conforme a necessidade do projeto. Cabe também aos coordenadores marcar reuniées
para discutirem os trabalhos.

Cada grupo devera apresentar um cronograma de acdes, distribuido dentro do prazo de execucéo,
bem como as etapas de desenvolvimento do tema, 0s quais serdo marcados nos préoximos dias.
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